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1. AUFSICHTSRAT UND MANAGEMENT

VOLKSKREDITBANK AG

MITGLIEDER DES AUFSICHTSATS

PRAS. MMAG. MATTHAUS SCHOBESBERGER
Unternehmer, Linz
Vorsitzender

KOMMR MAG. ERICH FROMMWALD
Geschéftsfiihrer, Leonding
Stellvertretender Vorsitzender

MAG. DR. HELMUTH BAHN
Geschéaftsfiuhrer, Leutasch/Seefeld

DR. ROLAND GINTENREITER (seit 22.04.2024)
Offentlicher Notar, Linz

DR. CHRISTINE HAIDEN
Journalistin, Neuhofen/Krems

MAG. DORIS HUMMER
Prasidentin Wirtschaftskammer OO0,
Geschaftsfihrerin, Grieskirchen

FH-PROF. DI DR. HEIMO LOSBICHLER
Dekan FH Oberosterreich, Steyr

MAG. MARKUS RAML (bis 21.02.2024)
Steuerberater, Geschaftsfuhrer, Steyregg

MAG. MARIA SCHLAGNITWEIT (seit 22.04.2024)
Wirtschaftspriferin, Wilhering

ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN UND ARBEITNEHMERVERTRETER IM AUFSICHTSRAT

STEFANIE ATTENEDER

ELISABETH GRUBER

MAG. ANDREAS KLOPF

MAG. CLAUDIA MITTMANNSGRUBER

VERTRETER DER AUFSICHTSBEHORDE

APPLIKATIONSLEITER MAG. DIETER KRAFT
Staatskommissar

OBERRAT MAG. (FH) MARCUS ZUCCATO
Staatskommissar-Stellvertreter
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MITGLIEDER DES VORSTANDS

MAG. MARKUS AUER
Generaldirektor der VKB

Ablauf der Funktionsperiode: 31. Marz 2029

Ressorts:

Corporate Finance Team

Marketing & Unternehmenskommunikation
Personal

Vertriebsregion NORD

Vertriebsregion SUD

Vertriebsregion OST

Vertriebsregion WEST

Vertriebsregion DIGITAL

Vertriebs-, Innovations- und Kundenstammdatenmanagement
Vorstandssekretariat

O O O OO OO0 O0O 0 0

DR. MARKUS FORSTHUBER (seit 01.12.2024)
Vorstandsdirektor der VKB

Ablauf der Funktionsperiode: 30. November 2027

Ressorts:
o  Organisation & Infrastrukturmanagement
o Recht
o Beteiligungen inkl. VKB-Immobilien GmbH
o Innenrevision (dem Gesamtvorstand unterstellt)

MAG. ALEXANDER SEILER
Vorstandsdirektor der VKB

Ablauf der Funktionsperiode: 31. Juli 2025
Ressorts:
o  Produktmanagement

o IT & Digitale Innovation
o Treasury

MAG. MARIA STEINER
Vorstandsdirektorin der VKB

Ablauf der Funktionsperiode: 31. Marz 2026

Ressorts:
o Kreditmanagement
o Rechnungswesen
o Regulatory Reporting
o Risikosteuerung
o Geldwasche und Compliance (dem Gesamtvorstand unterstellt)
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DIREKTOREN UND PROKURISTEN (STAND: 31. DEZEMBER 2024)

ALMIR BARUCIC
Bereichsdirektor Marketing & Unternehmenskommunikation

KARL DURSTBERGER
Bereichsdirektor Treasury, Prokurist

BESNIK GASHI
Vertriebsdirektor Digital

DI(FH) Martin Frick MBA
Bereichsdirektor Organisation & Infrastrukturmanagement (seit 01.04.2024), Prokurist (seit 01.05.2024)

DR. MICHAEL GLETTLER
Bereichsdirektor Kreditmanagement, Prokurist

HELENE GRIMM
Vertriebsdirektorin Privatkunden VKB Ost (bis 31.12.2024)

CHRISTIAN HADER, MBA
Vertriebsdirektor Privatkunden VKB Nord

PATRICK KLOSTERMANN, BSc
Vertriebsdirektor Firmenkunden VKB West

MAG. SANDRA KORNER
Bereichsdirektorin Personal, Prokuristin

MAG. MARKUS LECHTHALER
Vertriebsdirektor Firmenkunden VKB Nord (bis 30.09.2024)

MAG. DIETMAR MAIER
Bereichsdirektor IT, Digitalisierung & Infrastruktur, Prokurist

MAG. MARTIN MOSER, MBA
Leiter Corporate Finance Team, Prokurist

KLAUS OBERREITER
Vertriebsdirektor Firmenkunden VKB Siid, Vertriebsdirektor Firmenkunden VKB Ost (seit 01.10.2024)

MAG. BARBARA PUCHER-HAYDER
Bereichsdirektorin Rechnungswesen, Prokuristin

GERHARD REICHL
Vertriebsdirektor Privatkunden VKB West

GERHARD SCHALLAUER, MBA
Vertriebsdirektor Firmenkunden VKB Nord (seit 01.10.2024)

DR. MARC SCHUTT, LL.M., MSc
Leiter Recht, Prokurist

MAG. ASTRID STEINKOGLER
Vertriebsdirektorin Privatkunden VKB Sid

ANDREAS TEUBEL
Bereichsdirektor Produktmanagement, Prokurist
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FAKTEN UND
r.\, 184,

VKB-Konzern 2024

25

Mrd. Euro verwaltetes
Wertpapiervermédgen

55

Mrd. Euro
Bilanzsumme

1,2

Mrd. Euro
Wohnbaukredite

458,9

Mio. Euro
anrechenbare
Eigenmittel

61,0 %

Cost-lncome-Ratio

642

Mitarbeiter
(Képfe zum Stichtag)

17,5 %

Harte Kernkapital-
guote

29,9

Mio. Euro Ergebnis
der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

18,2 %

Gesamtkapital-
quote

54,4

Mio. Euro Betriebs-
ergebnis
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Erfolge VKB-Konzern 2024*

*Weranderungen zu 2023

+12,3 %

Steigerung
Betriebsergebnis
auf 54,4 Mio. Euro

+9,4 %

Steigerung
Betriebsertrage
auf 139,7 Mio. Euro

+2,9 %

Steigerung
Anzahl Wertpapierdepots
auf 13.791

+10,1 %

Steigerung
Mobilien-Leasing-
volumen

auf 137,3 Mio. Euro

+57,7 %

Steigerung

individuelle Wertpapier-
Vermogensverwaltung
auf 36,2 Mio. Euro

+9,0 %

Steigerung
Nettozinsertrag
auf 97,4 Mio. Euro

+9,0 %

Steigerung
Gesamteinlagen-
volumen

auf 3.272 Mio. Euro

+2,5 %

Steigerung der
Gesamtausleihungen
auf 2.763 Mio. Euro

+21,9 %

Steigerung
Online-Sparformen
auf 966,3 Mio. Euro

+24,4 %

Steigerung
Sparbriefe
auf 308,8 Mio. Euro
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2. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG VKB-KONZERN

Konzernabschluss der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung, Linz

nach UGB

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Jahr 2024

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG cure Euro 31.12.2024 31122023
1. Zinsen und dhnliche Ertrage 173.149.946,17 140.421
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren 9.338.754,40 6.004
2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -75.793.297,69 -51.095
1. NETTOZINSERTRAG 97.356.648,48 89.326
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 1.392.610,85 1.580
a) Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten und nicht festverzinsli- 1.142.498,34 1.440
chen Wertpapieren
b) Ertrage aus Beteiligungen 250.112,51 140
c) Ertrdge aus assoziierten Unternehmen 0,00 0
4. Provisionsertrage 37.534.683,41 34.311
5. Provisionsaufwendungen -3.522.994,84 -2.868
6. Ertrdge/Aufwendungen aus Finanzgeschéften 810.782,36 611
7. Sonstige betriebliche Ertriage 6.089.643,65 4.735
1. BETRIEBSERTRAGE 139.661.373,91 127.694
8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -72.789.471,56 -71.286
a) Personalaufwand -45.642.415,74 -48.360
darunter:
aa) Léhne und Gehalter -38.823.186,40 -34.733
bb) Aufwand fiir gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben und -9.739.450,07 -8.737
vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrédge
cc) Sonstiger Sozialaufwand -1.352.191,68 -949
dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -3.107.607,65 -2.737
ee) Dotierung/Auflésung der Pensionsriickstellung 8.217.844,79 710
ff) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche -837.824,73 -1.914
Mitarbeitervorsorgekassen
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -27.147.055,82 -22.926
9.  Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 9 und 10 enthaltenen -10.515.027,34 -5.694
Vermdgensgegenstinde
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.958.204,43 -2.255
. BETRIEBSAUFWENDUNGEN (Summe Position 8 bis 10) -85.262.703,33 -79.236
IV. BETRIEBSERGEBNIS 54.398.670,58 48.458
11./12. Saldo aus der Zufiihrung zu und Auflésung von Wertberichtigun- -23.408.170,94 -11.698
gen auf Forderungen und Riickstellungen fiir Eventualverbind-
lichkeiten und fiir Kreditrisiken
13./14. Saldo aus der Zufiihrung zu und Auflésung von Wertberichtigun- -1.041.277,07 -102
gen auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie
auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 29.949.222,57 36.658
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag -5.265.826,45 -6.429
16. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 16 auszuweisen -361.259,82 -335
VI. KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 24.322.136,29 29.895
nicht beherrschende Anteile am Ergebnis 27.751,03 29
17. Riicklagenbewegung -1.228.684,19 -369
VIl. KONZERNJAHRESGEWINN 23.093.452,10 29.525
18. Gewinnvortrag 30.876,09 9
VIIl. KONZERNBILANZGEWINN 23.124.328,19 29.534
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3. BILANZ VKB-KONZERN

Konzernabschluss der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung, Linz

nach UGB
Bilanz zum 31. Dezember 2024
AKTIVA
1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken 460.016.569,34 277.457
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung bei der 354.671.743,50 326.451
Zentralnotenbank zugelassen sind
a) Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und ahnliche Wertpapiere 354.671.743,50 326.451
3. Forderungen an Kreditinstitute 14.157.750,87 14.093
a) taglich fallig 14.157.750,87 14.093
b) sonstige Forderungen 0,00 0
4. Forderungen an Kunden 2.704.313.369,28 2.646.007
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 232.061.549,98 211.619
a) von offentlichen Emittenten 2.976.000,00 3.047
b) von anderen Emittenten 229.085.549,98 208.572
darunter:
eigene Schuldverschreibungen 0,00 0
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 13.033.669,13 13.137
7. Beteiligungen 2.262.900,91 2.272
darunter:
an Kreditinstituten 521.792,55 592
an assoziierten Unternehmen 0,00 0
8. Immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermogens 4.667.803,44 5.004
9. Sachanlagen 59.347.218,92 59.785
darunter:
Grundstiicke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen seiner ei- 52.880.923,15 44.084
genen Tatigkeit genutzt werden
10. Sonstige Vermogensgegenstinde 49.144.161,54 51.356
11. Rechnungsabgrenzungsposten 1.347.410,20 6
12. Aktive latente Steuern 12.845.027,30 15.212
Summe der Aktiva 3.907.869.174,41 3.622.399
1. Auslandsaktiva 453.234.759,23" 434.897

1) Datenquelle ab 2024 aus Meldewesen. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde auch das Jahr 2023 entsprechend angepasst.
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Konzernabschluss der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung, Linz

nach UGB
Bilanz zum 31. Dezember 2024
PASSIVA 31.12. 2024 31.12. 2023
Euro Euro Euro TS Euro
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 20.390.915,98 34.339
a) taglich fallig 9.558.414,75 31.473
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 10.832.501,23 2.866
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.101.349.221,97 2.850.062
a) Spareinlagen 821.649.844,86 806.274
darunter:
aa) taglich fallig 457.290.739,53 511.423
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 364.359.105,33 294.851
b) sonstige Verbindlichkeiten 2.279.699.377,11 2.043.788
darunter:
aa) taglich fallig 2.039.149.062,10 1.748.511
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 240.550.315,01 259.277
3.  Verbriefte Verbindlichkeiten 151.453.844,70 136.598
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 151.453.844,70 136.598
4. Sonstige Verbindlichkeiten 84.214.307,49 80.023
5. Rechnungsabgrenzungsposten 7.224.079,04 7.155
a) Zuschreibungen 612.897,50 613
b) Sonstige Rechnungsabgrenzungen 6.040.020,62 6.542
6. Riickstellungen 71.596.139,94 76.639
a) Riickstellungen fiir Abfertigungen 9.909.420,64 10.895
b) Riickstellungen fiir Pensionen 38.777.317,31 46.995
c) Steuerriickstellungen 3.931.594,25 3.931
d) Sonstige Rickstellungen 18.977.807,74 14.819
6a. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 500.000,00 500
7. Erganzungskapital gemaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 4 23.485.893,10 18.347
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
8. Gezeichnetes Kapital 22.417.136,00 16.609
9. Gewinnriicklagen 401.497.377,68 371.929
a) Satzungsgemale Riicklagen 0,00 0
b) Andere Riicklagen 401.497.377,68 371.929
10. Nicht beherrschende Anteile 44.769,39 45
11. Konzernbilanzgewinn 23.124.328,19 29.534
12. Investitionszuschiisse 571.160,92 619
Summe der Passiva 3.907.869.174,41 3.622.399
1. Eventualverbindlichkeiten 181.539.298,67 200.598
Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 181.539.298,67 200.598
2. Kreditrisiken 417.791.277,14 436.740
nicht ausgeniitzte Kreditrahmen 404.164.607,06 427.132
Verbindliche Kreditpromessen 13.626.670,08 9.607
3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschiften 109.000.918,08 105.877
4. Auslandspassiva 74.354.633,28' 84.134

1) Datenquelle ab 2024 aus Meldewesen. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde auch das Jahr 2023 entsprechend angepasst.
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4. EIGENKAPITALSPIEGEL VKB-KONZERN

Konzernabschluss der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung, Linz
nach UGB

Eigenkapitalspiegel zum Konzernabschluss per 31. Dezember 2024

Gezeichnetes Kapital Anteil fremder Gesellschafter ~ Gewinnriicklagen Konzernbilanzgewinn Gesamt

Euro Euro Euro Euro Euro

Eigenkapital Stand 1. 1. 2023 12.024.304 44.769 361.462.849 11.036.442 384.568.364
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0
Gewinnausschiittung 0 -29.098 -901.784 0 -930.881
HV-Riicklage 0 11.036.442 -11.036.442 0
Veranderung Kapital 4.584.352 0 0 4.584.352
Sonstige Veranderungen 0 203 0 203
Konzernjahresiiberschuss 0 29.098 0 29.865.461 29.894.559
Dotierung Gewinnriicklagen 0 331.524 -331.524 0
Eigenkapital Stand 31. 12. 2023 16.608.656 44.769 371.929.234 29.533.938 418.116.597
Eigenkapital Stand 1. 1. 2024 16.608.656 44.769 371.929.234 29.533.938 418.116.597
Wahrungsdifferenzen 0 0 0 0
Gewinnausschiittung 0 -27.751 -1.137.228 0 -1.164.979
HV-Riicklage 0 29.533.938 -29.533.938 0
Veranderung Kapital 5.808.480 0 0 5.808.480
Sonstige Veranderungen 0 1.378 0 1.378
Konzernjahresiiberschuss 0 27.751 0 24.294.385 24.322.136
Dotierung Gewinnriicklagen 0 1.170.057 -1.170.057 0
ElosnkapitaliStandiSII232028 22.417.136 44.769 401.497.378 23.124.328 447.083.611
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5. KAPITALFLUSSRECHNUNG VKB-KONZERN

Konzernabschluss der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung, Linz

nach UGB
Kapitalflussrechnung fir das Jahr 2024
2024 2023
TS Euro TS Euro
Konzernjahresiiberschuss 24.322 29.895
Im Zahlungsiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten:
Abschreibungen und Zuschreibungen auf Sachanlagen 10.515 5.694
Abschreibungen und Zuschreibungen auf Wertpapiere und Beteiligungen 1.562 637
Dotierung und Auflésung von Riickstellungen 61.649 72.219
Dotierung und Auflésung von Risikovorsorgen 29.978 15.013
Ergebnis aus der VerauRerung von Wertpapieren, Beteiligungen und Sachanlagen -495 -1.180
Veranderung Steuern, nicht zahlungswirksam 2.367 -1.313
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0 0
Sonstige Veranderungen 586 -581
Verénderung des Vermdgens und der Verbindlichkeiten aus operativer Geschaftstatigkeit
nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile:
Forderungen an Kreditinstitute -65 -2.573
Forderungen an Kunden -80.616 -51.237
Wertpapiere 0 -1.546
Sonstiges Aktivvermdgen 2.211 2.420
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten -13.949 -73.453
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 251.287 215.616
Verbriefte Verbindlichkeiten 12.026 27.680
Sonstige Passiva -64.121 -66.862
Sonstige Verdnderungen 0 0
Cashflow aus operativer Geschéftstatigkeit 237.257 170.429
Mittelzufluss aus der VerauRerung bzw. Tilgung von
Finanzanlagen 90.250 89.614
Sachanlagen 3.584 2.901
Mittelabfluss durch Investitionen in
Finanzanlagen -138.144 -131.189
Sachanlagen -20.172 -19.098
Cashflow aus Investitionstatigkeit -64.482 -57.771
Veranderung des Genossenschaftskapitals 5.808 4.584
Erganzungskapital 5.139 347
Dividendenzahlungen -1.164 -931
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 9.784 4.000
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode (= Barreserve) 277.457 160.799
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 237.257 170.429
Cashflow aus Investitionstatigkeit -64.482 -57.771
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 9.784 4.000
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode (=Barreserve) 460.017 277.457
Zahlungen fiir Steuern, Zinsen und Dividenden
Gezahlte Ertragsteuern 2.881 7.878
Erhaltene Zinsen 156.005 129.378
Gezahlte Zinsen 64.515 44.650
Erhaltene Dividenden 260 1.580
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6. ANHANG VKB-KONZERN

Anhang des Konzerns der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung, Linz fir das Geschéftsjahr 2024 nach UGB.

(Bei der Summierung von gerundeten Betragen kénnen durch die Verwendung automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Re-
chendifferenzen auftreten.)

6.1. ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

Der Konzernabschluss 2024 der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft reg. Gen. m.b.H. (VKB-Konzern) wurde von
der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft reg. Gen. m.b.H. (Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft) gemaf
Paragraf 244ff UGB aufgestellt. Da die wesentlichste Einheit des Konzerns ein Kreditinstitut ist, wurde der Konzernab-

schluss nach den Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen von BWG und UGB aufgestellt.

Fir die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung wurden die Formblatter Teil 1 und 2 der
Anlage 2 zu Paragraf 43 BWG herangezogen. Weiters wird gemaf Paragraf 250 UGB ein Konzernanhang, eine Kapi-

talflussrechnung und eine Entwicklung des Konzerneigenkapitals dargestellt.

6.2. ANGABEN ZU BILANZIERUNG UND BEWERTUNG

Der Konzernabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaiger Buchflihrung und der Generalnorm,

ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage zu vermitteln, erstellt.

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Bei der Bewertung

wurde von der Fortflihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei der Bewertung der Vermdgenswerte und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung eingehalten.

Dem Vorsichtsprinzip wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die bis zum Bilanzstichtag

entstanden sind, wurden berucksichtigt.

Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung. Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich gela-

gerten Sachverhalten vorhanden sind, wurden diese bei den Schatzungen berlcksichtigt.
Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden beibehalten.

Die Umrechnung der Aktiva und Passiva in Fremdwahrung erfolgte zum Devisen- beziehungsweise Valuten-Mittelkurs.

Devisentermingeschéfte wurden zum Terminkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Wertpapiere:
Die Bewertung der Wertpapiere des Umlaufvermdgens erfolgte unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips.

Zuschreibungen bis maximal zu den Anschaffungskosten wurden vorgenommen, sofern die Grinde fir die

Abschreibungen weggefallen sind.

Wertpapiere des Anlagevermdégens, welche dem Geschaftsbetrieb dauernd gewidmet sind, und fir die keine

VeraulRerung wahrend der Laufzeit des Wertpapiers geplant ist, wurden nach dem gemilderten Niederstwertprinzip
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bewertet. Ausgenommen davon sind jene Wertpapiere, die als Deckungsstock fiir Miindelgeldeinlagen gewidmet sind.
Hier gilt aufgrund der Mindelgeldverordnung das strenge Niederstwertprinzip. Zuschreibungen bis maximal zu den
Anschaffungskosten wurden vorgenommen, sofern die Grunde fir die Abschreibungen weggefallen sind. Sind die An-
schaffungskosten bei Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren des Anlagevermdgens
niedriger als der Riickzahlungsbetrag (Disagio), so wird der Unterschiedsbetrag am Ende der Laufzeit erfolgswirksam
vereinnahmt. Sind die Anschaffungskosten von Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren
des Anlagevermdgens (oder des Umlaufvermdgens) hoher als der Riickzahlungsbetrag (Agio), werden diese Unter-

schiedsbetrage zur Ganze im Anschaffungsjahr abgeschrieben.

Forderungen:

Forderungen an Kreditinstitute, Kunden sowie sonstige Forderungen werden zum Nennwert angesetzt. Fir
erkennbare Risiken bei Kreditnehmern werden Wertberichtigungen gebildet.
Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus Wertberichtigungen von gleich gelagerten Sachverhalten vorhanden

sind, werden diese bei den Schatzungen bericksichtigt.

Zur Ermittlung des Eigenmittel-Erfordernisses fiir das Kreditrisiko wendet die VKB seit Marz 2023 nach behordlicher

Erlaubnis ganzlich den Standardansatz an.

Der VKB-Konzern verfugt fir die Zwecke der Ermittlung des unerwarteten Kreditrisikos in der Saule Il grundsatzlich
Uber zwei verschiedene Ratingarten, die dem ehemaligen IRB-Ansatz entsprechen: Das Antragsrating kommt
insbesondere bei neuen Kreditkunden zum Einsatz und basiert vorwiegend auf Jahresabschlussdaten (Firmen-kun-
den) oder Haushaltsrechnungen (Privatkunden). Bei bestehenden Kreditkunden wird die periodische Bonitatstiberprii-
fung zusatzlich durch das Verhaltensrating sichergestellt. Das Verhaltensrating berlicksichtigt aktuelle
Informationen aus den Kontobewegungen der Kunden. Durch den Einsatz des automatisierten Verhaltensratings ist es
dem VKB-Konzern daher mdglich, noch exaktere Ratingnoten zu erstellen.

Bei jeder Kundin bzw. jedem Kunden werden neben den Hard Facts auch Soft Facts beriicksichtigt. Diese beiden
Komponenten sind Grundlage fur die Gesamtratingnote und damit fir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der

Kunden.

Die Ratingskala des VKB-Konzerns enthalt zehn verschiedene Ratingklassen, wobei acht dieser zehn Ratingklassen

Jlebende“ Ratingklassen darstellen und zwei Ratingklassen als Ausfallsklassen gelten.
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Ratingklasse Erlauterungen

1 - nur fir Staaten und Banken.

2 bestens stabile Entwicklung, krisenfest.
exzellente Unternehmen und private Kreditnehmer.

3 sehr gut stabile Entwicklung, krisenfest.
sehr gute Unternehmen und private Kreditnehmer.

4 gut im Wesentlichen stabile Entwicklung.
gute Unternehmen und private Kreditnehmer.

5 akzeptabel durchschnittliche Entwicklung.
akzeptable Unternehmen und private Kredithehmer.

6 maRig krisenanfallig
Kunden mit beobachtungsnotwendiger Bonitat.

7 verbesserungsbediirftig krisenhafte Entwicklung.
Kunden mit nicht befriedigender wirtschaftlicher Entwicklung
Zahlungsengpasse sind moglich.

8 sanierungsbeduirftig Unternehmensbestand mittelfristig gefahrdet.
Kunden mit potenziellen oder bereits eingetretenen Zahlungsstockungen
mit wenig finanziellen Reserven.

9 Uberschuldet Unternehmensbestand akut geféhrdet.
Ruckzahlungsfahigkeit in der Regel nur mehr sehr eingeschrankt gegeben.
drohende Zahlungsunféhigkeit und Insolvenzgefahr.

10 zahlungsunfahig insolvente oder bereits geklagte Kunden.

Das Ratingsystem unterliegt einem standigen Validierungsprozess, der eine jederzeitige Funktionstiichtigkeit der Sys-
teme gewahrleistet. Die in der Validierung erkannten Veranderungen in den einzelnen Parametern flieRen im Folgejahr
in die Berechnungsformeln in der Saule Il ein. Somit ist ein fortlaufender Prozess garantiert, der die entsprechende

Qualitat der Ratingergebnisse gewahrleistet.

Das Ratingergebnis und dessen Veranderung im Zeitverlauf bilden nicht nur die Basis fiir die Bonitatseinstufung der

Kunden, sondern sind auch ein wichtiger Parameter firr die Kreditiiberwachung.

Fir die Bildung der Kreditrisikovorsorgen (Wertberichtigungen) bei Forderungen an Kunden unterteilt der
VKB-Konzern seine Kreditnehmerinnen und Kreditnehmer in Abhangigkeit vom Rating in vier Gruppen:

1. nicht ausgefallene Kunden mit Rating 1A bis 1B.

2. nicht ausgefallene Kunden mit Rating von 2 bis 4.

3. nicht ausgefallene Kunden mit einem Rating von 5 bis 8.

4

ausgefallene Kunden mit einem Rating von 9 oder 10.

Bei der Gruppe 1 wird kein wesentliches Verlustrisiko eingeschatzt. Fir die Gruppen 2 bis 4 werden Pauschalwert-
berichtigungen gebildet. Als Grundlage fir die Berechnung der Kreditrisikovorsorgen wird das nicht durch
Sicherheiten gedeckte Einzelobligo herangezogen. Dieses wird mit der in Abhangigkeit von der Kundenbonitat im Rat-
ing ermittelten Ausfallwahrscheinlichkeit und einer erwarteten Ausfallverlustquote (LGD) multipliziert. In die

Wertberichtigungen einflieRende Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung.

Es werden auch fiir auRerbilanzielle Risiken Rickstellungen ermittelt, die ebenso als Grundlage zur Berechnung das

nicht durch Sicherheiten gedeckte aulRerbilanzielle Einzelobligo heranziehen. Dieses wird mit der in Abhangigkeit von
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der Kundenbonitat im Rating ermittelte Ausfallwahrscheinlichkeit, einer erwarteten Ausfallverlustquote (LGD) und ei-

nem erwarteten Umwandlungsfaktor (CCF) multipliziert. Seit 2023 werden auch offene Kreditrahmen bevorsorgt.

2024 wurde die Wertberichtigung fir makrookonomische Risiken aufgeldst, weil sich die bereits manifestierenden Ri-
siken in Ausféllen, Ratingverschlechterungen oder Sicherheitenneubewertungen widerspiegeln und in den

Einzel- und Pauschalwertberichtigungen ihre Auswirkung gefunden haben.

Bei Leasingfinanzierungen werden zusatzlich noch Vorsorgen fiir die negativen Unterschiedsbetrage zwischen den

errechneten Barwerten der Leasingglter und den Buchwerten der in der Bilanz aktivierten Leasingguter gebildet.

Vom Wahlrecht gemaR Paragraf 57 (1) BWG zur Unterbewertung wurde zudem in der Vergangenheit Gebrauch ge-

macht.

Beteiligungen

Die Bilanzierung von Beteiligungen erfolgte zu Anschaffungskosten. Soweit dieser Wert iber dem beizulegenden Wert
lag, wurden auf3erplanmafige Abschreibungen vorgenommen. Im Geschéftsjahr wurden Abschreibungen in Héhe von
189,7 Tausend Euro (Vorjahr: 4,0 Tausend Euro) vorgenommen. Zuschreibungen werden vorgenommen, wenn der
Grund fir die auf3erplanmafiige Abschreibung wegfallt. Im Geschaftsjahr wurden 0,0 Tausend Euro (Vorjahr: 87,0

Tausend Euro) an Zuschreibungen vorgenommen.

Sachanlagen sowie immaterielle Vermégensgegenstiande

Grundstiicke und Gebaude, die immateriellen Vermégensgegenstéande sowie die Betriebs- und Geschéaftsausstattung
wurden zu Anschaffungs- beziehungsweise Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um planmaRige Ab-
schreibungen vermindert. Geringwertige Vermégensgegenstande wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben. Gemaf
den steuerrechtlichen Vorschriften wird fir Zugénge im ersten Halbjahr eine volle Jahresabschreibung, fir Zugange im
zweiten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Die Abschreibungssatze lagen bei den unbeweglichen Anlagen zwischen 2 und 3,5 Prozent und bei den beweglichen
Anlagegitern zwischen 5 und 33,3 Prozent. Bei den immateriellen Vermdgensgegenstdanden gelangten
Abschreibungssatze zwischen 1,3 Prozent (Mietrechte) und 33,3 Prozent zur Anwendung. AuBerplanmafige
Abschreibungen auf einen zum Abschlussstichtag niedrigeren beizulegenden Wert wurden durchgefiihrt, wenn die
Wertminderungen voraussichtlich von Dauer sind.

Zuschreibungen zu Vermdgensgegenstédnden des Anlagevermégens und Umlaufvermdgens wurden vorgenommen,
wenn die Griinde flr die auRBerplanmaRige Abschreibung weggefallen sind. Die Zuschreibung beim Anlagevermdgen
erfolgt auf maximal den Nettobuchwert, der sich unter Berlicksichtigung der Normalabschreibungen, die inzwischen

vorzunehmen gewesen waren, ergibt beziehungsweise beim Umlaufvermégen bis zur Hohe der Anschaffungskosten.

Im Jahresabschluss 2024 wurde erstmals die Position Aktive Rechnungsabgrenzung gebildet.
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Rickstellungen

Die Berechnung der zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Rickstellungen flr die Pensions- und Abfertigungs-anspriiche
sowie fiir das Jubildumsgeld erfolgte nach den Paragrafen 198 UGB und 211 UGB in der Fassung des RAG 2014 unter
Berlicksichtigung der  AFRAC-Stellungnahme 27  ,Ruickstellungen  fir  Pensions-,  Abfertigungs-,
Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen nach den Vorschriften des Unternehmens-gesetz-
buches® vom Juni 2022. Zum Bilanzstichtag bestand keine Unterdeckung. Als Finanzierungsverfahren wurde fur alle
vorher angefiihrten Rickstellungen das Teilwertverfahren angewendet, wobei als Rechnungsgrundlage die
LAVO 2018-P — Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung” in der Auspragung fiir Angestellte heran-

gezogen wurde.

Fir die Berechnung der oben genannten Riickstellungen kamen folgende Rechnungszinssatze zur Anwendung:

Pensionsruckstellung 1,94 Prozent (Vorjahr: 1,76 Prozent)
Abfertigungsriickstellung 1,74 Prozent (Vorjahr: 1,46 Prozent)
Jubildumsgeldriickstellung 1,74 Prozent (Vorjahr: 1,53 Prozent)

Als Rechnungszinssatz wurde der Sieben-Jahres-Durchschnittszinssatz verwendet, der sich analog der deutschen
Ruckstellungsabzinsungsverordnung aus den letzten 84 Monatsendstanden ergibt. Die Ruckstellungen wurden unter
Einrechnung des auf Grundlage der im Jahr 2003 beschlossenen Pensionsreform ermittelten aktuellen Pensions-alters
berechnet. Fir alle Rickstellungen wurden jahrliche Steigerungen in der Anwartschaftsphase mit 2,78 Prozent (Vor-
jahr: 5,00 Prozent) angesetzt. Fir die laufenden Leistungen im Bereich der Pensionsrickstellung wurden
jahrliche Steigerungen in Héhe von 2,30 Prozent (Vorjahr: 5,00 Prozent) herangezogen. Neben den Invalidierungs-
und Sterberaten und der Beendigung des Dienstverhéltnisses mit dem Erreichen des Pensionsalters wurden

jahrliche dienstzeitabhangige Raten fiir vorzeitige Beendigungen des Dienstverhaltnisses angesetzt.

Die Ansammlung der Riickstellung erfolgt bei Abfertigung und Jubildumsgeld vom friiheren Zeitpunkt aus vom
Eintrittsdatum und Eintrittsdatum inklusive Vordienstzeiten bis zum kalkulatorischen Pensionsalter (bei Abfertigung)
beziehungsweise bis zum Zeitpunkt der jeweiligen Jubildaumsgeldzahlung. Bei Pensionen ist der Ansammlungs-zeit-

raum vom Eintrittsdatum bis zum kalkulatorischen Pensionsalter.

Die ubrigen Ruckstellungen wurden in Héhe der voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet. Es wurden somit alle
erkennbaren Risiken und der Hohe nach noch nicht feststehende Verbindlichkeiten berlicksichtigt. Fiir drohende Ver-
luste aus schwebenden Geschaften wurde ebenfalls in Form von Ruckstellungen vorgesorgt. Langfristige
Rickstellungen wurden mit Zinssatzen abgezinst, welche sich aus dem Sieben-Jahres-Durchschnitt der von der

Deutschen Bundesbank verlautbarten Tabellen ergeben.

Im Jahr 2024 wurde bei den Urlaubsriickstellungen der Teiler 18 (Vorjahr: 18 erstmalig) verwendet.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag unter Orientierung am Vorsichtsprinzip angesetzt.

Latente Steuern

Latente Steuern wurden gemaf Paragraf 198 Absatz 9 und 10 UGB nach dem bilanzorientierten Konzept und ohne

Abzinsung auf Basis des ab 2024 geltenden Korperschaftsteuersatzes von 23 Prozent (Vorjahr: 23,0 Prozent)
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gebildet. Dabei wurden mangels steuerlicher Verlustvortrage keine aktiven latenten Steuern fir diesen Zweck

berechnet.

Derivative Finanzgeschifte

Im Bereich der Mikro- als auch Gruppenabsicherung werden Zins- und Wahrungsrisiken abgesichert, die aus
folgenden Grundgeschéften stammen:

- Kundenkredite (Zinsswaps)

- Verkauf von Zinssatzoptionen (Zinssatzoptionen)

- Wertpapierpositionen (Zinsswaps)

- Devisentermingeschafte (Devisentermingeschafte)

Die Effektivitdt der Hedgebeziehungen wird prospektiv und retrospektiv Uberpruft. Bei der prospektiven Effektivitats-
prifung werden anhand des Critical Term Match die wesentlichen Kriterien (Nominale, Laufzeit, Wahrung und Zinssatz)
des Derivats mit denen der Kundenkredite bzw. Wertpapierpositionen Uberprift. Wenn alle Kriterien ident sind, dann
ist der prospektive Effektivitatstest erflllt und Hedge Accounting gegeben. Retrospektiv wird jahrlich zum
Bilanzstichtag eine Uberpriifung der Effektivitat durch die Dollar Offset Methode in Form der Hypothetical Derivate
Methode durchgefiihrt. Der ineffektive Anteil der Derivate mit negativem Marktwert wird zum Bilanzstichtag als Drohver-
lustriickstellung erfasst. Dartber hinaus kann es freistehende Derivate geben, um Wahrungs- und Zinsrisiken auszu-
gleichen.

6.3. KONSOLIDIERUNGSKREIS

Der unternehmensrechtliche Konsolidierungskreis umfasst neben der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft elf in-
landische Konzernunternehmen. Die Einbeziehung der Leasing-Tochterunternehmen erfolgte auf Basis von
Abschlissen zum 30. September 2024.

Zwei der im Jahresabschluss 2023 noch vollkonsolidierten Unternehmen wurden im Geschaftsjahr 2024 liquidiert. Der
aus der Endkonsolidierung der VKB Geschéfts- und Arztezentrum Wels Gesellschaft mbH resultierende Ertrag betrug
1.136,38 EUR, der aus der Endkonsolidierung der VKB Versicherungsservice Gesellschaft mbH resultierende Ertrag
betrug 498,57 EUR.

Die Art der Einbeziehung in den Konzernabschluss ist fir jede Beteiligung aus der Beteiligungsliste gemaf Paragraf
265 Absatz 2 UGB (Beilage 1) ersichtlich.

6.4. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE
Der Konzernabschluss wurde einheitlich nach den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der VKB aufgestellt. Die
Kapitalkonsolidierung erfolgte nach der Buchwertmethode, wobei die Anteile an den Tochterunternehmen mit dem

jeweiligen anteiligen Eigenkapital zum Zeitpunkt der erstmaligen Einbeziehung verrechnet wurden.
Ein passiver Unterschiedsbetrag aus der Kapitalkonsolidierung in Héhe von 98,9 Millionen Euro (Vorjahr:

98,9 Millionen Euro) und ein aktiver Unterschiedsbetrag in Héhe von 0,4 Millionen Euro (Vorjahr: 0,4 Millionen Euro)

wurden gegen Gewinnriicklagen verrechnet.
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Die in den Konzernabschluss Ubernommenen Vermogensgegenstande und Schulden der einbezogenen

Gesellschaften wurden einheitlich nach den im obigen Abschnitt ,Angaben zu Bilanzierung und Bewertung"

beschriebenen Grundsatzen bilanziert und bewertet.

Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen wurden kom-

pensiert, ebenso die gegenseitigen Ertrdge und Aufwendungen, insbesondere Zinsen.

Entsprechend Paragraf 59 Absatz 6 BWG wurde den einzelnen Forderungskategorien der Barwert der diskontierten

Leasingforderungen zugeordnet.

Die Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung mit dem Sitz in Linz

ist oberstes Mutterunternehmen des Konzerns. Der Konzernabschluss ist beim Firmenbuch in Linz hinterlegt.

6.5. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Samtliche Betrage sind in Euro angegeben; Vorjahresbetrage sind in Klammern gesetzt.
Darstellung der Fristigkeiten nach Restlaufzeiten

Die Forderungen an Kreditinstitute waren wie im Vorjahr, ausnahmslos taglich fallig.

Gliederung der nicht taglich falligen Forderungen an Kreditinstitute und Kunden nach der Restlaufzeit:

31.12. 2024 31.12. 2023
bis drei Monate 105,2 Mio. 102,1 Mio.
mehr als drei Monate bis ein Jahr 361,5 Mio. 263,0 Mio.
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 861,2 Mio. 948,8 Mio.
mehr als flnf Jahre 1.206,6 Mio. 1.249,1 Mio.

Gliederung der nicht taglich falligen Verbindlichkeiten gegenulber Kreditinstituten nach der Restlaufzeit:

31.12. 2024 31.12. 2023
bis drei Monate 10,8 Mio. 2,9 Mio.
mehr als drei Monate bis ein Jahr 0,0 Mio. 0,0 Mio.
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 0,0 Mio. 0,0 Mio.
mehr als funf Jahre 0,0 Mio. 0,0 Mio.

Gliederung der nicht taglich falligen Verbindlichkeiten gegentber Kunden (inkl. Verbriefungen) nach der Restlaufzeit:

31.12. 2024 31.12. 2023
bis drei Monate 262,8 Mio. 239,3 Mio.
mehr als drei Monate bis ein Jahr 222 .9 Mio. 181,5 Mio.
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 261,1 Mio. 264,0 Mio.
mehr als funf Jahre 7,8 Mio. 4,7 Mio.

Die Angaben Uber Beteiligungsunternehmen gemall Paragraf 265 Absatz 2 UGB sind

Aufstellung enthalten (Beilage 2).

in einer gesonderten
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Forderungen und Verbindlichkeiten

Folgende Bilanzpositionen enthalten Forderungen und Verbindlichkeiten sowohl gegentber verbundenen Unter-neh-

men als auch gegenliber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht:

verbundene Unternehmen

Beteiligungen

31.12. 2024 31.12.2023  31.12.2024  31.12.2023
Forderungen an Kunden 0,0 Mio. 0,0 Mio. 3,6 Mio. 4,0 Mio.
sonstige Vermdgensgegenstande 0,0 Mio. 0,0 Mio. 0,0 Mio. 0,0 Mio.
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 0,0 Mio. 0,0 Mio. 5,2 Mio. 3,9 Mio.
sonstige Verbindlichkeiten 0,0 Mio. 0,0 Mio. 0,0 Mio. 0,0 Mio.

Sonstige Vermogensgegenstiande und sonstige Verbindlichkeiten

In der Position sonstige Vermogensgegenstidnde sind vor allem folgende wesentliche Forderungen enthalten:

31.12. 2024 31.12. 2023
aktivierte Optionsrechte (inklusive Upfront-Pramien) 0,1 Mio. 0,1 Mio.
Forderungen Personalverrechnung 1,8 Mio. 1,6 Mio.
Steuerverrechnung 2,1 Mio. 1,6 Mio.
Forderungen aus schwebenden Geldbewegungen 42,4 Mio. 42,2 Mio.
Zinsabgrenzungen aus Derivaten 0,1 Mio. 2,0 Mio.
Vorrate 0,4 Mio. 1,8 Mio.

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind Ertrage in Hoéhe von 3,3 Millionen Euro (Vorjahr: 2,3 Millionen Euro)

enthalten, die nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam sind. Hierin sind keine (Vorjahr: 0,0 Millionen Euro)

Forderungen enthalten, bei denen die Restlaufzeit mehr als ein Jahr betragt.

Die Position sonstige Verbindlichkeiten enthalt vor allem folgende wesentliche Betrage:

31.12. 2024 31.12. 2023
Steuerverrechnung 6,0 Mio. 3,4 Mio.
Zinsabgrenzungen aus Derivaten 0,2 Mio. 0,6 Mio.
Personalverrechnung 0,2 Mio. 0,2 Mio.
Mitarbeiterbeteiligung 0,5 Mio. 0,5 Mio.
Verbindlichkeiten aus schwebenden Geldbewegungen 39,3 Mio. 36,5 Mio.
Verbindlichkeiten aus Abfertigungszahlungen 1,6 Mio. 1,3 Mio.
passivierte Optionsrechte (inkl. Upfront-Pramien) 0,1 Mio. 0,1 Mio.
Verbindlichkeiten Kautionen aus Leasinggeschaft 14,7 Mio. 23,2 Mio.
Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen aus Leasinggeschaft 6,0 Mio. 5,5 Mio.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Aufwendungen in Héhe von 7,7 Millionen Euro (Vorjahr: 5,0 Millionen

Euro), die nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam sind. Hierin sind keine (Vorjahr: 0,0 Millionen Euro)

Verbindlichkeiten enthalten, bei denen die Restlaufzeit Uiber ein Jahr betragt.
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Zum Jahresultimo besteht eine Mitarbeiterbeteiligung in der Rechtsform einer stillen Beteiligung in Héhe von 0,5 Milli-

onen Euro (Vorjahr: 0,5 Millionen Euro).

Wertpapiere

Aufgliederung der zum Bérsenhandel zugelassenen Wertpapiere nach bérsennotierten und nicht bérsennotierten Wert-

papieren gemal Paragraf 64 Absatz 1 Ziffer 10 BWG (ohne anteilige Zinsen):

borsenotiert nicht borsenotiert
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Schuldverschreibungen und andere 226,6 Mio. 207,3 Mio. 3,0 Mio. 3,0 Mio.
festverzinsliche Wertpapiere
Aktien und andere nicht festverzinsliche 13,0 Mio. 13,1 Mio. 0,0 Mio. 0,0 Mio.
Wertpapiere

Aufgliederung der zum Borsenhandel zugelassenen Wertpapiere nach bérsennotierten und nicht bérsennotierten Wert-
papieren gemafl Paragraf 64 Absatz 1 Ziffer 11 BWG (ohne anteilige Zinsen):
Anlagevermégen Umlaufvermégen

(einschlieBlich
Handelsbestand)

31.12. 2024 31.12.2023  31.12.2024  31.12. 2023
Schuldverschreibungen und andere 229,5 Mio. 210,3 Mio. 0,0 Mio. 0,0 Mio.
festverzinsliche Wertpapiere
Aktien und andere nicht festverzinsliche 13,0 Mio. 13,1 Mio. 0,0 Mio. 0,0 Mio.
Wertpapiere

Im Wertpapier-Handelsbuch sind zum 31. Dezember 2024 Wertpapiere in Héhe von 0,7 Tausend Euro
(Vorjahr: 4,7 Tausend Euro) enthalten.

Bei den zum Bdérsenhandel zugelassenen Wertpapieren, die nicht die Eigenschaft von Finanzanlagen haben, gibt es
zum Bilanzstichtag einen Unterschiedsbetrag von 0,1 Millionen Euro (Vorjahr: 0,2 Millionen Euro) zwischen den
Anschaffungskosten und dem hoheren Marktwert. In den Wertpapieren des Finanzanlagevermdgens sind zum
Stichtag stille Lasten von 3,7 Millionen Euro (Vorjahr 6,4 Millionen Euro) vorhanden. Erganzend sei erwahnt, dass bei
festverzinslichen Wertpapieren Kursriickgange durch Marktzinsdnderungen keine dauernde Wertminderung

darstellen und es folglich nicht zu aufRerplanmaRigen Abschreibungen kommt.
Im Jahr 2025 wird von den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren ein Forderungs-
betrag von 110,0 Millionen Euro (2024: 89,6 Millionen Euro) fallig, von den begebenen Schuldverschreibungen

werden im Jahr 2025 23,1 Millionen Euro (2024: 13,5 Millionen Euro) fallig.

Zum Jahresultimo bestehen keine Abnahmeverpflichtungen von festverzinslichen Wertpapieren.

Aufgliederung der Vermdgensgegenstande nachrangiger Art gemal Paragraf 45 Absatz 2 BWG:

31.12. 2024 31.12. 2023

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 0,0 Mio. 0,0 Mio.
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Zum 31. Dezember 2024 werden keine nachrangigen Vermdgensgegenstéande gehalten. Ebenfalls wird kein vom
VKB-Konzern begebenes Erganzungskapital als Eigenbestand gehalten. Sowohl gegeniiber den Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, als auch gegenlber den verbundenen Unternehmen besitzt der

VKB-Konzern zum Bilanzstichtag keinen Vermdgensgegenstand nachrangiger Art (Vorjahr: 0,0 Millionen Euro).

Immaterielle Vermégensgegenstidnde und Sachanlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermégens des VKB-Konzerns wird in einer gesonderten Ubersicht (Beilage 3)

dargestellt.

Der Grundwert der Grundstiicke betrug zum Jahresultimo 3,3 Millionen Euro (Vorjahr: 3,3 Millionen Euro). Im
Geschéftsjahr 2024 wurden — analog zum Geschéftsjahr 2023 — keine auflerplanmafligen Abschreibungen auf das

Sachanlagevermdgen vorgenommen.

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen besteht fiir das folgende Geschéftsjahr eine
Verpflichtung von 0,5 Millionen Euro (Vorjahr: 0,3 Millionen Euro). Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen fir die nachs-
ten funf Jahre betragt 2,7 Millionen Euro (Vorjahr: 1,4 Millionen Euro).

Latente Steuern

Die latenten Steuern wurden fur temporére Differenzen zwischen dem steuerlichen und unternehmensrechtlichen

Wertansatz fiir folgende Posten gebildet:

aktive latente Steuern passive latente Steuern

31.12. 2024 31.12.2023  31.12.2024  31.12.2023
Forderungen an Kunden 1,0 Mio. 1,2 Mio. - -
latente Steuern Leasingtdchter 5,6 Mio. 6,2 Mio.
Personalriickstellungen 4,8 Mio. 6,7 Mio.
Rickstellungen 1,2 Mio. 1,3 Mio. - -
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0,1 Mio. 0,1 Mio. - -
sonstige Positionen 0,6 Mio. 0,2 Mio.
Bewertungsreserve AG + Téchter 0,4 Mio. 0,5 Mio.
Summe 13,3 Mio. 15,7 Mio. 0,4 Mio. 0,5 Mio.
Saldierung -0,4 Mio. -0,5 Mio.
Summe aktive latente Steuern saldiert 12,9 Mio. 15,2 Mio.

Die ergebniswirksame Veranderung der latenten Steuern wirkte sich im Geschaftsjahr als Steueraufwand mit

2,3 Millionen Euro (Vorjahr: 1,3 Millionen Euro Ertrag) aus.

Riickstellungen

Die in der Bilanz ausgewiesenen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

e Pensionsrickstellung in Hohe von 38,8 Millionen Euro (Vorjahr: 47,0 Millionen Euro)
e  Abfertigungsriickstellung in Héhe von 9,9 Millionen Euro (Vorjahr: 10,9 Millionen Euro)

e Jubildumsgeldrickstellung in Héhe von 1,8 Millionen Euro (Vorjahr: 1,9 Millionen Euro)
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Im Jahr 2024 sind Steuerriickstellungen in Héhe von 3,9 Millionen Euro (Vorjahr: 3,9 Millionen Euro) gebildet worden.

Die sonstigen Ruckstellungen umfassen im Wesentlichen Rickstellungen fir erfolgsabhéngige Gehaltsbestandteile in
Hohe von 5,5 Millionen Euro (Vorjahr: 4,5 Millionen Euro), fir nicht konsumierte Urlaube in Héhe von 1,7 Millionen
Euro (Vorjahr: 1,7 Millionen Euro), fir Kreditrisiken tber 4,7 Millionen Euro (Vorjahr: 4,0 Millionen Euro) und sonstige

Risiken der Bankgebarung in Héhe von 3,5 Millionen Euro (Vorjahr: 1,2 Millionen Euro).

Im Geschaftsjahr 2024 legte das Bundesfinanzgericht im Verfahren einer dsterreichischen Bank dem EuGH die
Frage vor, ob § 6 (1) Z 28 zweiter Satz UStG eine staatliche Beihilfe gemaR Artikel 107 (1) Vertrag uber die Arbeitsweise
der Europaischen Union (AEUV) darstellt. Aus heutiger Sicht besteht unserer Einschatzung nach, eine hohe Wahr-
scheinlichkeit, dass der EuGH das Vorliegen einer staatlichen Beihilfe bejahen wird. Wir halten es fir
wahrscheinlich, dass die EU-Kommission daraufhin einen Rickforderungsbeschluss fassen wird. In diesem Fall ist die
Republik Osterreich verpflichtet, den unzuléssigen Vorteil fiir die letzten zehn Jahre von den Banken

zurlickfordern. Die VKB hat aus diesem Anlass eine Riickstellung in Hohe von 2,0 Millionen Euro gebildet.

Zur Abwehr allfélliger Rickforderungsanspriiche von Kunden aufgrund des OGH Urteils vom 19. Februar 2025 wurde

im Geschaftsjahr 2024 eine Riickstellung flir Rechtskosten in Hohe von 150 Tausend Euro gebildet.

Nachrangiges Kapital

Es wurden im Jahr 2024 23,0 Millionen Euro (Vorjahr: 18,0 Millionen Euro) als nachrangiges Erganzungskapital
ausgewiesen. Die im Jahr 2024 geleisteten Aufwendungen fir diese nachrangige Verbindlichkeit betrugen
0,7 Millionen Euro (Vorjahr: 0,5 Millionen Euro).

Die einzelnen nachrangigen Verbindlichkeiten die von der VKB als Kredit aufgenommen wurden stellen sich gemaf
Paragraf 64 Abs. 1 Z 5 BWG wie folgt dar:

Kreditbetrag Wéhrung Zinssatz Falligkeit
3,5 Mio. Euro 3,125 Prozent fix 2029
3,5 Mio. Euro 3,250 Prozent fix 2032
1,0 Mio. Euro 2,000 Prozent fix 2034
5,0 Mio. Euro 2,250 Prozent fix 2040
3,0 Mio. Euro 2,250 Prozent fix 2040
2,0 Mio. Euro 5,000 Prozent fix 2034
5,0 Mio. Euro 5,000 Prozent fix 2036

Die Bedingungen der Nachrangigkeit gleichen sich bei allen Verbindlichkeiten, indem sie im Insolvenzfall allen
(gegenwartigen und zukinftigen) unbesicherten und nicht nachrangigen Verbindlichkeiten nachrangig sind. Eine Mog-
lichkeit zur vorzeitigen Rickzahlung besteht in allen Fallen nur von Seiten der VKB und unter Zustimmung der zustan-
digen Behérde. Eine Umwandlung in Eigenkapital oder eine Herabsetzung der Verbindlichkeit ist in allen

Fallen nur vor der Insolvenz durch die Abwicklungsbehdrde im Einklang mit dem Bankenabwicklungsgesetz mdglich.

Im laufenden Jahr wurde Erganzungskapital in Héhe von 5,0 Millionen Euro (Vorjahr: 0,0 Millionen Euro)

ausgegeben.

Seite 28



Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betrifft ausschliel3lich Genossenschaftsanteile mit einem Nominalwert von insgesamt 22,4
Millionen Euro (Vorjahr: 16,6 Millionen Euro). Die Entwicklung des Eigenkapitals ist im Eigenkapitalspiegel (Kapitel 5)

dargestellt.

Investitionszuschiisse

Im Geschaftsjahr 2024 erhielt die VKB von der Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH (AWS) aus deren
Foérderprogramm Investitionspramie fir zwei Objekte eine Férderung in Héhe von 0,0 (Vorjahr: 0,2) Millionen Euro.
Weiters finden sich in der Bilanz Investitionszuschusse, die bereits in der Vergangenheit gewahrt wurden, in Héhe von
0,4 Millionen Euro (Vorjahr: 0,4 Millionen Euro) Millionen Euro flir 2 weitere Objekte. Diese Zuschiisse werden ratierlich

entsprechend der Abschreibung der Objekte Uber die GuV aufgeldst.

Investitionszuschiisse Objekt 1 Objekt 2 Gesamt
Buchwert 1. 1. 2024 105.663,7 118.833,2 224.469,9
Zugénge 1. 1.-31.12. 2024 0,0 0,0 0,0
Abschreibungen 1. 1. - 31. 12. 2024 2.035,5 4.187,3 6.222,8
Buchwert 31. 12. 2024 103.628,1 114.646,0 218.274,0

Unterstrichpositionen

In den Eventualverbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Haftungen in Héhe von 181,5 Millionen
Euro (Vorjahr: 200,6 Millionen Euro) enthalten. Im Posten Kreditrisiko sind nicht ausgenitzte Kreditrahmen in Hohe
von 404,2 Millionen Euro (Vorjahr: 427,1 Millionen Euro) und Kreditpromessen von 13,6 Millionen Euro (Vorjahr:

9,6 Millionen Euro) ausgewiesen.

Aus Treuhandvermégen, das im eigenen Namen, aber fir fremde Rechnung gehalten wird, bestanden Verbindlichkei-
ten in H6he von 109,0 Millionen Euro (Vorjahr: 105,9 Millionen Euro). Diese Geschéfte betrafen ausschlieRlich die

Position Forderungen an Kunden.

Sonstige Angaben

Das Leasinggeschaft umfasst zum Jahresultimo 2024 Barwerte tUber 133,4 Millionen Euro (Vorjahr: 129,8 Millionen

Euro).

Zum 31. Dezember 2024 war der Fonds fir allgemeine Bankrisiken in Hohe von 0,5 Millionen Euro (Vorjahr:
0,5 Millionen Euro) dotiert.

In den Positionen des Jahresabschlusses 2024 sind 52,9 Millionen Euro (Vorjahr: 58,0 Millionen Euro) an
Fremdwahrungspositionen enthalten. Davon entfallen auf die Aktivposten 26,6 Millionen Euro (Vorjahr: 29,4 Millionen
Euro) und auf die Passivposten 26,3 Millionen Euro (Vorjahr: 28,6 Millionen Euro).

Die am Bilanzstichtag noch nicht abgewickelten derivativen Finanzgeschafte des VKB-Konzerns sind im Folgenden

und in einer separaten Ubersicht (Beilage 4) dargestellt. Zu den eingesetzten derivativen Kontrakten zéhlen
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Termingeschéafte, Zinssatzoptionen und Swaps. Im Rahmen der Ublichen Geschaftstatigkeit werden derivative

Finanzinstrumente ausschlielich zu Refinanzierungs- oder Sicherungszwecken abgewickelt.
Bilanzstruktursteuerungsderivate wurden im Vorjahr Uber Devisenswaps abgeschlossen (Stand-alone-Geschafte).
Beim Devisenswap erfolgt sowohl eine Bewertung der Kassaposition als auch der Terminposition und die

Bewertungsergebnisse werden in der Erfolgsrechnung verbucht.

Der Summe an positiven Marktwerten in Hohe von 13,6 Millionen Euro (Vorjahr: 18,9 Millionen Euro) stehen

erhaltene Barsicherheiten von 9,4 Millionen Euro (Vorjahr: 14,6 Millionen Euro) gegenuber.

Zinsswaps:

Der Summe an negativen Nettomarktwerten in Hoéhe von 0,0 Millionen Euro (Vorjahr: 0,1 Millionen Euro) stehen gege-
bene Barsicherheiten von 0,0 Millionen Euro (Vorjahr: 0,3) Millionen Euro gegenilber. Im Jahr 2024 wurde keine

Drohverlustriickstellung gebildet, da es keine nennenswerten negativen Marktwerte gibt.

Bei Zinssatzoptionen wurden im Jahr 2024 Ausgleichszahlungen in Hohe von 18,2 Tausend Euro (Vorjahr: 12,0 Tau-

send Euro) geleistet.

Zum Jahresultimo 2024 waren — wie im Vorjahr — keine echten Pensionsgeschéfte vorhanden.

Im Jahr 2024 wurde kein Tender-/gleichartiges Notenbankgeschaft abgeschlossen.

Fur folgende Verbindlichkeiten wurden Vermogensgegensténde als Sicherheit gewidmet:

31.12. 2024 31.12. 2023
Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 24,4 Mio. 18,5 Mio.
hievon Miindelgeldspareinlagen 24,4 Mio. 18,5 Mio.

Nachstehende Vermdgensgegenstande waren als Sicherheiten fur die vorgenannten Verbindlichkeiten Ubertragen
worden:

31.12. 2024 31.12. 2023

Schuldscheindarlehen Republik Osterreich 25,0 Mio. 0,0 Mio.
Wertpapiere des Anlagevermdgens 2,9 Mio. 20,6 Mio.
hievon Deckungsstock gemaR Paragraf 216 ABGB 27,9 Mio. 20,6 Mio.

6.6. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Zinsen und ahnliche Ertrage

In den Zinsen- und ahnliche Ertragen in Héhe von 173,1 Millionen Euro (Vorjahr: 140,4 Millionen Euro) sind Ertrage
aus Forderungen an Kunden Uber 142,1 Millionen Euro (Vorjahr: 119,0 Millionen Euro) sowie Ertrége in H6he von 21,8
Millionen Euro (Vorjahr: 16,4 Millionen Euro) aus Forderungen an Kreditinstitute enthalten. Weiter dargestellt in dieser
GuV-Position sind Zinsen aus festverzinslichen Wertpapieren in Héhe von 9,3 Millionen Euro (Vorjahr:
6,0 Millionen Euro).
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Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Der Posten Zinsen und zinsahnliche Aufwendungen in Héhe von 75,8 Millionen Euro (Vorjahr: 51,1 Millionen Euro)
beinhaltet Aufwendungen in Zusammenhang mit Verbindlichkeiten gegenuber Kunden Uber 67,6 Millionen Euro
(Vorjahr: 42,3 Millionen Euro), aus Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten in Héhe von 3,8 Millionen Euro

(Vorjahr: 6,2 Millionen Euro) und aus verbrieften Verbindlichkeiten Gber 4,4 Millionen Euro (Vorjahr: 2,6 Millionen Euro).

Provisionsertrdge und -aufwendungen

In den Provisionsertragen in Héhe von 37,5 Millionen Euro (Vorjahr: 34,3 Millionen Euro) sind Ertrage aus Zahlungs-
verkehr Uber 14,3 Millionen Euro (Vorjahr: 13,7 Millionen Euro), aus Kreditgeschéft in Hohe von 6,0 Millionen Euro
(Vorjahr: 5,5 Millionen Euro) und Wertpapiergeschéaft in Hohe von 14,9 Millionen Euro (Vorjahr: 12,4 Millionen Euro)
enthalten. Dariliber hinaus wurden im Geschéaftsjahr 2024 Ertrage in Hohe von 0,7 Millionen Euro (Vorjahr:
0,7 Millionen Euro) aus dem Versicherungsgeschaft erwirtschaftet. Unter den Provisionsaufwendungen in Hohe von
3,5 Millionen Euro (Vorjahr: 2,9 Millionen Euro) entfallen auf den Zahlungsverkehr 1,8 Millionen Euro (Vorjahr:
0,0 Millionen Euro), auf das Kreditgeschaft 1,1 Millionen Euro (Vorjahr: 0,7 Millionen Euro), auf das sonstige Dienst-
leistungsgeschaft 0,0 Millionen (Vorjahr: 1,7 Millionen Euro) und auf das Wertpapiergeschaft 0,6 Millionen Euro
(Vorjahr: 0,5 Millionen Euro). Hierbei ist anzumerken, dass es in der GuV Position 5. eine Umgliederung von d) sons-
tiges Dienstleistungsgeschaft nach a) Zahlungsverkehr gibt.

Die Ertrage fir Verwaltungs- und Agenturdienstleistungen gegeniiber Dritten waren im Geschaftsjahr 2024 nicht we-
sentlich.

Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen

Im Berichtsjahr kam es zu keinen wesentlichen Ertrdgen aus der VerauRRerung von Beteiligungen. Im Geschéftsjahr
und Vorjahr kam es zu keinem wesentlichen Bewertungsergebnis aus Zuschreibungen und Abschreibungen auf Betei-

ligungen.

Personalaufwand

Unter dem Personalaufwand werden samtliche Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mit-
arbeitervorsorgekassen in einer Summe ausgewiesen. Der Aufwandssaldo im Zusammenhang mit Abfertigung alt be-
tragt 0,4 Millionen Euro (Vorjahr: 1,6 Millionen Euro). An die Mitarbeitervorsorgekasse wurden im Berichtsjahr
0,4 Millionen Euro (Vorjahr: 0,3 Millionen Euro) tiberwiesen. Es erfolgten im Geschéaftsjahr Abfertigungszahlungen fiir

ausscheidende Mitarbeiter in Hohe von 1,4 Millionen Euro (Vorjahr: 1,0 Millionen Euro).

In der Gewinn- und Verlustrechnung wurden unter dem Posten Personalaufwand folgende Anderungen im Bereich der
Personalrickstellungen ausgewiesen:

o Auflésung der Pensionsriickstellung 8,2 Millionen Euro (Vorjahr: 0,7 Millionen Euro Ertrag)

e Aufldsung der Abfertigungsriickstellung 1,0 Millionen Euro (Vorjahr: 0,6 Millionen Euro Aufwand)

e Aufldsung der Jubildumsgeldriickstellung 0,1 Millionen Euro (Vorjahr: 0,1 Millionen Euro Aufwand)

Die Neugestaltung der Sozialleistung ,Zuschuss zur Pramie zur Gruppenkranken-Zusatzversicherung® seit 01.Oktober

2024 reduziert die dafur notwendige Pensionsrickstellung.
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Durch die Zahlung von Jubilaumsgeldern entstand im Geschéaftsjahr ein Aufwand in Héhe von 0,1 Millionen Euro (Vor-
jahr: 0,1 Millionen Euro). Vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen bestanden nicht. Die Veranderung der Jubi-

ldumsgeldrickstellung wird in der Position Léhne und Gehalter dargestellt.

Der Aufwand fir Pensionen teilte sich im Geschaftsjahr 2024 in Aufwendungen fiir Zusagen, fiir die eine
Ruckstellung gebildet wurde, in Héhe von 1,9 Millionen Euro (Vorjahr: 1,8 Millionen Euro) sowie in Aufwendungen fur

Zusagen, fur die ausschlieRlich Beitrage zu leisten sind, tber 1,2 Millionen Euro (Vorjahr: 0,9 Millionen Euro) auf.

Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Ertragen in Héhe von 6,1 Millionen Euro (Vorjahr: 4,7 Millionen Euro) sind vor allem
Ertrage aus anderen bankfremden Geschéaften in Héhe von 2,0 Millionen Euro (Vorjahr: 0,5 Millionen Euro) und
Ertrage aus Vermietung und Verpachtung in Héhe von 4,1 Millionen Euro (Vorjahr: 3,8 Millionen Euro) enthalten. In
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von 2,0 Millionen Euro (Vorjahr: 2,3 Millionen Euro) werden vor
allem Aufwendungen fiir vermietete und verpachtete Liegenschaften in Hohe von 0,8 Millionen Euro (Vorjahr:1,5 Milli-

onen Euro) ausgewiesen.

Wertberichtigungen auf Forderungen und Riickstellungen fiir Kreditrisiken

Der Saldo aus Zufiihrung und Auflésung von Wertberichtigungen auf Forderungen und Riickstellungen belief sich 2024
auf 23,4 Millionen Euro Aufwand (Vorjahr: 11,7 Milionen Euro Aufwand). Der Anstieg der Position
.Bewertungsergebnis aus Kreditrisiken* ist primar auf Ratingverschlechterungen und, damit einhergehend, auf
hoéhere Wertberichtigungsdotierungen bei Kunden aus dem gewerblichen Immobiliensektor und dem Produktions-sek-
tor zurtickzufiihren. Wie schon im Jahr 2023 waren die Immobilienprojektanten auch im Berichtsjahr besonders stark
vom erhéhten, wenn auch gegen Jahresende 2024 wieder leicht riicklaufigen Zinsniveau betroffen. Gleichzeitig blieb
der Baukostenaufwand vergleichsweise hoch, wahrend die Nachfrage nach Immobilien weiterhin verhalten war. Ledig-
lich im Wohnimmobilienbereich und hier vor allem im Neubau war eine gewisse Erholung der Nachfrage zu beobach-
ten. Im Hinblick auf die per Mitte 2025 wegfallende KIM-Verordnung ist im Lauf des Jahres 2025 mit einer weiteren
Steigerung der Nachfrage nach Wohnimmobilien zu rechnen. Die sonstige Veranderung der
Aufwendungen/Ertrage aus Kreditrisiken resultiert einerseits aus der Auflésung der Wertberichtigung fir makrotkono-
mische Risiken in  Héhe von 2,0 Milionen Euro (Vorjahr: 0,3 Milionen Euro Aufwand),
andererseits aus der Vorsorge fur Kreditrisiken aus nicht ausgenutzten Rahmen in Hoéhe von 0,7
Millionen Euro (Vorjahr: 1,7 Millionen Euro) Aufwand. Daneben gab es eine Teilauflosung der Riicklage gemaf Para-
graf 57 Absatz 1 BWG in H6he von 6,0 Millionen Euro (Vorjahr: 3,0) Millionen Euro.

Wertberichtigungen auf Finanzanlagen

Das negative Ergebnis der Finanzanlagen in Héhe von 1,0 Millionen Euro (Vorjahr: 0,1 Millionen Euro) stammt 2024
primar aus der Teilwertabschreibung eigener Wertpapiere. Der Beteiligungsansatz der Oberdsterreichischen Kreditga-

rantiegesellschaft m.b.H. verringerte sich von 591,9 Tausend Euro auf 521,8 Tausend Euro.

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Steuerbetrag fir Einkommen und Ertrag in Héhe von
5,3 Millionen Euro (Vorjahr: 6,4 Millionen Euro) betrifft mit 2,9 Millionen Euro (Vorjahr: 7,7 Millionen Euro)
Aufwendungen aus Ertragssteuern und mit 2,4 Millionen Euro (Vorjahr: 1,3 Millionen Euro Ertrage) Aufwendungen aus
latenten Steuern. Der Steueraufwand aus Vorperioden betragt 402,5 Tausend Euro und entspricht 7/8 des Steuerauf-
wandes aus der Ruckstellung fir Wegfall der Zwischenbankenbefreiung in H6he von 2,0 Millionen Euro.
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Aufwendungen fiir Abschlusspriifer

Die Aufwendungen fir den Abschlussprufer belaufen sich 2024 auf 409,7 Tausend Euro (Vorjahr: 323,0 Tausend Euro)
und betreffen Abschlussprifungen in Hohe von 320,0 Tausend Euro (Vorjahr: 224,1 Tausend Euro), andere Bera-
tungsleistungen in Héhe von 6,1 Tausend Euro (Vorjahr: 6,8 Tausend Euro) und sonstige Leistungen in Héhe von 83,5

Tausend Euro (Vorjahr: 92,1 Tausend Euro).

6.7. ERGANZENDE ANGABEN

Die Niederlassungen der Volkskreditbank AG befinden sich ausschlieRlich im Inland. Aus diesem Grund wird auf die
Angabe gemaR Paragraf 64 Absatz 1 Ziffer 18 Litera a bis e BWG verzichtet. Offentliche Beihilfen wurden im Jahr 2024
aus der zeitlich begrenzten Investitionspramie der AWS in Héhe von 47,5 Tausend Euro (Vorjahr: 4,2 Tausend Euro)

in Anspruch genommen.

Die Gesamtkapitalrentabilitdt nach Steuern gemaf Paragraf 64 Absatz 1 Ziffer 19 BWG betragt 0,6 Prozent (Vorjahr:
0,9 Prozent).

Im VKB-Konzern sind im Jahresdurchschnitt 510 Angestellte (Vorjahr: 473 Angestellte) sowie 4 Arbeiterinnen und Ar-
beiter (Vorjahr: 5 Arbeiterinnen und Arbeiter) beschaftigt. In diesen Summen wurden Teilzeitbeschéftigte anteilsmalig
berlcksichtigt.

Kredite an Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der Genossenschaft wurden zum Bilanzstichtag Kredite in Hohe von 0,6 Millionen
Euro (Vorjahr: 0,5 Millionen Euro) gewahrt. Haftungen wurden keine (Vorjahr: 0,0 Millionen Euro) ausgestellt.
Samtliche Kredite wurden gemaf den aktuell gultigen Mitarbeiterkonditionen eingerdumt. Im Geschéaftsjahr 2024 wur-

den Kredite in Héhe von 28,7 Tausend Euro (Vorjahr: 114,0 Tausend Euro) zuriickgezahlt.

An den Vorstand der Genossenschaft waren zum Jahresultimo Kredite in Ho6he von 211,6 Tausend Euro (Vorjahr:
201,8 Tausend Euro) vergeben. Haftungen fiir diesen Personenkreis wurden in Hoéhe von 20,0 Tausend Euro
(Vorjahr: 0,0 Tausend Euro) ausgestellt. Die Kredite wurden gemaR den aktuell gultigen Mitarbeiterkonditionen

verzinst. Im Berichtsjahr wurden Kredite in Hohe von 0,0 Tausend Euro (Vorjahr: 19,7 Tausend Euro) zurlickgezahilt.

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen

Der Aufwand im Zusammenhang mit Abfertigungen und Pensionen an Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte
(einschlief3lich ehemaliger Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen) betrug im Geschaftsjahr 2024 0,1 Millionen
Euro (Vorjahr: 0,4 Millionen Euro). Fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im VKB-Konzern fielen 4,4 Millionen

Euro an Abfertigungs- und Pensionsertrag (Vorjahr: 3,5 Millionen Euro Aufwand) an.

Beziige des Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Bezlige der aktiven Mitglieder des Vorstands der Genossenschaft beliefen sich im Geschaftsjahr 2024 auf
9,9 Tausend Euro (Vorjahr: 8,5 Tausend Euro), jene des Aufsichtsrats auf 12,0 Tausend Euro (Vorjahr: 7,4 Tausend
Euro). Die Bezlge der aktiven Mitglieder des Vorstands der Volkskreditbank AG beliefen sich im Geschaftsjahr 2024
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auf 1,2 Millionen Euro (Vorjahr: 1,0 Millionen Euro), jene des Aufsichtsrats auf 164,5 Tausend Euro (Vorjahr:
88,8 Tausend Euro).

Die in diesem Geschéftsjahr tatigen Mitglieder des Vorstands der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft waren:
MMag. Matthdus SCHOBESBERGER (Prasident),

Dr. Christine HAIDEN (Vizeprasidentin) und

Vorstandsdirektor Mag. Markus AUER.

Mitglieder des Aufsichtsrats der Genossenschaft im Geschaftsjahr 2024 waren:
Mag. Doris HUMMER (Vorsitzende),

FH-Prof. DI Dr. Heimo LOSBICHLER (stellvertretender Vorsitzender),
Kommerzialratin Mag. Doris CUTURI-STERN (bis 23.4.2024),

Kommerzialrat Mag. Erich FROMMWALD,

Mag. Markus RAML (bis 21.2.2024),

Mag. Dr. Helmuth BAHN (seit 23.4.2024),

Dr. Roland GINTENREITER (seit 23.4.2024) und

Mag. Maria SCHLAGNITWEIT (seit 23.4.2024).

6.8. WESENTLICHE EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten.

6.9. GEWINNVERTEILUNGSVORSCHLAG

Der Generalversammlung der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung wird vorgeschlagen aus dem Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2024 in Héhe von 1.474.609,18 Euro eine
Ausschittung in Héhe von 1.330.842,24 Euro vorzunehmen und den restlichen Bilanzgewinn in der Héhe von

143.766,94 Euro auf neue Rechnung vorzutragen.

Seite 34



Vorstand Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft

registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung

A Q. Wacle. N

Mag. Markus Auer Dr. Christine Haiden MMag. Matthaus Schobesberger

Vorstand Volkskreditbank AG

o

Mag. Markus Auer Dr. Markus Forsthuber Mag. Alexander Seiler Mag. Maria Steiner
Generaldirektor Vorstandsdirektor Vorstandsdirektor Vorstandsdirektorin

Linz, am 11. April 2025
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6.10. BEILAGE 1 (BETEILIGUNGSLISTE)

Die Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung besitzt zum
31. Dezember 2024 an folgenden Unternehmen mindestens 20 % der Anteile:

K!'  Anteil am

Name und Sitz des Kapital Datum des
Unternehmens insgesamt Wahrung Eigenkapital Ergebnis? Abschlusses
A. Verbundene Unternehmen
1. Kreditinstitute und

Finanzinstitute
Volkskreditbank AG, Linz \% 100,00 % EUR  397.551.101 18.967.697  31.12. 2024
VKB-Vermietungs- und Beteili- V 100,00 % EUR 31.188.019 1.106.720  30. 09. 2024
gungs-Gesellschaft m.b.H.,
Linz3
VKB Leasing Projekterrich- \Y, 100,00 % EUR 5.781.503 523.356  30.09. 2024
tungs-Gesellschaft m.b.H.,
Linz3
VKB-Mobilien-Leasing Finan- \% 100,00 % EUR 858.898 226.633  30.09. 2024
zierungs-Gesellschaft m.b.H.,
Linz
VKB Gebaudeerrichtungs-Ge- \Y, 100,00 % EUR 232.583 113.663  30. 09. 2024
sellschaft m.b.H., Linz®
VKB Kommunalleasing Gesell- V 100,00 % EUR 1.508.051 344.328  30.09. 2024
schaft m.b.H., Linz®
VKB Direktleasing Gesell- Vv 100,00 % EUR 1.370.267 -1.312.015  30. 09. 2024
schaft m.b.H., Linz3
VKB Leasing Projekterrich- V 100,00 % EUR 684.596 59.359  30. 09. 2024
tungs-Gesellschaft m.b.H. &
CoKgG, Linz
2. Sonstige
VKB Leasing Immobilienerrich- V 100,00 % EUR 427.790 261.184  30.09. 2024
tungs- und Verwaltungs-Ge-
sellschaft m.b.H., Linz3
VKB Traunseegarage Gmun- \% 90,00 % EUR 447.694 539.007 30. 09. 2024
den Gesellschaft m.b.H., Linz3
VKB-Immobilien GmbH, Linz® \Y, 100,00 % EUR 701.971 -11.578  30.09. 2024

1) K = Konsolidierungsmethode im UGB-Konzernabschluss: V = Vollkonsolidierung
2) Jahresergebnis = Jahresiiberschuss/-fehlbetrag vor Riicklagenbewegung und Ergebnisverwendung.
3) Gruppenmitglied im Rahmen der Gruppenbesteuerung mit der Volkskreditbank AG als Gruppentrager (gleiche Zusammenset-

zung im Rahmen der Organschaft auf dem Gebiet der Umsatzsteuer)
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6.11. BEILAGE 2 (BETEILIGUNGSUNTERNEHMEN)

Die Volkskreditbank AG halt zum 31. Dezember 2024 folgende Beteiligungen:

Unternehmen Borse- Grund bzw. Nennwert Beteiligung Stiick Kurs in % Buchwert

notiert Stammkapital (Euro) (Euro)
(Euro)

An Kreditinstituten:

Oberdsterreichische Kreditgarantie- nein 8.300.000,00 463.233,25 5,581 % 112,64 521.791,55

gesellschaft m.b.H.

Summe 463.233,25 0 521.791,55

An sonstigen Unternehmen:

immigon portfolioabbau ag i.A. nein 19.285.003,33 17.098,42 0,089 % 16.714 0,01 1,00

Oberosterreichische Unternehmens- nein 6.369.000,00 382.758,80 6,010 % 100,00 382.758,80

beteiligungsgesellschaft m.b.H.

00 Hightech Fonds GmbH nein 38.815,00 3.238,77 8,344 % 100,00 3.238,77

Beteiligungs-AG der Bayerischen nein 71.444.377,60 12.979,20 0,018 % 507 244,45 31.727,74

Volksbanken

ELAG Immobilien AG nein 11.539.736,43 123.590,00 1,071 % 17.000 245,37 303.253,00

Wiener Borse AG nein 18.620.720,00 35.000,00 0,188 % 1.750 72,67 25.435,49

Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H. nein 100.000,00 1.000,00 1,000 % 100,00 1.000,00

PSA Payment Services Austria GmbH nein 285.000,00 4.158,00 1,459 % 6.293,48 261.682,98

C")sterreic_:_hische Wertpapierdaten Service nein 100.000,00 200,00 0,200 % 1 100,00 200,00

GmbH (OWS)

RAITEC GmbH nein 35.000,00 166,51 0,476 % 34.517,66 57.475,35

Bausparkasse Wiistenrot nein 5.291.729,00 437,00 0,008 % 437 10.982,14 47.991,93

Aktiengesellschaft

Gemeinniitzige Wohnungs- und Sied- nein 218,02 100,00 218,02

lungsgenossenschaft ,Familie® in Linz,
eingetragene Genossenschaft mit be-
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schrankter Haftung

Braucommune in Freistadt nein 1,00 100,00 1,00
Golfplatz-Errichtungs-, Betriebs- und nein 3.633,64 11,01 400,00
Verpachtungsgesellschaft m.b.H. &

Co. KG

Technologie- und Dienstleistungs- nein 885.000,00 50.000,00 68,00 34.000,00
zentrum Ennstal GmbH (atyp. st. G.)

TIZ LandI-Grieskirchen GmbH (atyp. nein 1.125.000,00 35.000,00 100,00 35.000,00
st. G.)

Techno-Z Ried Technologiezentrum nein 1.475.284,00 38.227,00 2,591 % 70,63 27.000,00
GmbH

Technologiezentrum Salzkammergut nein 1.365.100,00 22.000,00 1,612 % 100,00 22.000,00
GmbH

Technologie- und Innovationszentrum nein 770.000,00 40.000,00 92,50 37.000,00
Kirchdorf GmbH (atyp. st. G.)

Stadtkonzept Kirchdorf GesbR nein 2.180,19 100,00 2.180,19
Technologiezentrum Salzkammergut- nein 225.000,00 30.000,00 40,00 12.000,00
Bezirk Vocklabruck GmbH (atyp. st. G.)

Technologiezentrum Inneres Salzkam- nein 1.121.000,00 30.000,00 2,676 % 100,00 30.000,00
mergut GmbH

S.W.I.LF.T. SCRL nein 500,00 4 97,17 485,87
Summe 832.386,55 36.413 1.315.050,14
Atypisch stille Gesellschaft:

00 HightechFonds | nein 2.518.794,01 210.171,34 100,00 112.188,33
00 HightechFonds Il nein 4.000.000,00 458.236,84 100,00 313.798,22
Summe 664.408,18 0 425.986,55



6.12. BEILAGE 3 (ANLAGESPIEGEL)

Anlagespiegel des VKB-Konzerns nach UGB (in Euro)

AK/HK Zugénge Veranderuns  Abgénge Umbuchun- AK/HK Kumulierte Ab- Zugénge Zuschreibungen  Umbuchung Abgénge Kumulierte Ab- Buchwert Buchwert
Anlageposition 01. 01. 2024 gungen an gen, Zuschrei- 31.12. 2024 schreibungen schreibungen 31.12. 2024 31.12. 2023
assoalierten bungen 01.01. 2024 31.12. 2024
Internehmen
Schuldtitel 6ffentlicher 311.812.012,00 65.799.307,00 0,00 38.171.353,00 0,00  339.439.966,00 3.923.701,00 835.729,00 0,00 0,00 804.773,00 3.954.657,00  335.485.309,00  307.888.311,00
Stellen und &hnliche
Wertpapiere
Schuldverschreibungen 212.394.406,73 71.768.493,00 0,00 52.781.292,00 0,00 231.381.607,73 2.161.752,73 429.730,00 -199.700,00 0,00 548.220,00 1.843.562,73  229.538.045,00  210.232.654,00
und andere festverzinsli-
che Wertpapiere
Aktien und andere nicht 14.291.212,98 395.575,20 0,00 188.489,34 0,00 14.498.297,84 1.159.129,96 189.710,96 -84.449,20 0,00 0,00 1.465.283,24 13.033.014,60 13.132.082,02
festverzinsliche Wertpa-
piere
Beteiligungen 6.710.243,90 180.283,03 0,00 0,00 0,00 6.890.526,93 4.437.915,06 182.532,04 0,00 0,00 0,00 4.627.626 ,02 2.262.900,91 2.272.328,46
Immaterielle Vermo- 11.657.186,29 1.568.427,38 0,00 1.5699.177,87 0,00 11.626.435,80 6.652.856,30 1.904.953,89 0,00 0,00 1.599.177,87 6.958.632,28 4.667.803,40 5.004.329,99
gensgegenstande des
Anlagevermdgens
Sachanlagen
- Grundstiicke und 94.406.146,31 235.187,30 0,00 4.092.007,00 3.376.471,81 93.925.798,42 47.304.117,17 1.896.950,94 0,00 0,00 560.887,00 48.640.180,94 45.285.617,48 47.102.029,14
Gebaude
- Anlagen in Bau 1.774.253,48 2.402.719,72 0,00 0,00 -3.376.471,81 800.501,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.501,39 1.774.253,48
- Betriebs- und 15.372.153,61 15.965.768,95 0,00 1.709.722,43 -6.880.542,88 22.747.657,25 4.463.027,99 6.713.122,51 0,00 0,00  1.689.593,47 9.486.557,03 13.261.100,22 10.909.125,62
Geschéaftsausstattung
Summe 668.417.614,30  158.315.761,58 0,00 98.542.041,64 -6.880.542,88  721.310.791,36 70.102.500,21 12.360.799,78 -284.149,20 0,00 5.202.651,34 76.976.499,24  644.334.292,00  598.315.113,71

AH/AK ... Anschaffungs- bzw. Herstellkosten
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6.13. BEILAGE 4 (DERIVATESPIEGEL)

Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzgeschafte

31.12. 2024 31.12. 2023
Nominale Bruttomarktwerte Nominale Bruttomarktwerte in
in Euro in Euro in Euro Euro
Kauf Verkauf Positiv Negativ Kauf Verkauf Positiv___Negativ
I. Wechselkursabhidngige 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 8,13 Mio. 8,41 Mio. 0,00 Mio. -0,27 Mio.
Geschifte
Devisentermingeschéfte 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 8,13 Mio. 8,41 Mio. 0,00 Mio.  -0,27 Mio.
davon stand alone 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 8,13 Mio. 8,41 Mio. 0,00 Mio.  -0,27 Mio.
ll. Zinsenabhangige 154,51 Mio. 154,51 Mio. 13,56 Mio.  -0,04 Mio. 219,58 Mio. 219,58 Mio. 18,90 Mio.  -0,07 Mio.
Geschifte
Zinssatzoptionen 1,41 Mio. 1,41 Mio. 0,04 Mio. -0,04 Mio. 1,52 Mio. 1,52 Mio. 0,07 Mio.  -0,07 Mio.
davon stand alone 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0,00 Mio.
Interest-Rate-Swaps 153,10 Mio. 153,10 Mio. 13,52 Mio. 0,00 Mio. 218,06 Mio. 218,06 Mio. 18,83 Mio. 0,00 Mio.
davon stand alone 0,00 Mio. 0,00 Mio. 0.00 Mio. 0,00 Mio. 68,00 Mio. 68,00 Mio. 1,31 Mio. 0,00 Mio.
Gesamtsumme 154,51 Mio. 154,51 Mio. 13,56 Mio.  -0,04 Mio. 227,70 Mio. 227,99 Mio. 18,90 Mio.  -0,34 Mio.
Nominale Bruttomarktwerte
in Euro in Euro

Positiv Negativ

Gesamtsumme Zinsswaps 153.098.072 13.517.567 -126

Payer 153.098.072 13.517.567 -126

davon Absicherung Kreditgeschaft 142.098.072 13.187.354 -126

davon Absicherung Wertpapiere 11.000.000 330.214 0

Receiver 0 0 0

davon Absicherung Kreditgeschaft 0 0 0

davon Absicherung Wertpapiere 0 0 0

Fir die Berechnung der Marktwerte kommen anerkannte Preismodelle zum Einsatz, wobei der Bewertung aktuelle
Indizes (Zinssatze, Devisen- und Aktienkurse) zu Grunde gelegt werden. Durch die Bildung von Bewertungseinheiten
werden nicht alle Marktwerte aus Derivaten gebucht. Ergeben sich ineffektive Teile so wird je nach Ausmaly der
Ineffektivitat bei negativen Marktwerten eine Drohverlustriickstellung gebildet, das designierte Volumen reduziert oder

die Hedgebeziehung aufgeldst.

Die zum 31.12.2024 ausstehenden Geschafte wurden mit einer Laufzeit bis 2036 im Zeitraum von 2010 bis 2024
abgeschlossen.
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7. LAGEBERICHT VKB-KONZERN UGB

7.1. WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN UND GESCHAFTSVERLAUF

7.1.1. VOLKSWIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Das Jahr 2024 war gepragt durch eine schwache internationale Konjunktur, geopolitische Konflikte (Ukraine, Naher
Osten), Wahlen in Amerika mit verbundenem politischen Richtungswechsel und einer anhaltenden konjunkturellen
Abschwachung der Eurozone, begleitet von mehrmaligen Senkungen des EZB-Leitzinssatzes. Osterreich und sein
Haupthandelspartner Deutschland verharrten nicht zuletzt aufgrund disruptiver politischer Entwicklungen in einer riick-
laufigen wirtschaftlichen Entwicklung mit steigenden Insolvenzzahlen. Dies fihrte zu einer Verschlechterung der Kre-
ditqualitat und einem erhdhten Risikovorsorgenbedarf bei den Kreditinstituten.

Bei den in der Folge angeflihrten Zahlen beziehen wir uns auf die gesamtwirtschaftliche Prognose der
Osterreichischen Nationalbank fiir Osterreich 2024 bis 2027 vom Dezember 2024 sowie auf die Interims-prog-

nose der Osterreichischen Nationalbank vom Marz 2025.

Anhaltende Rezession

Die osterreichische Wirtschaft befand sich 2024 in einer schwierigen wirtschaftlichen Situation und das zweite Jahr in
Folge in einer Rezession. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) sank um -1,3 Prozent (Vorjahr: -0,7 Prozent). Die
Osterreichische Industrie leidet bei einem schwachen aufenwirtschaftlichen Umfeld unter einer ricklaufigen
internationalen Wettbewerbsfahigkeit aufgrund stark gestiegener Kostenbelastungen durch Energiepreisanstiege und
hohe Steigerungen der Personalkosten. In der Folge reduzierten sich die Exporte dsterreichischer Unternehmen 2024

um -3,9 Prozent, ebenso Ausriistungsinvestitionen um -4,4 Prozent.

Fallende Zinsentwicklung

Die Uberstandene grof3e Inflationswelle 2023 und maRige Konjunkturdaten gaben der Europaischen Zentralbank den
Spielraum, den bereits 2023 eingeschlagenen geldpolitischen Weg von Zinssenkungen weiter zu beschreiten; im Jahr
2024 wurden vier senkende Zinsschritte getatigt. So wurde der fir die Banken aktuelle Zinssatz fur die
Einlagefazilitdt von 4,0 auf 3,0 Prozent gesenkt. Das ist jener Zinssatz, welchen die Banken erhalten, wenn sie ihre
Uberschussliquiditat bei der EZB bis zum nachsten Geschéftstag parken. Die EZB verfolgt weiterhin das vorrangige
Ziel des Erhalts der Geldwertstabilitdt mit einer angepeilten Inflationsrate von 2 Prozent. In der Folge reduzierte sich
beispielsweise der 3-Monats-Euribor-Zinssatz per 31. Dezember 2024 auf 2,82 Prozent (Vorjahr: 3,93 Prozent). Der
Euribor steht fir Euro Interbank Offered Rate und bezeichnet einen durchschnittlichen Zinssatz, zu dem viele

europaische Banken einander Kredite in Euro gewahren.

Nachlassender Preisauftrieb

Die Osterreichische HVPI-Inflationsrate (Harmonisierter Verbraucherpreisindex) hat sich im Jahr 2024 mit
2,9 Prozent gegenlber 2023 (7,7 Prozent) um mehr als die Halfte verringert. Dies ist vor allem auf riicklaufige
Energiepreise (aber noch immer deutlich iber dem Niveau vor dem Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine), aber
auch auf eine geringe Teuerung bei unverarbeiteten Nahrungsmitteln und von Industriegiitern ohne Energie

zurlckzufuhren. Die Dienstleistungsinflation blieb 2024 aufgrund der dynamischen Lohnentwicklung hoch.

Im Wohnbau sanken die getatigten Investitionen abermals um -8,0 Prozent (Vorjahr: -8,8 Prozent), dies stellt damit
die Investitionskomponente mit dem starksten Ruckgang dar. Das Auslaufen eines langjahrig positiven Wohnbau-

zyklus seit Jahresmitte 2022, hervorgerufen durch eine sinkende Leistbarkeit von Immobilieninvestitionen durch
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Private aufgrund starker Preisanstiege bei Grundstiicks- und Baukosten in den vergangenen Jahren sowie die
bereits 2022 in Kraft getretene Kreditinstitute-lImmobilienfinanzierungsmafinahmen-Verordnung bewirkten einen mar-

kanten Rickgang.

Die anhaltende Rezession fihrt seit Anfang 2024 zu einem langsamen, aber kontinuierlichen Anstieg der
Arbeitslosigkeit in Osterreich, wenngleich viele Unternehmen auch bei schwéacherer Auslastung bemiiht sind, ihre
qualifizierten Beschaftigten aufgrund eines generellen Arbeitskraftemangels zu halten. Die Arbeitslosenquote nach Eu-
rostat (EU-Definition) erhdhte sich auf 5,2 Prozent (Vorjahr: 5,1 Prozent). Die national berechnete Arbeitslosenquote
gemafl AMS betrug 7,0 Prozent nach 6,4 Prozent im Vorjahr. Die Anzahl der unselbststandig beschaftigten Personen
erhohte sich um +0,1 Prozent (Vorjahr: +1,2 Prozent). Die Anzahl der selbststandig Beschaftigten

reduzierte sich um -0,5 Prozent (Vorjahr: -0,9 Prozent).

Die real verfiigbaren Haushaltseinkommen erhéhten sich um 3,1 Prozent (Vorjahr: -0,2 Prozent) aufgrund einer
verzégerten Anpassung von Léhnen und Pensionen infolge des Inflationsschocks — 2023 lag die HVPI-Inflation bei 7,7
Prozent — sowie hoher staatlicher Einmalzahlungen zur Abfederung der Energiepreisanstiege
(Gas-/Strompreisgrenze, Klimabonus). Gleichzeitig gab es eine anhaltende Zuriickhaltung im privaten Konsum von -
0,3 Prozent. Die gegenlaufige Entwicklung von Einkommen und Konsum flhrte zu einem starken Anstieg der
Sparquote auf 11,4 Prozent (Vorjahr: 9,0 Prozent).

Das osterreichische Budgetdefizit (Maastricht) verschlechterte sich 2024 deutlich auf -3,7 Prozent des
Bruttoinlandprodukts (Vorjahr: -2,7 Prozent), was deutlich iber dem Maastricht-Grenzwert der Europaischen Union
(3 Prozent) liegt. Die Staatsschuldenquote in Prozent des Bruttoinlandprodukts stieg von 77,8 Prozent auf
81,8 Prozent.

Kapitalmarkt

Zeiten einer unsicheren Lage der Weltwirtschaft, gepaart mit geopolitischen Krisenherden (Ukraine, Naher Osten) fiih-
ren grundsatzlich zu erhéhter Volatilitdt auf den Finanzmarkten und damit zu grof3en Kursausschlagen in beide Rich-
tungen. Dennoch entwickelten sich die Kapitalmarkte 2024 insgesamt sehr positiv. Der 6sterreichische Leitindex ATX
erhdhte sich im Jahr 2024 um 6,6 Prozent und schloss bei 3.663,01 Punkten (Vorjahr: 3.434,97 Punkte). Der deutsche
Leitindex DAX notierte per 31. Dezember 2024 bei 19.909,14 Punkten (Vorjahr: 16.751,64 Punkte), das ist ein Plus
von 18,9 Prozent. Der Leitindex der New Yorker Boérse, der Dow-Jones-Index, schloss bei 42.544,22
Punkten (Vorjahr: 37.689,54 Punkte), das ist eine Steigerung von 12,9 Prozent.

Der Goldpreis in Euro je Feinunze laut Bloomberg erhéhte sich um 35,6 Prozent auf 2.534,79 Euro (Vorjahr: 1.868,82
Euro). Der Erdolpreis in US-Dollar je Barrel Brent-Sorte erhohte sich stichtagsbezogen von vorjahrig 77,6 auf 81,8
US-Dollar. Der USD-EUR-Wechselkurs reduzierte sich gemal VKB-Kursblatt per 31. Dezember 2024 auf 1,0411
(Vorjahr: 1,1075).
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7.1.2. GESCHAFTSVERLAUF UND WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Im vorliegenden Lagebericht werden die Daten des unternehmensrechtlichen Konzerns der Volkskredit
Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschriankter Haftung (= VKB-Konzern) gemaf
den Vorgaben des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) ausgewiesen. Sofern davon abweichend Angaben zur
Volkskreditbank AG (= VKB) in den Bericht aufgenommen wurden, ist dies in den jeweiligen Passagen ersichtlich. Die

Zahlen sind — sofern nicht anders angefiihrt — auf eine Nachkommastelle gerundet.

7.1.2.1. WESENTLICHE UNTERNEHMENSZAHLEN

in Millionen Euro oder Prozent 2024 2023 2022
Bilanzkennzahlen
Bilanzsumme 3.907,9 3.622,4 3.409,5
Primargeschaftsvolumen 5.980,6 5.651,0 5.369,7
Primarausleihungen 2.704,3 2.646,0 2.610,2
Primareinlagen 3.276,3 3.005,0 2.759,5
Eigenkapital 447,5 418,6 385,0
Eigenmittelkennzahlen gemaR BWG/CRR
Gesamtrisiko 2.523,8 24929 2.385,2
Anrechenbare Eigenmittel 458,9 426,8 392,5
davon TIER | 4427 4143 379,6
Gesamtkapitalquote 18,2% 17,1% 16,5%
Harte Kernkapitalquote 17,5% 16,6% 15,9%
Capital Assets Ratio (CAR) 11,3% 11,4% 11,1%
GuV-Kennzahlen
Betriebsergebnis 54,4 48,5 21,4
Betriebsertrage 139,7 127,7 89,4
Nettozinsertrag 97,4 89,3 51,8
Dienstleistungsergebnis 34,8 32,1 31,3
Betriebsaufwendungen -85,3 -79,2 -68,1
EGT 29,9 36,7 18,0
Konzernjahresuberschuss 24,3 29,9 13,1
Cost-Income-Ratio (CIR) in % 61,0% 62,1% 76,1%
Unternehmenskennzahlen
Betriebsergebnis zur durchschnittlichen Bilanzsumme in % 1,4% 1,4% 0,6%
Return on Equity nach Steuern in % (Basis: Jahresiiberschuss) 5,6% 7.4% 3,5%
Return on Assets nach Steuern in % (Basis: Jahresiiberschuss) 0,6% 0,9% 0,4%
Durchschnittliche Mitarbeiteranzahl in Vollzeitaquivalenten 514,4 478,6 456,4
Filialen 32 30 29

WERTPAPIERE

Das Volumen der fiir Kunden verwalteten Wertpapiere (ohne Eigenemissionen) erhdhte sich per 31. Dezember 2024
um 13,1 Prozent auf 1.474,3 Millionen Euro (Vorjahr: 1.303,4 Millionen Euro). Grund hierfirr sind Wertpapierzuflisse
und das positive Bérsenumfeld (positive Wertpapier-Performance).
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7.1.2.2. ERFOLGSENTWICKLUNG

Die Zinsen und zinsahnlichen Ertrage erhdhten sich im Geschaftsjahr 2024 um 23,3 Prozent oder 32,7 Millionen Euro
auf 173,1 Millionen Euro, was auf hohere Volumina im Aktivportfolio und deren optimierte Ausgestaltung zurtick-zufiih-

ren war. Ebenso stiegen die Ertrage aus festverzinslichen Wertpapieren um 3,3 Millionen Euro auf 9,3 Millionen Euro.

Die Zinsen und zinsadhnlichen Aufwendungen fir Einlagen erhéhten sich um 24,7 Millionen Euro auf 75,8 Millionen

Euro.

Der Nettozinsertrag spiegelte ebenso wie die Zinsertrage mit 97,4 Millionen Euro (Vorjahr: 89,3 Millionen Euro) das

weiterhin glinstige Zinsumfeld wider.

Die Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen hingegen reduzierten sich um 0,2 Millionen Euro auf 1,4 Millionen
Euro. Wahrend die Ertrdge aus Beteiligungen gesteigert werden konnten, gingen die Ertrdge aus nicht
festverzinslichen Wertpapieren um 20,6 Prozent zuriick. Die Ertrage aus assoziierten Unternehmen blieben wie im
Vorjahr bei einer schwarzen Null.

Das Dienstleistungsergebnis (Provisionsertrage/-aufwendungen und Ergebnis aus Finanzgeschaften) konnte im Ge-
schéaftsjahr 2024 deutlich verbessert werden und belief sich auf 34,8 Millionen Euro (Vorjahr: 32,1 Millionen Euro).
Davon entfielen 13,4 Millionen Euro (Vorjahr: 15,0 Millionen Euro) auf den Zahlungsverkehr. Die Ertrage aus dem

Wertpapiergeschaft stiegen ebenfalls deutlich um 20,4 Prozent auf 15,3 Millionen Euro (Vorjahr: 12,7 Millionen Euro).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage stiegen von 4,7 Millionen Euro (31. Dezember 2023) auf 6,1 Millionen Euro (31.De-
zember 2024).

In Summe erhdhten sich dadurch die Betriebsertréage per 31. Dezember von 127,7 Millionen Euro (31. Dezember 2023)
auf 139,7 Millionen Euro.

Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen stiegen um 1,5 Millionen Euro auf 72,8 Millionen Euro. Diesem Wert lagen
ein um 4,2 Millionen Euro auf 27,1 Millionen Euro gestiegener Sachaufwand und ein um 2,7 Millionen Euro auf 45,6
Millionen Euro gesunkener Personalaufwand zugrunde. Der Anstieg beim Sachaufwand resultierte
insbesondere aus héheren Ausgaben fiir IT-Entwicklungen und gestiegenen Energie- und Betriebs- und Beratungs-
kosten. Des Weiteren ist der Anstieg des Sachaufwands auch auf eine Rickstellung aufgrund des Wegfalls der
Zwischenbankenbefreiung zuriickzufihren. Der Personalaufwand verringerte sich trotz gestiegener Mitarbeiterzahl

aufgrund einer Aufldsung von Pensionsriickstellungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen sich auf 2,0 Millionen Euro (Vorjahr: 2,3 Millionen Euro), was einem
Rickgang um 13,2 Prozent entsprach.

Die gesamten Betriebsaufwendungen betrugen 85,3 Millionen Euro (Vorjahr: 79,2 Millionen Euro).

Das Betriebsergebnis des VKB-Konzerns erhdhte sich somit in Summe um 12,3 Prozent auf 54,4 Millionen Euro (Vor-
jahr: 48,5 Millionen Euro).

Der Saldo aus Zufiihrung und Auflésung von Wertberichtigungen auf Forderungen und Ruickstellungen belief sich 2024
auf 23,4 Millionen Euro Aufwand (Vorjahr: 11,7 Milionen Euro Aufwand). Der Anstieg der Position

Seite 44



.Bewertungsergebnis aus Kreditrisiken* ist primar auf Ratingverschlechterungen und, damit einhergehend, auf
héhere Wertberichtigungsdotierungen bei Kunden aus dem gewerblichen Immobiliensektor und dem Produktions-sek-
tor zurtickzufiihren. Wie schon im Jahr 2023 waren die Immobilienprojektanten auch im Berichtsjahr besonders stark
vom erhéhten, wenn auch gegen Jahresende 2024 wieder leicht riicklaufigen Zinsniveau betroffen. Gleichzeitig blieb
der Baukostenaufwand vergleichsweise hoch, wéhrend die Nachfrage nach Immobilien weiterhin verhalten war. Ledig-
lich im Wohnimmobilienbereich und hier vor allem im Neubau war eine gewisse Erholung der Nachfrage zu beobach-
ten. Im Hinblick auf die per Mitte 2025 wegfallende KIM-Verordnung ist im Laufe des Jahres 2025 mit einer weiteren

Steigerung der Nachfrage nach Wohnimmobilien zu rechnen.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) verringerte sich im Geschaftsjahr 2024 gegeniiber dem (Vor-
jahr 36,7 Millionen Euro) auf 29,9 Millionen Euro.

Nach Abzug der Steuern von Einkommen und Ertrag sowie der sonstigen Steuern in Hohe von 5,6 Millionen Euro
(Vorjahr: 6,8 Millionen Euro) erzielte der VKB-Konzern im Geschéftsjahr 2024 einen Konzernjahresuberschuss in Hohe
von 24,3 Millionen Euro (Vorjahr: 29,9 Millionen Euro).

7.1.2.3. BILANZENTWICKLUNG

Im Geschéftsjahr 2024 stieg die Bilanzsumme von 3.622,4 Millionen Euro um 7,9 Prozent auf 3.907,9 Millionen Euro.

Wesentliche Bilanzpositionen entwickelten sich wie folgt:

AKTIVA

Im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 erhdhte sich der Kassenbestand gegenuber dem Ultimo 2023 von 277,5

Millionen Euro auf 460,0 Millionen Euro.

Die Wertpapierpositionen stiegen bedingt durch Kaufe von 551,2 Millionen Euro auf insgesamt 599,8 Millionen Euro.

Die Forderungen an Kreditinstitute stiegen leicht an von 14,1 Millionen Euro auf 14,2 Millionen Euro.

Bei den Primédrausleihungen (Forderungen an Kunden) gab es zum Bilanzstichtag eine Erhéhung um 2,2 Prozent:
von 2.646,0 Millionen Euro auf 2.704,3 Millionen Euro. Das darin enthaltene Volumen der Wohnbaukredite an
Privat- und Firmenkunden stieg (vor Abzug von Wertberichtigungen) auf 1.229,4 Millionen Euro. Das Mobilien-
leasinggeschéaft bei Privat- und Firmenkunden (vor Abzug von Wertberichtigungen) erhéhte sich um 10,1 Prozent auf
137,3 Millionen Euro.

Die aktivierten Sachanlagen reduzierten sich von 59,8 Millionen Euro auf 59,3 Millionen Euro.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande reduzierten sich ebenfalls von 51,4 Millionen Euro (31. Dezember 2023) auf
49,1 Millionen Euro.

PASSIVA

Bei den Verbindlichkeiten an Kreditinstitute gab es einen Riickgang von 34,3 Millionen Euro auf 20,4 Millionen Euro.

Die Primareinlagen (Verbindlichkeiten gegenluber Kunden, verbriefte Verbindlichkeiten, Erganzungskapital)

er-héhten sich um 9,0 Prozent auf 3.276,3 Millionen Euro (Vorjahr: 3.005,0 Millionen Euro). Den gréten Zuwachs

konnte die VKB im Onlinegeschaft verzeichnen: So stiegen die Online-Spareinlagen um 22,1 Prozent auf
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931,7 Millionen Euro (Vorjahr: 763,0 Millionen Euro). Bei den Termineinlagen konnte eine Steigerung von
15,1 Prozent erzielt werden, diese beliefen sich am Ende des Jahres 2024 auf 239,0 Millionen Euro (Vorjahr:
207,7 Millionen Euro). Konventionelle Spareinlagen reduzierten sich um 8,1 Prozent auf 512,9 Millionen Euro
(Vorjahr: 558,1 Millionen Euro), wahrend bei konventionellen gebundenen Sparbriefen ein Anstieg um 24,4 Prozent
auf 308,8 Millionen Euro (Vorjahr: 248,2 Millionen Euro) registriert wurde.

Zum Ende des Berichtsjahrs waren verbriefte Emissionen der VKB mit einer Nominale im Ausmaf} von
172,8 Millionen Euro (Vorjahr: 153,4 Millionen Euro) begeben. Davon wurden rund 115,3 Millionen Euro in Form 6f-
fentlicher Angebote, der Rest in Form von Private Placements platziert. Letztere untergliederten sich einerseits in nicht
nachrangige Anleihen (34,5 Millionen Euro), andererseits in nachrangiges Erganzungskapital in Form von
Namensschuldverschreibungen (23,0 Millionen Euro).

Die sonstigen Verbindlichkeiten stiegen von 80,0 Millionen Euro auf 84,2 Millionen Euro. Die Veranderung dieser Po-

sition ist im Wesentlichen auf Schwankungen der Verrechnungskonten zurtickzufihren.

Die Ruckstellungen fielen von 76,6 Millionen Euro (31. Dezember 2023) auf 71,6 Millionen Euro. Ausschlaggebend
dafiir war im Wesentlichen ein Rickgang der Pensionsriickstellungen von 47,0 Millionen Euro auf 38,8 Millionen Euro.
Die sonstigen Rduckstellungen stiegen hingegen um 28,1 Prozent und beinhalten unter anderem eine

Ruckstellung aus dem Wegfall der Zwischenbankenbefreiung.

Der Bestand an Gewinnriicklagen erhohte sich aufgrund von Zufihrungen auf 401,5 Millionen Euro (Vorjahr:
371,9 Millionen Euro).

7.1.2.4. KAPITALAUSSTATTUNG

Die Volkskreditbank AG ermittelte bis Anfang 2023 die Kapitalquoten gemaf den gesetzlichen Vorgaben der CRR
unter Anwendung des IRB-Ansatzes (Internal Ratings Based Approach). Mit Bescheid vom 24. Marz 2023
genehmigte die FMA den Antrag der Volkskreditbank AG auf Umstellung der Eigenmittelberechnung auf den
Kreditrisiko-Standardansatz sowohl auf Einzelinstituts- als auch auf konsolidierter Ebene ab dem Stichtag
31. Marz 2023. Daher erfolgt seit 31. Marz 2023 nunmehr die Berechnung der Kapitalquoten gemal den
gesetzlichen Vorgaben der CRR nach dem Kreditrisiko-Standardansatz.

Die Stabilitédt der Kreditinstitutsgruppe zeigt sich in einer guten Eigenmittelausstattung, insbesondere in einer
sehr guten Kernkapitalausstattung. In den Kapitalkennzahlen per 31. Dezember 2024 ist der Bilanzgewinn 2024
(abzliglich beabsichtigter Dividendenausschiittung) in Héhe von 21,8 Millionen Euro bereits enthalten, da mit 29. Jan-
ner 2025 die FMA um Erlaubnis ersucht wurde, den Gewinn unter Anwendung von Art. 26 (2a) CRR den

Eigenmitteln zuzurechnen.
Die harte Kernkapitalquote zum 31. Dezember 2024 betragt im VKB-Konzern 17,5 Prozent (Vorjahr: 16,6 Prozent)

und die Gesamtkapitalquote weist 18,2 Prozent (Vorjahr: 17,1 Prozent) aus. Die Kreditinstitutsgruppe lag somit auch
2024 klar Uber den gesetzlichen Eigenmittelanforderungen.
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7.2. ENTWICKLUNG DES FIRMENKUNDENGESCHAFTS

7.2.1. CORPORATE FINANCE TEAM

In der VKB ist unter dem Dach des Corporate Finance Teams das Expertenwissen fir Unternehmensfinanzierungen,
Forderungen und Leasing vereint. Durch diese Kompetenzbiindelung kann der VKB-Konzern noch rascher auf die
Bedirfnisse der Unternehmen reagieren und mit mafRgeschneiderten und zukunftsorientierten Lésungen Mehrwert ge-
nerieren. In gemeinsamen Terminen mit den 45 dezentralen VKB-Firmenkundenbetreuern bieten die Corporate Fi-
nance-Experten den Unternehmenskunden des VKB-Konzerns umfangreiches Wissen und Umsetzungs-unterstiitzung

in den Bereichen Finanzierungen, Férderungen und Leasing.

Innerhalb des Corporate Finance Teams gibt es drei Experten-Teams:

e Das Team ,,Corporate Finance Strukturierungen iibernimmt gemeinsam mit den Firmenkunden-betreuern
in einer Tandembetreuung die Strukturierung komplexer Finanzierungsprojekte und die
Begleitung von Immobilienvorhaben. Dariiber hinaus koordiniert und verwaltet das Team Konsortial-finanzie-

rungen in Zusammenarbeit mit anderen Kreditinstituten.

e Im Team ,Corporate Finance Leasing“ steht die Finanzierung von Maschinen und Kraftfahrzeugen in Form
von Leasing oder Mietkauf im Vordergrund. Damit wird durch eine fristenkongruente Finanzierung die Liqui-

ditdt in den Unternehmen gesichert und deren Bilanzstruktur optimiert.

e Das Team ,,Corporate Finance Férderungen* pflegt exzellente Kontakte zu den Forderstellen von Bund
und Land. Durch die optimale Kombination einzelner Foérderinstrumente werden auch teilweise komplexe Fi-
nanzierungen fir VKB-Unternehmenskunden machbar. Die VKB-Experten unterstiitzen die Unternehmer bei
der Beantragung und Abwicklung von Férderantragen sowie beim Ausschépfen maximaler Zuschussmdoglich-

keiten.

Diese drei Expertenteams begleiten die VKB-Firmenkundenbetreuer in den VKB-Filialen und machen dadurch
exzellente Beratungsleistung fur die Unternehmenskunden des VKB-Konzerns und jene, die es noch werden,
erlebbar. Diese persénlichen Beratungsgesprache werden durch digitale Kanale mit Hinweisen zu aktuellen Themen

erganzt, die nicht nur in den Newslettern, sondern auch auf der VKB-Website www.vkb-bank.at/fuer-unternehmen zu

lesen sind.

7.2.2. UNTERNEHMENSFINANZIERUNGEN

Das Jahr 2024 war gepragt durch die noch immer anhaltende Rezession der Osterreichischen Wirtschaft. Die
dauerhaft hohen Preise fir Energie und die hohen Lohnstlickkosten belasteten die 6sterreichischen Betriebe in ihrer
Profitabilitat. Gemeinsam mit strukturellen Umbrichen in der Automobilindustrie trugen diese Faktoren dazu bei, dass
Investitionen vielfach in die Zukunft verschoben wurden. Die VKB konnte trotzdem Wachstum im
Unternehmensfinanzierungsbereich erzielen. Fir Unternehmen war auch 2024 das Thema Liquiditat von essenzieller

Bedeutung.

Die Gesamtausleihungen im Firmenkundengeschaft erhdhten sich zum Jahresultimo um 8,2 Prozent auf 1.658,3
Millionen Euro (Vorjahr: 1.532,3 Millionen Euro). Wie im Vorjahr konnte ein starkes Wachstum im Bereich der
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unternehmerischen Mobilien-Leasing- und Mietkauffinanzierungen um 12,7 Prozent auf 131,3 Millionen Euro
(Vorjahr: 116,4 Millionen Euro) erzielt werden. Das Volumen der revolvierenden Kredite konnte um 8,4 Prozent auf
334,7 Millionen Euro (Vorjahr: 308,8 Millionen Euro), jenes der Ratenkredite/Darlehen um 11,5 Prozent auf 814
Millionen Euro (Vorjahr: 730,2 Millionen Euro) gesteigert werden. Das Wohnbaugeschaft mit Firmenkunden konnte
ebenfalls um 7,1 Prozent und 295,3 Millionen Euro (Vorjahr: 275,9 Millionen Euro) gesteigert werden. Die VKB
Ubernahm im Jahr 2024 ebenso Biirgschaften und Garantien fir Firmenkunden in Héhe von 169,7 Millionen Euro
(Vorjahr: 189,1 Millionen Euro).

Die Investitionstatigkeit von Unternehmen war im Jahr 2024 eher zuriickhaltend. Dennoch konnte das Volumen ge-
forderter treuhdndiger ERP-Kredite 2024 gering um 0,6 Prozent auf 52,8 Millionen Euro (Vorjahr: 52,5 Millionen
Euro) gesteigert werden.

Der 6sterreichische AuRenhandel war 2024 Gberdurchschnittlich von den aktuellen Rahmenbedingungen betroffen, die
hohen Lohnstlickkosten und Energiepreise waren fur dsterreichische Exporteure im Vergleich zu internationalen Mit-
bewerbern belastend. In der VKB konnten 2024 die Exportzahlen dennoch erhéht werden. Bei exportorientierten Un-
ternehmen wurden so wie im Vorjahr auch nachhaltige Projekte finanziert. Das Volumen der geforderten
treuhéandigen Exportkredite konnte 2024 um 19,2 Prozent auf 63,6 Millionen gesteigert werden (Vorjahr: 53,4

Millionen Euro).

Sehr erfreulich entwickelten sich 2024 die geforderten Agrarfinanzierungen. Das Finanzierungsvolumen im
geforderten Agrarkreditgeschaft konnte per 31. Dezember 2024 gegenliber dem Vorjahr um 24,1 Prozent auf 20,0

Millionen Euro (Vorjahr: 16,1 Millionen Euro) gesteigert werden.

Im Konsortialgeschéft der VKB kam es zu einer Reduktion des ausgereichten Kreditvolumens in diesem Segment
um 4,3 Prozent auf 83,0 Millionen Euro (Vorjahr: 86,7 Millionen Euro). Die Finanzierungen bestehender
GrofRbauvorhaben wurden durch Verkaufe vereinbarungsgemaf riickgefiihrt, Beteiligungen an neuen Finanzierungs-
konsortien nicht eingegangen.

Aus Sicht des Risikomanagements war das Jahr 2024 von einer sich eintribenden Wirtschaftslage gepragt, wovon
vor allem der Industriesektor, der Handel und die Immobilienwirtschaft betroffen waren. Nicht alle Kunden konnten
daher lhren Rickzahlungsverpflichtungen zu jeder Zeit ordnungsgemaR nachkommen, was sich in einem Anstieg der
,Non Performing Loans“ (NPL) auf nunmehr 3,3 Prozent bezogen auf die Gesamtausleihungen niedergeschlagen hat.
Da laut vorliegenden Wirtschaftsprognosen auch fir das Jahr 2025 nur mit einer verhaltenen Wirtschaftsleistung zu
rechnen ist, ist hier keine wesentliche Verbesserung zu erwarten. Aufgrund der nachhaltigen Kreditrisikopolitik des
VKB-Konzerns sowie hoher Sorgfaltsmalstabe im Kreditgeschaft unter Beachtung der Kundenbonitat, Obligogréen
und einer ausreichenden Sicherstellung konnte die Kreditverlustquote mit 0,3 Prozent im Vergleich zum Durchschnitt
der letzten 20 Jahre (0,3 Prozent) aber weiterhin auf einem niedrigen Niveau gehalten werden und sollte sich auch im

Jahr 2025 nicht deutlich tber dem Durchschnittswert der letzten Jahre bewegen.

7.2.3. EINLAGEN FIRMENKUNDENGESCHAFT

Im Firmenkundengeschaft erhéhten sich die Gesamteinlagen per 31. Dezember 2024 um 9,2 Prozent auf 1.002,5
Millionen Euro (Vorjahr: 918,5 Millionen Euro). Hauptgrund hierfir bildete ein Anstieg bei gebundenen Termin-
einlagen, die sich stichtagsbezogen von vorjahrig 151,3 Millionen Euro auf 181,4 Millionen Euro steigerten. Bei den

volatilen Giroeinlagen gab es einen Anstieg um 50,2 Millionen Euro auf 649,8 Millionen Euro.
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7.2.4. ZAHLUNGSVERKEHR FIRMENKUNDENGESCHAFT

Die Anzahl an Firmenkonten konnte im Jahr 2024 um 1,8 Prozent auf 8.724 Firmenkonten gesteigert werden. Die
Nutzeranzahl von Electronic Banking-Produkten konnte mit 3.925 ELBA-Zugangen um 2,4 Prozent erhdht werden. Die
Anzahl der ausgegebenen Debit Mastercard Business (Firmen-Bankomatkarten) wurde um 3,9 Prozent auf 4.401 Kar-
ten gesteigert. Die Anzahl an ausgegebenen Paylife-Firmenkreditkarten reduzierte sich geringfligig von vorjahrig 1.178
Karten auf 1.176 Karten.

7.2.5. WERTPAPIERGESCHAFT FIRMENKUNDEN

Das Jahr 2024 brachte fur Unternehmen weltweit eine Reihe von Herausforderungen und Chancen mit sich, gepragt
von wirtschaftlichen, politischen und technologischen Entwicklungen. Mit der Abnahme der globalen Inflation
lockerten einige Zentralbanken ihre Geldpolitik. Durch die Zinswende bzw. leichten Zinssenkungen der EZB sollen den

europaischen Unternehmen wieder bessere Finanzierungsmdglichkeiten erdffnet werden.

Im Rahmen des ,Dualen Betreuungsmodells® bietet die VKB ihren Firmenkunden die Mdglichkeit, die Expertise
zweier Welten zu nutzen. Firmenkunden erhalten dadurch die Chance aus einem breiten Spektrum an Produkt-l6sun-
gen auszuwahlen. Neben Finanzierungsldsungen werden auch Veranlagungsideen besprochen und in der Ge-
samtstrategie miteinbezogen. Im Firmenkundengeschaft ist es wichtig, ein transparentes und umfassendes Bild an
Finanzlésungen zu haben, um diese entsprechend der Geschaftsausrichtung beriicksichtigen zu koénnen.
Unternehmen und Investoren miissen sich auf ein sich stéandig veranderndes Umfeld einstellen und ihre Strategien an
die neuen Gegebenheiten anpassen. Dies bietet sowohl Chancen als auch Herausforderungen fiir die Akteure auf den

Finanzmarkten.

Das Wertpapiervolumen bei Firmenkunden stieg im vergangenen Geschéftsjahr um 14,4 Prozent auf 251,4
Millionen Euro (Vorjahr: 219,8 Millionen Euro). Die Depotanzahl bei Firmenkunden ist mit 1.215 Depots (Vorjahr: 1.244
Depots) leicht zuriickgegangen.

7.2.6. VERSICHERUNGSGESCHAFT FIRMENKUNDEN

Der Firmenkundenbereich wird mittels Tippgeberkooperationen mit den renommierten externen Maklern
UVK Waghubinger & Partner GmbH im gewerblichen Sachversicherungsbereich und dem externen Spezialisten fir
betriebliche Altersvorsorge Moser Danler & Partner GmbH abgewickelt. Die Provisionserldse aus dem
Versicherungsgeschaft mit Firmenkunden betrugen 2024 50,1 Tausend Euro.

7.3. ENTWICKLUNG DES PRIVATKUNDENGESCHAFTS

Im Privatkundengeschéft reduzierten sich die Gesamtausleihungen zum 31. Dezember 2024 um 3,0 Prozent auf 1.032
Millionen Euro (Vorjahr: 1.064,0 Millionen Euro). Darin ist ein Leasingobligo von 7,3 Millionen Euro (Vorjahr: 14,2 Mil-

lionen Euro) enthalten.

7.3.1. WOHNBAUGESCHAFT

Das Ausleihungsvolumen im Wohnbaugeschéaft mit Privatkunden ist im Gesamtjahr 2024 von 952,9 Millionen Euro um

2,0 Prozent auf 934,0 Millionen Euro per 31. Dezember 2024 gesunken.

Das Wohnbaukreditgeschéft war auch im Jahr 2024 herausfordernd.
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Nachfolgende Rahmenbedingungen haben die Nachfrage nach privaten Wohnbaufinanzierungen 2024 nach wie vor

gedampft:

. durch die Inflation erheblich gestiegene Wohnungs- und Baukosten (urspriinglich ausgelést durch
Energiekostensteigerungen), welche aber im Jahr 2024 auf hohem Niveau stagnieren,

. das in den vergangenen Jahren stark gestiegene Zinsniveau ist im heurigen Jahr durch Leitzinssenkungen der
EZB aufgrund sinkender Inflation wieder riicklaufig,

. strenge Vorgaben fiir die Kreditvergabe im privaten Wohnimmobilienfinanzierungsbereich gemaf der
Kreditinstitute-lmmobilienfinanzierungsmaRnahmen-Verordnung der Finanzmarktaufsicht, welche aber mit Juni
2025 auslaufen werden,

. sowie das weiterhin unsichere wirtschaftliche Gesamtumfeld.

Wie andere Mitbewerber auch hatte die VKB Rickgange bei den Neukreditvergaben im Wohnbau zu verzeichnen. Die
Neuproduktion (Einrdumung Kreditrahmen) im privaten Wohnbau betrug im Jahr 2024 152,6 Millionen Euro
(Vorjahr: 153,4 Millionen Euro) und liegt damit leicht unter dem Jahresniveau 2023.

Das Jahr 2024 startete mit einer dreimonatigen Vertriebs- und Werbekampagne, in deren Fokus zwei Themen
standen: Die Positionierung der VKB als nachhaltige Wohnbaubank in Oberdsterreich zu festigen und weiter
auszubauen, sowie die individuelle Beratung und Expertise betreffend Forderungen weiter zu verstarken und damit die

hohe Beratungskompetenz der Wohnbaufinanzierungs- und Férderungsspezialisten hervorzuheben.

Das Portfoliorisiko im Wohnbaugeschaft ist aufgrund der groRen Streuung im Privatkundengeschaft weiterhin als ge-
ring einzustufen. Bei Neukreditantragen wird neben der Priifung der Bedienbarkeit bei einem héheren Zinsniveau auch
auf die Beibringung einer ausreichenden hypothekarischen Sicherstellung geachtet — ein Weg, der auch im Jahr 2025

konsequent fortgefuhrt wird.

7.3.2. EINLAGEN PRIVATKUNDENGESCHAFT

Im Privatkundengeschaft erhéhten sich die Gesamteinlagen per 31. Dezember 2024 um 9,1 Prozent auf
2.248,3 Millionen Euro (Vorjahr: 2.061,5 Millionen Euro). Das Volumen an Onlinesparformen im Privatkunden-geschaft
erhdhte sich um 166,5 Millionen auf 924,5 Millionen Euro. Verbriefte, traditionelle Sparformen erhéhten sich um 18,7
Millionen auf 791,5 Millionen Euro. Die Giroeinlagen betrugen zum Jahresultimo 384,5 Millionen Euro
(Vorjahr: 393,6 Millionen Euro).

7.3.3. ZAHLUNGSVERKEHR PRIVATKUNDENGESCHAFT

Bei den Privatkunden konnte die Anzahl der Gehalts-, Pensions- und privaten Girokonten nicht gesteigert werden. Mit

Jahresende 2024 war ein Riickgang um -0,4 Prozent auf 50.970 Konten zu verzeichnen.

Im privaten Zahlungsverkehr halt der Trend zu bargeldlosen, digitalen Zahlungen unvermindert an. Die Nutzung von
VKB CONNECT, dem modernen Onlinebanking der VKB, steigerte sich um 3,3 Prozent auf 46.912 Verflger
(Zugange). Bargeldlose Zahlungen mit der Debit Mastercard (Bankomatkassenzahlungen) erhéhten sich 2024
deutlich um 12 Prozent auf 7,3 Millionen Transaktionen, davon wurden 629.701 (Vorjahr: 430.932) e-Payments (Zah-
lungen mit pushTAN in Onlineshops) durchgefiihrt. Ebenso steigerten sich die Electronic Banking-Uberweisungen
um 4,5 Prozent auf 3,36 Millionen Transaktionen. Die manuell aufwendigen Uberweisungen im bedienten Servicebe-
reich der Filialen konnten wiederum deutlich um 71,4 Prozent auf verbleibende 9.715
Uberweisungen gesenkt werden. Die Anzahl der Bargeldbehebungen an Bankomaten und Foyerautomaten von
VKB-Kunden sind im Jahr 2024 gegenuber 2023 beinahe unverandert.
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Bereits 2021 wurde an den Kassen aller Filialen die digitale Signatur eingefiihrt. Damit wurde das Ziel der
papierlosen Kassa erreicht. Ebenso wurde die digitale Signatur fiir Kundenvertrage eingefiihrt, womit Vertrags-doku-
mente papierlos erstellt werden kdnnen. Dadurch konnten im Jahr 2024 161.731 Kassabelege (Vorjahr: 206.042) und
67.522 Kundenvertrage (Vorjahr: 77.739) digital signiert werden. Davon wurden 15.809 Kunden-vertrage (Vorjahr:
11.899) mittels Fernsignatur am Kundenhandy oder -tablet signiert.

7.3.4. WERTPAPIERGESCHAFT PRIVATKUNDENGESCHAFT

Das Jahr 2024 war gepragt von bedeutenden Ereignissen und Entwicklungen an den internationalen Finanzmarkten.
Die globale Inflationsdynamik hat sich 2024 weiter abgeschwacht, insbesondere in den Industrieldndern. Auf dieser
Basis passten die Zentralbanken weltweit ihre Geldpolitik entsprechend an und begannen mit ersten
Zins-senkungen, um die schwachelnde Konjunktur zu stiitzen. Trotz bestehender geopolitischer Unsicherheiten konn-
ten sich vor allem die westlichen Bérsen stark behaupten und auf gute Kurszuwachse zuriickblicken. Teilweise konnten
auch grofte Aktienindizes runde Marken erreichen. Der S&P 500 notierte erstmals iber 6.000 Punkten, der Technolo-
gieindex NASDAQ-100 knackte ebenso wie der DAX die Marke von 20.000 Punkten, und Nikkei 225
Ubersprang die Marke von 40.000 Punkten. Somit kénnen die Bérsen auf ein erfolgreiches Jahr zurtickblicken.

In der VKB stellt der Begriff Nachhaltigkeit in der Anlageberatung ein wichtiges Thema dar. Dementsprechend gibt es
in der VKB auch eine groRe Anzahl an Betreuern, die Uber eine spezielle Nachhaltigkeitszertifizierung im Bereich
nachhaltige Geldanlage verfiigen. Seit 2024 gibt es auch ein eigenes Nachhaltigkeitsforum fiir Kundenbetreuer im

Haus, das fur Weiterbildungen und Re-Zertifizierungen herangezogen wird.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr kam es zu einem starken Anstieg des Wertpapiervolumens bei Privatkunden um 12,9
Prozent auf 1.222,9 Millionen Euro (Vorjahr: 1.083,6 Millionen Euro). Ein Grofdteil des Anstiegs kann auf
Kurszuwachse der Finanzinstrumente und Neuinvestments von Anlegern zurlickgefiihrt werden. Das Interesse an
Wertpapierdepots ist im Privatkundenbereich weiterhin gro und erhéhte sich um 3,4 Prozent auf 12.576 Depots (Vor-
jahr: 12.164).

7.3.5. VERSICHERUNGSGESCHAFT PRIVATKUNDENGESCHAFT

Das gesamte Privatkundenneugeschaft wird Uber die Helvetia Versicherungen AG sowie die Dialog Lebens-
versicherungs-AG und die UNIQA Osterreich abgewickelt. Die Bestandspramiensteigerung in diesem Segment bei der
Hauptpartnerin Helvetia Versicherungen AG betrug bei den Versicherungsnettopramien 17,8 Prozent gegenlber dem
Vorjahr. Zusétzlich wurde im Oktober eine Vereinbarung mit der Teambank Osterreich bzw. mit der R+V All-gemeine
Versicherung AG mit dem Credit-Schutz zur Kreditabsicherung getroffen. Die Provisionserldse aus dem Privatversi-

cherungsgeschéaft betrugen 2024 0,6 Millionen Euro (Vorjahr 0,6 Millionen Euro).

7.4. BETEILIGUNGEN

Die Volkskreditbank AG als ibergeordnetes Kreditinstitut gemafR Paragraf 30 Absatz 5 BWG bietet als Universal-bank
die gesamte Bandbreite der Bank- und Finanzdienstleistungsgeschafte an. Als Mutterunternehmen des
VKB-Konzerns fungiert die Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haf-
tung, die 100 Prozent der Anteile an der Volkskreditbank AG halt. Die Beteiligung an der Volkskreditbank AG bildet

zudem den Hauptunternehmensgegenstand der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft.
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Als Vorgabe gilt im VKB-Konzern unverandert, dass Beteiligungsaktivitaten eine bestmdgliche Unterstitzung und Er-
ganzung der als Kernaktivitat geltenden Bankagenden bieten sollen, wahrend Aktivitaten in davon unabhangigen Wirt-

schaftszweigen grundsatzlich nicht angestrebt werden.

Im Anhang sind jene verbundenen und sonstigen Unternehmen aufgelistet, an denen die Volkskredit Verwaltungs-
genossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung zum 31. Dezember 2024 direkt oder indirekt

zumindest 20 Prozent der Anteile hielt.

7.5. VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG IN DEN JAHREN 2024 BIS 2026

7.5.1. AUSBLICK WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Gemé&R Konjunkturprognose des WIFO vom Marz 2025 schrumpfte Osterreichs Bruttoinlandsprodukt 2024
neuerlich um 1,2 Prozent. In den beiden Folgejahren wird 2025 mit -0,3 Prozent das dritte Rezessionsjahr in Folge

erwartet und erst 2026 wieder mit einem moderaten Wirtschaftswachstum von 1,2 Prozent gerechnet.

Trotz steigender Realeinkommen blieb der private Konsum 2024 nahezu unverandert, dafir stieg die Sparquote kraf-
tig an. Auch 2025 wird kein starkes Wachstum erwartet, da Inflation und MaRnahmen zur Budgetkonsolidierung das
verfligbare Einkommen schmalern. Dennoch wird sich die Sparquote sukzessive verringern, und zusammen mit einer
gesunkenen Inflationsrate bzw. leicht steigenden real verfligbaren Einkommen sollte der private Konsum im Jahr 2026

mit 1,4 Prozent wieder kraftiger wachsen.

Die Osterreichische AuRenwirtschaft leidet unter der schwachen globalen Nachfrage nach Industriegiitern. Auch 2025
bleibt die Industrieproduktion voraussichtlich schwach, da viele Unternehmen mit einer weiteren Stagnation rechnen

und die Investitionstatigkeit zurlickhaltend bleibt. Eine spiirbare Erholung der Industrie wird erst ab 2026 erwartet.

Die Bauwirtschaft verzeichnete 2024 aufgrund hoher Zinsen und gedampfter Nachfrage bereits das zweite
schwierige Jahr in Folge. Die beschlossene Wohnbauinitiative, das Auslaufen der KIM-Verordnung und ein

voraussichtlich weiter zuriickgehendes Zinsniveau sollte die Nachfrage ab 2025 stutzen.

Die Arbeitslosenquote in Osterreich wird 2025 voraussichtlich auf ihren Héchststand von 7,3 Prozent steigen und erst
2026 wieder leicht sinken. Die schwache Konjunktur belastet den Arbeitsmarkt, was zu nur geringfligigem
Beschaftigungswachstum fiihrt. Die Inflation in Osterreich ist seit Anfang 2023 deutlich gesunken und lag im Herbst
2024 aufgrund sinkender Energiepreise, besonders bei Mineraldlprodukten, bei unter 2 Prozent. Im
Jahresdurchschnitt 2024 stiegen die Verbraucherpreise um 2,9 Prozent, wobei der Preisauftrieb bei Dienstleistungen
immer noch betrachtlich war. Anfang 2025 verteuerten sich die Energiepreise aufgrund der ausgelaufenen Strompreis-
bremse, gestiegener Netzentgelte und der hoheren CO2-Bepreisung. Dennoch dirfte der nachlassende
Lohnanstieg die Inflation im weiteren Verlauf des Jahres dampfen. Fir 2025 wird ein Anstieg der Verbraucherpreise

von 2,7 Prozent und fiir 2026 von 2,1 Prozent erwartet.

Die bereits umgesetzte bzw. weitere im Raum stehende Einfihrung von US-Zéllen auf europaische Produkte
verteuert heimische Produkte fir US-Abnehmer, schafft zusétzliche birokratische Hirden und reduziert so die
Wettbewerbsfahigkeit. Auch wenn die Einhebung (zum Teil) abgewendet werden kann, kdnnten anderweitige

Zugestandnisse mit negativen Auswirkungen fir die europaische Wirtschaft erforderlich sein.
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Die neue Osterreichische Bundesregierung steht in Anbetracht dieses zuvor genannten eingetriibten konjunkturellen
Ausblicks vor der Herausforderung, ein wirtschaftspolitisches Konzept, das Wachstum férdert und gleichzeitig eine

vertragliche Budgetkonsolidierung ermdoglicht, erfolgreich umzusetzen.

7.5.1.1. AUSWIRKUNGEN DER AKTUELLEN WELTPOLITISCHEN SITUATION

Gegenwartig erscheint die weltweite Entwicklung so unvorhersehbar wie selten zuvor. Dies gilt besonders fir die poli-
tischen und wirtschaftlichen Beziehungen zu den USA, die seit dem neuerlichen Amtsantritt von Prasident Donald
Trump von zahlreichen Verwerfungen gepragt sind. Sollten sich die USA tatsachlich durch massive Zélle und durch
den Riickzug aus politischen Organisationen von ihren traditionellen Verbiindeten in Europa und Asien abwenden,

hatte dies zweifellos massive Auswirkungen auf die Weltwirtschaft.

In Zusammenhang mit dem schwer einschatzbaren Verhalten der USA, bleibt der seit Uber 3 Jahren andauernde Uk-
rainekrieg ein zentrales geopolitisches Risiko. Wahrend sich die Energieversorgung Europas durch
Diversifizierung teilweise stabilisiert hat, bleiben die Energiepreise volatil, was die Produktionskosten erhéht und die
Inflation antreibt. Sanktionen gegen Russland und Gegensanktionen haben die wirtschaftlichen Fronten verhartet. Eine
rasche Losung des Konflikts erscheint unwahrscheinlich, und selbst im Falle eines Waffenstillstandes ist
zumindest kurz- bis mittelfristig keine Normalisierung der Wirtschaftsbeziehungen zwischen Europa und Russland zu

erwarten.

Der Konflikt im Gazastreifen hatte bislang keine unmittelbaren oder wesentlichen Folgen fir die Weltwirtschaft. Ob
und welche politischen Lésungen fir den Gazastreifen und einen Palastinenserstaat gefunden werden, bleibt
abzuwarten. Ein Eintreten anderer Staaten in den Konflikt, zum Beispiel ein verstarktes Engagement des Irans,
wirde die Sicherheitslage definitiv verscharfen. Sollten die USA ihre radikalen Plane flr eine Neubesiedelung des
Gazastreifens realisieren, hatte dies unvorhersehbare Folgen fir die Entwicklung im gesamten Nahen Osten.

Einen weiteren Unsicherheitsfaktor bilden die zuletzt von Debatten um wechselseitige Zoélle gepragten
Wirtschaftsbeziehungen zu China. Neben geopolitischen Faktoren (Taiwan-Frage) sind die weitere Entwicklung der
chinesischen Binnenwirtschaft sowie wiederum die zukiinftige Strategie der USA im Umgang mit China von

entscheidender Bedeutung fir die weltweite geopoltische Entwicklung.

Positive wirtschaftliche Impulse konnten die, in Reaktion auf die politischen Verwerfungen in den USA,
angekindigten Investitionsprogramme européischer Staaten mit sich bringen. Beispielhaft seien die von der deut-
schen Bundesregierung geplanten Investitionen in Ristung, Infrastruktur und Klimaschutz erwahnt: Zwar sind diese
MaBnahmen fiskalpolitisch umstritten, doch fir Industrie und Gewerbe ist mit zusatzlichen Auftragen der

offentlichen Hand zu rechnen.

7.5.2. AUSBLICK GESCHAFTSVERLAUF

Unter der Annahme, dass keine unerwarteten wirtschaftlichen oder politischen Ereignisse eintreten, orientiert sich der
Ausblick auf den Geschéaftsverlauf in den kommenden Jahren an den prognostizierten Wachstumszahlen der

Osterreichischen Wirtschaft, der Zinsentwicklung und den gesetzten strategischen MalRnahmen.

Die von der Europaischen Zentralbank erwarteten Zinssenkungsschritte sollten mafRgeblich zu einer Konjunktur-
erholung fiihren, das Kreditgeschaft ankurbeln und gleichzeitig die Riickzahlungsfahigkeit der vergebenen Kredite star-
ken. Die aktuell noch vorherrschende Rezession birgt moderate Risiken, welche sich in héheren Risikovorsorgen aus-

wirkt. Mittelfristig werden diese wieder auf einen durchschnittlichen Wert der letzten Jahre zuriick gehen.
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Im Planungshorizont 2025 bis 2027 wird der Vertriebsfokus weiterhin auf die Steigerung der Ertragskraft sowie der
Etablierung der ausgeweiteten Geschéaftsgebiete (Wien, Salzburg, Steiermark) gelegt. Die Wachstumsphilosophie de-
finiert klar Qualitdt vor Quantitdt. Speziell Kunden mit sehr guten Bonitdten sollen durch exklusive
Beratungsqualitdt gewonnen und gehalten werden. Ein sehr umsichtiges Risikomanagement wird weiterhin die Basis

fur die Ertragskraft des VKB-Konzerns sein.

Ergadnzend sei erwdhnt, dass die Anhebung der Stabilititsabgabe ab 2025 fir die nachsten drei Jahre einen
Mehraufwand von 1,8 Millionen Euro fir die VKB bedeuten. Das OGH Urteil vom 19. Februar 2025, welches
alifallige Ruckforderungsanspriiche von Kunden in Bezug auf Kreditbearbeitungsgebihren behandelt, dirfte kaum
Auswirkungen auf die VKB haben, da die verrechneten Geblhren stets angemessen und daher rechtlich zulassig
waren. Seit 31. Dezember 2020 hatte die VKB die Verrechnung von Kreditbearbeitungsgebulhren eingestellt. Fir die
Abwehr allfalliger unberechtigter Kundenanspriiche wurde eine Rickstellung in der Héhe von EUR 150 Tausend Euro
gebildet.

7.5.2.1. AUSBLICK FIRMENKUNDENGESCHAFT

Die osterreichische Wirtschaft befindet sich derzeit in einer herausfordernden Phase. Besonders die Industrie sieht
sich mit einer Vielzahl an Schwierigkeiten konfrontiert. Die schwache internationale Konjunktur, der Strukturwandel in
der europaischen Automobilindustrie sowie hohe Energie- und Lohnkosten belasten sowohl exponierte Branchen als
auch mittelstandische Zulieferbetriebe erheblich. Diese Rahmenbedingungen wirken sich negativ auf Investitions-be-
reitschaft und Absatzerwartungen aus. Besonders im Wohnbau haben sich die Investitionen durch das Auslaufen des

Wohnbauzyklus verringert, was zu einem Rickgang ber zwei Jahre hinweg gefiihrt hat.

Angesichts dieser Herausforderungen ist es umso wichtiger, die Geschaftsmodelle der Unternehmenskunden des
VKB-Konzerns eingehend zu analysieren, um die Chancen und Risiken der kommenden Jahre frihzeitig zu
erkennen. Nur so kénnen die richtigen Innovations- und Investitionsprojekte mit mageschneiderten Finanzierungs-
I6sungen begleitet werden. Die Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat bleibt dabei ebenso zentral wie die Aus-
wahl und Umsetzung von zukunftsweisenden Investitionen, die Unternehmen fiir eine bevorstehende
Konjunkturerholung gut positionieren. Insbesondere bei Investitionen in eine nachhaltige Transformation wird der VKB-

Konzern mit klassischen und innovativen Finanzierungslésungen als Partner zur Seite stehen.

Bei groReren Finanzierungsbedarfen wird auch die Einbindung von Konsortialpartnern zur Risikoteilung gepruft. Ein-
gehende Anfragen von potenziellen Konsorten fir eine Finanzierungsbeteiligung werden sorgfaltig geprift und im Ein-

klang mit der VKB-Kreditrisikostrategie entschieden.

Durch die Expertise der Corporate Finance Teams werden die Firmenkundenbetreuer der VKB, insbesondere in
Oberosterreich sowie in den Wachstumsregionen Wien, Niederdsterreich, Salzburg und Steiermark, bei der
Umsetzung ihrer Investitionspldne unterstitzt. Dabei profitieren sie von den vielféltigen Férder- und Haftungs-
instrumenten. Der VKB-Konzern setzt besonders auf die Unterstitzung eigentimergefihrter mittelstdndischer
Unternehmen, um deren Wettbewerbsfahigkeit im kommenden Aufschwung zu sichern. Diese notwendigen
Investitionen fir die Zukunftsfahigkeit der ésterreichischen Unternehmen werden in den nachsten Jahren zu einem

stabilen Wachstum des VKB-Konzerns im Bereich der Unternehmensfinanzierungen fihren.
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7.5.2.2. AUSBLICK PRIVATKUNDEN — WOHNBAUGESCHAFT

Mit einer Wohnbau-Kampagne 2025 prasentiert sich die VKB wie auch in den vergangenen Jahren weiterhin als kom-
petente Partnerin in allen Fragen rund um nachhaltiges Wohnen, Bauen und Sanieren. Besonders erwartet
werden weiter steigende Sanierungen und Renovierungen bestehender Immobilien. Mit dem Auslaufen der
KIM-Verordnung per 30. Juni 2025 und der voraussichtlich weiter fallenden Zinssatze wird eine noch starkere

Nachfrage nach Immobilienfinanzierungen bei Privatkunden prognostiziert.

7.5.2.3. AUSBLICK ZAHLUNGSVERKEHR

Far 2025 ist die Einflhrung eines neuen Business Banking Portals geplant. Dieses neue Business Portal soll bis Jah-
resende die bestehenden ELBA-Produkte (ELBA-business, ELBA-basic) ablésen. In diesem Zuge wird auch der MBS-
Standard durch den EBICS-Standard abgel6st.

Der Verkauf der attraktiven Business-Debitkarten soll weiter forciert werden — ebenso wie deren Nutzung.

2025 soll das nachhaltige VKB-Zukunftskonto weiter forciert werden, um Neukunden zu gewinnen. Auch der Verkauf
der Debitkarten soll in Kooperation mit der Mastercard weiter erhoht werden — ebenso sind auch Malinahmen
geplant, um die Nutzung der physischen und digitalen Debitkarten weiter zu erhéhen. Dazu wird auch Google Pay im
ersten Halbjahr 2025 umgesetzt.

Die gesetzlich geforderte Empfangerdatenpriifung fiir SEPA-Uberweisungen und SEPA-Express-Uberweisungen wird
in allen Systemen umgesetzt und soll den Kunden noch mehr Sicherheit bei den Uberweisungen bringen.

Weiters sollen die Kunden die Méglichkeit haben, Limits fiir Express-Uberweisungen selbst abzuandern.

7.5.2.4. AUSBLICK WERTPAPIERGESCHAFT

Das Wirtschaftswachstum in den USA hélt sich weitgehend robust, wahrend Europa und China am unteren Ende der
Erwartungen zulegen. Dieses Bild sollte auch voraussichtlich 2025 weiter bestehen. Die wesentlichen Unbekannten
fur die Prognose 2025 ist die Ausgestaltung der US-Importzélle und die Weiterentwicklung der Inflation und die damit
verbundene Geldpolitik bzw. Zinsentscheidungen der Zentralbanken. Die Nachrichtenlage wird weitgehend von einer
Vielzahl von Ankiindigungen der neuen US-Regierung gepragt, wobei erst im Zeitablauf erkennbar wird, welche Maf3-
nahmen Bestand und einen Einfluss auf die Wirtschaft haben, sowohl innerhalb als auch auRerhalb der USA. Gemal
Analystenschatzungen weisen die Daten auf ein weiterhin moderates Wachstum in Europa hin, mit
Stabilisierungstendenzen in der Industrie. In den USA weisen die Daten auf etwas gestiegene konjunkturelle
Unsicherheiten hin. Nach einem verhaltenen Jahr 2024 sollten die Gewinne in Europa im Gesamtjahr 2025 wieder
zulegen und sich somit positiv auf die Finanzmarkte auswirken. Auch 2025 sollte wieder ein gutes Jahr flr die Bérsen

werden.

7.5.2.5. AUSBLICK VERSICHERUNGSGESCHAFT

Im Privatkunden-Versicherungsbereich erwartet die VKB mit der weiteren intensiven Unterstitzung sowie der
Forcierung der Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen der Versicherungsansprechpartner, den sehr positiven Trend der
kontinuierlichen Zuwachsraten bei den Versicherungspramien und den Dienstleistungsertragen fortzusetzen.
Der Firmenkunden-Versicherungsbereich wird im kommenden Jahr deutlich forciert. Dafur wurde ein Konzept mit
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Tippgeber-Partnern sowie den Vertriebsflihrungskraften erstellt. Somit wird eine weitere positive Entwicklung des VKB-

Versicherungsgeschafts samt der konsolidierten Kostenentwicklung erwartet.

7.5.2.6. AUSBLICK BETEILIGUNGEN

Bei der Struktur des VKB-Konzerns sind keine grundsétzlichen Anderungen geplant. Bestehende Beteiligungen und
alifallige Kooperationen werden evaluiert, potenzielle neue Beteiligungen werden in Einzelféllen unter
Berlicksichtigung der Vorgaben fiir Beteiligungsaktivititen im VKB-Konzern anlassfallbezogen geprift. In die
Beurteilung flieRt neben wirtschaftlichen Gesichtspunkten auch das Werteverstandnis der VKB ein. Zwecks Straffung
der Beteiligungsstruktur des VKB-Konzerns kann es in Einzelfallen zu einem Verkauf oder einer Liquidation von Toch-
tergesellschaften kommen, wie dies beispielsweise im Jahr 2024 bei den Gesellschaften VKB Geschafts- und Arzte-

zentrum Wels Gesellschaft m.b.H. sowie VKB Versicherungsservice GmbH der Fall war.

7.6. WESENTLICHE RISIKEN - RISIKOBERICHT 2024

7.6.1. RISIKOMANAGEMENT

Basierend auf einer auf Sicherheit bedachten Geschéaftspolitik ist es das Ziel des Risikomanagements, den
langfristigen Geschaftserfolg und die Unabhangigkeit des VKB-Konzerns sicherzustellen. Die Einhaltung der
regulatorischen Anforderungen im Kontext von ICAAP (Internal Capital Adequacy Assessment Process)
beziehungsweise ILAAP (Internal Liquidity Adequacy Assessment Process) ist ein essenzieller Teil des Risiko-mana-

gements.

Die Gesamtbankrisikostrategie definiert unter dem Aspekt der Risikotragfahigkeit den Rahmen eines effizienten
Risikomanagements sowie die seitens des Vorstands gepragte Risikoneigung und den Risikoappetit. Der Prozess des
Risikomanagements erflillt den Anspruch zur proaktiven und angemessenen Identifikation, Quantifizierung,
Aggregation sowie Uberwachung und Steuerung von bankinhdrenten Risiken. Dieser systematische Risiko-

managementprozess stellt eine dem Risikoappetit angemessene Kapital- und Liquiditdtsadaquanz sicher.

7.6.2. ORGANISATION DES RISIKOMANAGEMENTS

Der Vorstand der Volkskreditbank AG beschlie3t im Rahmen seiner zentralen Verantwortung fur das Risiko-
management die Gesamtbankrisikostrategie, die Risikoneigung, daraus abgeleitete Limite fir relevante Risiken
sowie die angemessenen Verfahren zur Uberwachung. Das Risikomanagement verfolgt den Ansatz der
konservativen Risikoneigung. Im Gesamtvorstand verantwortet der Marktfolgevorstand die Weiterentwicklung des Ri-
sikomanagements. Die Wahrung der Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats beziehungsweise des Strategie-aus-
schusses, der fiir die kontinuierliche Uberwachung und Evaluierung des Risikomanagements verantwortlich ist, wird
durch tourliche und umfassende Berichte Uber die Risikosituation und die Weiterentwicklung des Risiko-managements
sichergestellt. Der Gesamtvorstand informiert den Aufsichtsrat tiber wesentliche Entscheidungen zur Geschaftstatig-
keit, eingegangene Risiken, die Bewertung der wirtschaftlichen und geschéaftlichen Rahmen-bedingungen des Instituts,
die Liquiditat und solide Eigenkapitalausstattung sowie die Bewertung der wesentlichen Risikopositionen und holt die

erforderliche Zustimmung ein.

Der Bereich Risikosteuerung ist fir die Gesamtbankrisikosteuerung aller relevanten Risiken zustandig und ist
gegenuber dem Gesamtvorstand berichtspflichtig. Neben der fortlaufenden Weiterentwicklung erfolgt auch die

Uberwachung der Risiken. Sie identifiziert, quantifiziert, aggregiert und tiberwacht die wesentlichen Risiken und die
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Risikodeckungsmassen. Die Steuerung der Risiken erfolgt auf Portfolioebene. Der Bereich Kreditmanagement
verantwortet die Risikosteuerung und Uberwachung des Kreditportfolios sowie die Erstellung von Bilanz- und
Unternehmensanalysen. Der Bereich Treasury verantwortet die operative Steuerung der Markt- und Zinsanderungs-

risiken aus Wertpapieren sowie Zins- und Devisenpositionen.

Die monatlich tagende Gesamtbanksteuerungsrunde ist fiir den Gesamtvorstand das zentrale Gremium zur aktiven
Gesamtbanksteuerung. Dieses wird komplettiert durch das Treasury-Komitee mit dem Schwerpunkt Eigen-
veranlagungen und Investmenttatigkeit sowie die Aktiv-Passiv-Management-Runde mit dem Fokus auf die
Bilanzstruktur sowie auf die von Treasury operativ gesteuerten Risiken. Der Marktfolgevorstand wird — erganzt durch
Expertenrunden wie etwa dem Credit Risk Monitoring, dem Rechtsmonitoring, der Op-Risk-Management-Runde sowie
durch wdchentliche Jour fixes mit den Leitern Risikosteuerung, Kreditmanagement, Rechnungswesen und Regulatory

Reporting — kontinuierlich informiert.

7.6.3. KREDIT- UND GEGENPARTEIAUSFALLRISIKO

Der VKB-Konzern definiert als Kredit- und Gegenparteiausfallrisiko jene Risiken, die aus Forderungen gegenuber Drit-
ten entstehen. Das Risiko resultiert aus der nicht vertragsgerechten Erflllung (hinsichtlich der Hohe oder des Zeit-
punkts) von Forderungen des VKB-Konzerns gegenliber Dritten. Des Weiteren konnen Risiken aus der

Anwendung von kreditrisikomindernden Techniken resultieren.

Der VKB wurde auf eigenen Antrag von der FMA mit Bescheid vom 24. Marz 2023 die Erlaubnis zur Rickkehr zum
Kreditrisiko-Standardansatz ab 31. Marz 2023 gemalR Teil 3, Titel Il, Kapitel 2 der EU-Verordnung (575/2013)
sowohl auf Einzelinstituts- als auch auf konsolidierter Ebene erteilt. Somit wird seit 31. Marz 2023 die Ermittlung der
risikogewichteten Aktiva fiir das Kredit- und Gegenparteienausfallrisiko im Kreditrisiko-Standardansatz durchgefiihrt.
Der IRB-Ansatz wird fir die Zwecke der S&ule Il in Anlehnung an die IRB-Vorgaben weitergefuhrt. Fir die
Quantifizierung des Kreditrisikos in der Saule Il verfigt der VKB-Konzern Uber zwei Ratingarten: einerseits das
Antragsrating, das bei neuen Kreditkunden zum Einsatz kommt und im Wesentlichen auf Jahresabschliissen oder
Haushaltsrechnungen basiert; andererseits wird fiir das bestehende Obligo die periodische Bonitatstiberpriifung durch
das automatisierte Verhaltensrating sichergestellt, welches auch aktuelle Informationen aus Konto-
bewegungen beriicksichtigt. Die Gesamtratingnote unter Beriicksichtigung der Komponenten Hard Facts und Soft
Facts wird auf einer zehnstufigen Ratingskala abgebildet, wobei acht davon ,lebende” Ratingklassen darstellen und
zwei als Ausfallsklassen gelten. Durch die jahrliche Validierung der Bonitatssysteme wird eine kontinuierliche

Sicherstellung und Weiterentwicklung der Funktionstiichtigkeit der Systeme gewabhrleistet.

Die Steuerung des Kreditrisikos liegt in der Verantwortung des Bereichs Kreditmanagement, wo sowohl die
Uberwachung des lebenden Portfolios als auch die Sanierung und Betreibung von Non-Performing Loans (NPL)

erfolgt.

Die Hereinnahme von Kreditsicherheiten ist wesentlicher Bestandteil des Kreditrisikomanagements. Den Grolteil der
Sicherheiten stellen Immobiliensicherheiten dar. Die Sicherheiten werden nach einheitlichen Standards bewertet und

kontinuierlich Gberwacht.
Die nachfolgende Portfoliobetrachtung umfasst samtliche Ausleihungen (inklusive Unterstrichpositionen),

Beteiligungen und Aktien des VKB-Konzerns, aufgegliedert auf die Forderungssegmente. Die Kerngeschéftsfelder sind

weiterhin mit 61,6 Prozent (Vorjahr: 77,3 Prozent) die Portfolios Retail und Corporate.
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Portfoliokategorien VKB-Konzern

Portfolio Obligo per 31. 12. 2024 Obligo per 31. 12. 2023
in Millionen Euro

Retail 1.402,0 35,3% 1.450,4 389%
Corporate 1.044,1 26,3% 1.432,2 38,4 %
Banken 65,1 1,6% 97,4 2,6 %
Staaten 2491 6,3% 2477 6,6 %
Sonstige 1213,2 30,5% 502,8 13,5%
gesamt 3.973,5 100,0% 3.730,6 100,0 %

Gesamtportfolio VKB-Konzern nach Ratingklassen

Ratingklasse Obligo per 31. 12. 2024 Obligo per 31. 12. 2023
in Millionen Euro

1A 213,1 5,36% 191,9 5,1%
1B 819,8  20,63% 600,0 16,1%
2 705,4 17,75% 786,9 21,1%
3 635,5 15,99% 564,4 15,1%
4 780,4 19,64% 867,3 23,3%
5 369,3 9,29% 369,0 9,9%
6 189,6 4,77% 193,5 5,2%
7 111,2 2,80% 67,2 1,8%
8 37,9 0,95% 21,4 0,6%
9 48,2 1,21% 35,7 1,0%
10 61,8 1,56% 31,6 0,8%
ohne Zuordnung 1,4 0,04% 1,8 0,0%
gesamt 3.973,5 100,0% 3.730,6 100,0%

Der Anteil des Forderungsvolumens mit ausgezeichneter bis guter Bonitat (das ist bei Rating 1 bis 4) liegt bei aktuell
79,4 Prozent (Vorjahr: 81,5 Prozent). Der Anteil der Ausfallsklassen liegt gegenwartig bei 2,8 Prozent (Vorjahr: 1,4
Prozent). Die Ausfallsklassen folgen der EBA-Definition von Non-Performing Loans.

Ausleihungen in Fremdwadhrungen stellen mit 14,9 Millionen Euro (Vorjahr: 17,4 Millionen Euro) fir den

VKB-Konzern ein unwesentliches Risiko dar und sind weiterhin rticklaufig.

Die konservative Risikovorsorgepolitik widerspiegelt sich in standardisierten Quoten zur Ermittlung der zu
bildenden pauschalen Wertberichtigungen. In Abhangigkeit von der Ausfallwahrscheinlichkeit werden fiir die Rating-
klassen 2 bis 8 pauschalierte Wertberichtigungen und in den Ratingklassen 9 bis 10 ebenso Pauschalwert-
berichtungen gebildet. Die im Jahr 2022 erstmalig dotierte pauschale Wertberichtigung fir makro6konomische
Risken (2023: 2,0 Millionen Euro) wurde aufgrund Materialisierung dieser Risiken im Jahr 2024 ganzlich aufgelost.
Weiters besteht per 31. Dezember 2024 eine Risikovorsorge gemaf Paragraf 57 Absatz 1 BWG mit 6,0 Millionen Euro
(Vorjahr: 12,0 Millionen Euro).

Die Kennzahl Coverage Ratio Ill stellt den notleidenden Krediten die dafiir gebildeten Risikovorsorgen und

Sicherheiten gegentiber. Der Wert von 98,7 Prozent (Vorjahr: 99,8 Prozent) zeigt, dass die ausgefallenen Kredite bei-

nahe vollstandig durch Risikovorsorgen oder Sicherheiten gedeckt sind.
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Die Kreditverlustquote des VKB-Konzerns (umfasst Privat- und Firmenkundengeschaft) konnte 2024 mit
0,33 Prozent im Vergleich zum Vorjahr (0,04 Prozent) auf im Zeitverlauf vergleichsweise niedrigem Niveau gehalten

werden.

Kreditrisiko — Kreditverluste im Zeitverlauf

0,80%
0,70%

0,60% //\\

0,50%

0.40% / N\

0,30%

0,20% \\ //
0,10% \ r 4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0,00%

== Abschreibungen gegen die Gewinn- und Verlustrechnung oder Verbrauch von
Einzelwertberichtigungen im Verhiltnis zu gesamten Ausleihungen (inklusive Eingdnge aus
abgeschriebenen Forderungen)

7.6.4. MARKTRISIKEN

Der VKB-Konzern versteht unter Marktrisiken das Risiko, Verluste aus der Veranderung von Marktpreisen zu
erleiden. Der Begriff Marktrisiko subsumiert das Zinsanderungs-, Fremdwahrungs-, Credit-Spread-, CVA- und

Kursrisiko aus Wertpapier-, Zins- und Derivatepositionen sowie Beteiligungsrisiken.

7.6.4.1. ZINSANDERUNGSRISIKO

Der Standardzinsschock (200-BP-Zinsschock), die aufsichtlichen Ausreil3ertests, die standardisierten Zins- und
Zinsstressszenarien sowie eine Zinsbindungsbilanz werden monatlich zum Ultimo berechnet und analysiert.
Entscheidungen zum Bilanzstrukturmanagement resultieren vorwiegend aus den Ergebnissen von Barwert-simulatio-
nen sowie aus Laufzeitkonzentrationen. Folgende Tabelle zeigt den Effekt der Barwertverdnderungen

gemaf aufsichtlicher Methodik. Die Vorjahreszahlen wurden entsprechend angepasst.

A Summe der Barwertverdnderung VKB-Konzern VKB-Konzern
31.12. 2024 31.12. 2023

in Millionen Euro in Millionen Euro

Paralleler Aufwartsschock + 200 BP -28,1 -28,2
Paralleler Abwartsschock -200 BP 17,7 20,9

Seitens des VKB-Konzerns werden zur Absicherung von potenziellen Zinsanderungsrisiken Hedge-Geschafte in Form
von Zinsswaps abgeschlossen. Das Nominalvolumen zum 31. Dezember 2024 betrug 153,1 Millionen Euro (Vorjahr:
218,4 Millionen Euro). Im Verhaltnis zum Volumen des gesamten zinsabhangigen Geschéafts haben diese einen relativ
geringen Umfang. Im Berichtsjahr wurde die im Jahr 2023 gebildete Drohverlustriickstellung im Ausmaf von 57,7

Tausend Euro aufgeldst.
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7.6.4.2. AKTIENKURSRISIKO

Der VKB-Konzern versteht unter Aktienkursrisiko die Gefahr von Verlusten, die sich aus ungiinstigen Entwicklungen
von Aktienkursen ergeben. In der internen Berechnung wird das Risiko (iber Value-at-Risk-Berechnungen

(Konfidenzniveau 99,9 Prozent) quantifiziert.

Aktienkursrisiko VKB-Konzern VKB-Konzern
31.12. 2024 31.12. 2023

in Millionen Euro in Millionen Euro

Interne Quantifizierung 8,3 8,5

(6konomische Perspektive)

7.6.4.3. FREMDWAHRUNGSRISIKO

Die aulerst geringen Risiken aus Fremdwahrungspositionen resultieren ausschliellich aus Refinanzierungen der Kun-
denpositionen. Aufsichtlich wird das Fremdwahrungsrisiko geman Artikel 351 ff. CRR berechnet. In der internen Quan-
tifizierung wird das Risiko, aufgrund der geringen Auswirkung als unwesentlich eingestuft und nicht mehr

quantifiziert.

7.6.4.4. CREDIT-SPREAD-RISIKO

Die Berlicksichtigung von Credit-Spread-Risiken erfolgt grundsatzlich bei allen zinsbezogenen Instrumenten im Wert-
papier-Eigenbestand (das sind insbesondere Anleihen im Bankbuch), zu deren Schuldnern beziehungsweise Referen-
zeinheiten aussagekraftige Informationen iber den aktuellen Credit Spread verfigbar beziehungsweise aus Marktda-
ten extrahierbar sind. Die Berechnung des Marktwertverlusts der Positionen unter der Annahme ermittelter Szenario-
Credit-Spreads erfolgt monatlich.

Credit-Spread-Risiko VKB-Konzern VKB-Konzern
31.12. 2024 31.12. 2023

in Millionen Euro in Millionen Euro

Interne Quantifizierung 5,8 6,5

7.6.4.5. RISIKO DER ANPASSUNG FUR DIE KREDITBEWERTUNG (CVA-RISIKO)

Der VKB-Konzern versteht unter CVA-Risiko das Risiko, dass sich der positive Wiederbeschaffungswert mindert, weil
sich die Kreditrisikopramie fir die Gegenpartei erhoht, ohne dass diese ausfallt. CVA-Risiken spielen im
VKB-Konzern aufgrund des geringen, auBerhalb eines Clearings abgewickelten Volumens an Derivaten nur eine un-
tergeordnete Rolle. Die Quantifizierung erfolgt anhand der Standardmethode gemaR CRR und betragt per
31. Dezember 2024 blo3 0,02 Millionen Euro (Vorjahr: 0,02 Millionen Euro).

7.6.4.6. BETEILIGUNGSRISIKO

Der VKB-Konzern ist keinem wesentlichen Beteiligungsrisiko ausgesetzt. Das Beteiligungsrisiko wird als Teil des Kre-
ditrisikos gemafl CRR berechnet und betragt per 31. Dezember 2024 blo 1,3 Millionen Euro (Vorjahr:

1,3 Millionen Euro).
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7.6.5. LIQUIDITATSRISIKEN

Der VKB-Konzern versteht unter Liquiditatsrisiko die Gefahr, gegenwértigen oder zukinftigen Zahlungs-verpflichtun-
gen nicht oder nicht vollstandig beziehungsweise nicht fristgerecht oder in 6konomisch angemessener Weise nach-

kommen zu kénnen.

Die Steuerung des Liquiditatsrisikos basiert auf einer vom Gesamtvorstand festgelegten Liquiditatsrisiko- und
Kostenstrategie, Ergebnissen aus Stresstests und einem umfangreichen und kontinuierlich Glberwachten Limit-system.
Das strategische Liquiditatsmanagement wird vom Gesamtvorstand im Rahmen des Aktiv-Passiv-Managements wahr-
genommen, in welchem die aktuelle Liquiditats- und Refinanzierungssituation sowie Liquiditdtsanalysen anhand simu-

lierter Marktszenarien berichtet werden.

Das operative Liquiditdtsmanagement, das der Bereich Treasury verantwortet, umfasst neben dem taglichen

Monitoring des Limitsystems auch die kurzfristige Liquiditatsplanung.

Die kurzfristige Liquiditdtskennzahl Liquidity Coverage Ratio (LCR) belduft sich im VKB-Konzern zum
31. Dezember 2024 auf 297,0 Prozent (Vorjahr: 233,9 Prozent). Die Aufnahme von Notenbankliquiditat in Form von
begtinstigten Tendergeschaften wird aktuell nicht genutzt.

Die langfristige Liquiditdtskennzahl Net Stable Funding Ratio (NSFR) belauft sich im VKB-Konzern zum
31. Dezember 2024 auf 152,5 Prozent (Vorjahr: 138,3 Prozent) und liegt damit deutlich ber der aufsichtlich
geforderten Mindestquote.

Die NSFR-Verbindlichkeiten weisen im VKB-Konzern zum 31. Dezember 2024 folgende Falligkeitsverteilung auf:

VKB-Konzern < 6 Monate 2 6 Monate < 1 Jahr 21 Jahr gesamt
NSFR-Verbindlichkeiten
in Millionen Euro

Kundeneinlagen 3.095,1 27,2 0,0 3.122,3
OeNB-Tender - - - -
Repogeschifte - - - -
unbesicherte Emissionen 13,1 9,9 126,7 149,8

besicherte Emissionen - - - -

7.6.6. OPERATIONALE RISIKEN

Der VKB-Konzern versteht unter operationalen Risiken die Maoglichkeit von Verlusten als Folge der
Unangemessenheit beziehungsweise des Versagens von Systemen, internen Prozessen oder Mitarbeitern sowie auf-
grund externer Ereignisse. Risiken aus Informations- und Kommunikationstechnologien, Cyberrisiken sowie Rechts-,

Reputations- und Auslagerungsrisiken werden ebenso darunter subsumiert.

Zur Uberwachung der operationalen Risiken dienen eine Schadensfalldatenbank, ein fortlaufendes Risk-Self-Assess-
ment sowie ein umfassendes internes Kontrollsystem. Die regelmaRig tagende Op-Risk-Management-Runde setzt und
Uberwacht strategische MalRnahmen zur Vermeidung oder Begrenzung von Risiken. Neben dem internen Kontrollsys-
tem werden Arbeitsanweisungen, Kompetenzregelungen, Vier-Augen-Prinzip und Funktionstrennung, aber auch tech-

nologische Unterstutzung zur Minderung von Risiken eingesetzt.

Ein eigenstandiger Bestandteil des operationellen Risikomanagements ist das Business Continuity Management

(BCM), das unabhangig vom IT-Risikomanagement alle kritischen Geschaftsprozesse betrachtet und sicherstellt,
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dass diese auch in Notfallsituationen funktionsfahig bleiben. Die zentrale Grundlage bildet die Business-Impact-Ana-
lyse (BIA), die kritische Geschéftsprozesse und deren Abhangigkeiten systematisch erfasst, die mdglichen
Auswirkungen von Ausfallen bewertet und darauf abgestimmte Notfallstrategien entwickelt. Basierend darauf setzt die
VKB sowohl organisatorische als auch technische Maflnahmen zur Risikominimierung um. Das BCM wird
regelmaRig uUberpruft und weiterentwickelt, um die Widerstandsfahigkeit der Bank gegeniber unerwarteten
Ereignissen zu erhdhen. Durch kontinuierliche Tests, Ubungen und Anpassungen an regulatorische Vorgaben wird
sichergestellt, dass die festgelegten Notfallmalnahmen jederzeit den aktuellen Anforderungen entsprechen. Trotz um-
fassender Vorsorgemalinahmen bleibt ein gewisses Restrisiko bestehen, das jedoch durch fortlaufende
Optimierungen weiter minimiert wird.

Das Informationsrisikomanagement des VKB-Konzerns durchlauft einen Prozess zur systematischen Identifikation,
Analyse, Bewertung und Behandlung von Informationsrisiken, der von den mit der Risikosteuerung und
-Uberwachung verantwortlichen Personen laufend optimiert wird. Das Informationsrisikomanagement adressiert in die-
sem Zusammenhang neben den klassischen Risiken einer IT-Infrastruktur auch Informationssicherheitsrisiken, behan-
delt somit ebenso Risiken fir die verarbeiteten Informationen auflerhalb der IT. 2022 wurde in der VKB ein Chief
Information Security Officer (CISO) installiert, der die Gesamtverantwortung fur die Informationssicherheit tragt und auf
eine ganzheitliche Umsetzung von Datenschutz, Datensicherheit und Compliance im Rahmen eines

Informationssicherheits-Managementsystems achtet.

Die VKB-Mitarbeiter werden im Rahmen von Security-Awareness-Malinahmen gezielt auf Cyberrisiken sensibilisiert,
die auch Bestandteil der planméRig durchgefilhrten Risikoanalysen sind. Die Steuerung und Uberwachung von
Informationsrisiken werden durch ein den Anforderungen entsprechendes internes Kontrollsystem unterstiitzt. Die Ein-

haltung aller relevanten gesetzlichen Vorschriften ist dabei eine selbstverstandliche Grundvoraussetzung.

Hinsichtlich des Eigenmittelerfordernisses fiir das operationale Risiko wird auf die entsprechenden Ausfiihrungen im

Konzernanhang verwiesen.

7.6.7. MAKROOKONOMISCHE RISIKEN

Der VKB-Konzern versteht als makrodkonomische Risiken jene Verlustpotenziale, die aus ungulnstigen
Veranderungen der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung im Marktgebiet des VKB-Konzerns resultieren. Diese
Faktoren konnen etwa die Arbeitslosenrate oder die BIP-Entwicklung sein. Der VKB-Konzern sieht die
makrodkonomischen Risiken widergespiegelt im Wahrungsrisiko, in der Ausfallwahrscheinlichkeit von Kunden, der
Werthaltigkeit von Sicherheiten sowie Marktschwankungen. Makrotkonomische Risiken werden in den fortlaufenden
Stresstests berlicksichtigt. Ergadnzend wurde 2024 die pauschale Wertberichtigung flir makro6konomische Risiken im

Ausmal von 2,0 Millionen Euro aufgeldst.

7.6.8. NACHHALTIGKEITSRISIKEN

Der VKB-Konzern versteht als Nachhaltigkeitsrisiken jene Ereignisse oder Bedingungen in Bezug auf Klima, Umwelt,
Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell wesentliche negative Auswirkungen
auf den Wert von Vermdgensgegenstanden beziehungsweise auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie die
Reputation des VKB-Konzerns haben kénnen. Das Nachhaltigkeitsrisiko wird proaktiv gemanagt und anhand einer
umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie konsequent in die einzelnen Risikoarten integriert, um fur die

Gesamtbankrisikosteuerung eine konsistente Beurteilung der Querschnittsmaterie zu ermdglichen.
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Um das Ausmal von Nachhaltigkeitsrisiken fur den VKB-Konzern festzustellen, wurde eine Klima-Risk-Heatmap be-
zuglich Kreditforderungen und Wertpapier-Eigenveranlagungen erstellt. Diese Heatmap weist eine geringe

Betroffenheit des VKB-Konzerns aus.

Zur Ermittlung der Risikotragfahigkeit im ICAAP sind fir zwei wesentliche Nachhaltigkeitsrisiken
Quantifizierungsmethoden implementiert. Fir das physische Risiko wird eine Auswirkungsanalyse durch Flutrisiken
auf Immobiliensicherheiten durchgefiihrt, fir das transitorische Risiko eine Migration negativer ESG-Risiken auf die

internen Ratingklassen unterstellt.

Nachhaltigkeitsrisiko 31.12.2024
in Millionen Euro

Physische Risiken - Flutrisiko 1,2
Transitorische Risiken 2,0

7.6.9. RISIKOTRAGFAHIGKEIT ICAAP

Die Risikotragfahigkeitsrechnung erfolgt gemal den regulatorischen Anforderungen in der normativen und
okonomischen Perspektive, um die Geschaftsfortflihrung auch in adversen Szenarien zu gewahrleisten. Die
Risikotragfahigkeitsrechnung der 6konomischen Perspektive hat zum Ziel, alle wesentlichen Risiken zu bewerten und
diese den zur Verfugung stehenden internen Risikodeckungsmassen gegenuberzustellen. Die Risikotragfahigkeits-
rechnung wird nur auf Konzernebene erstellt. Der VKB-Konzern strebt dabei eine deutliche Uberdeckung der Risiko-
potenziale durch die vorhandenen Risikodeckungsmassen an. Die Risikoneigung des VKB-Konzerns ist durch Nutzung
eines permanenten Risikopuffers in H6he von 20 Prozent auf ein Ausnitzen von 80 Prozent der Risikodeckungsmas-

sen begrenzt.

Fur die Ermittlung der Risikotragfahigkeit in der normativen Perspektive wird jahrlich im Rahmen der Kapitalplanung
ein Basisszenario als auch ein adverses Szenario ermittelt, um tber den Zeitraum von drei Jahren die Einhaltung der
regulatorisch erforderlichen Kennzahlen zu Uberprifen. Erganzt wird dies um quartalsweise durchgefiihrte

Sensitivitdtsanalysen.

Die Quantifizierung der Risikopotenziale und internen Risikodeckungsmassen erfolgt fir die 6konomische
Perspektive und wird im Rahmen des standardisierten Berichtswesens in der Gesamtbanksteuerungsrunde erortert.
Die Risikodeckungsmassen betragen fiir die 6konomische Perspektive zum 31. Dezember 2024 451,4 Millionen Euro
(Vorjahr: 438,0 Millionen Euro). Aufgrund der Implementierung der Okonomischen Perspektive wird zur

Vergleichbarkeit die Liquidationssicht 2023 gegenubergestellt.

Okonomische Perspektive
Risikoauslastung 31.12. 2024 31.12. 2023
Risikodeckungsmasse in Millionen Euro 451,4 438,0
Risikoauslastung gesamt 53,7% 53,9%
Risikopolster 46,3% 46,1%
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Die Inanspruchnahme des eingesetzten Risikokapitals verteilt sich zum jeweiligen Jahresultimo folgendermafen auf

die einzelnen Risikoarten:

okonomische Perspektive
Risikoarten — Anteil Risikopotenzial 31. 12. 2024 31.12. 2023
Kreditrisiko 75,5% 73,9%
Zinsanderungsrisiko 13,9% 12,0%
Marktrisiko 6,6% 6,4%
Op-Risk 1,7% 5,0%
Sonstiges Risiko (inkl. makrokonomische Risiken) 0,0% 2,1%
Liquiditatsrisiko 1,8% 0,7%
Nachhaltigkeitsrisiken 1,3% 0,0%
Summe 100,0% 100, %

Die Reduktion in den operationellen Risiken ergibt sich aufgrund der Anderung der Methodik. Bis 2023 wurde mit dem
Basisindikatoransatz kalkuliert, seit Dezember 2024 wird ein statistisches Modell auf Basis der internen
Schadensfalldatenbank mit einem Konfidenzniveau von 99,9 Prozent zur Anwendung gebracht. Die sonstigen
Risiken bestanden im Wesentlichen aus makrotkonomischen Risiken, welche nunmehr lGber die adversen Szenarien

bzw. Sensitivitatsanalysen abgedeckt werden.

7.7. INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das interne Kontrollsystem (IKS) liegt in der Verantwortung des Gesamtvorstands und ist darauf ausgelegt, den Fort-

bestand des Instituts zu sichern. Das IKS ful3t auf dem Three-Lines-of-Defense-Modell.

Die erste und umfassendste Verteidigungslinie basiert einerseits direkt in den operativen Bereichen auf der
Flhrungsverantwortung auf allen Managementebenen und andererseits auf den internen Kontrollen selbst.
Die zweite Verteidigungslinie umfasst Funktionen, die sich nicht im Linienmanagement befinden wie Risiko-manage-
ment, Compliance und Rechnungswesen. Diese Linie soll das auffangen, was die erste Linie nicht
verhindern konnte. Die dritte Verteidigungslinie wird durch die interne Revision getragen. Als unabhangige Prifungs-
instanz und als Uberwachung der untergeordneten Verteidigungslinien achtet sie auf die Funktionsfahigkeit der
ersten und zweiten Verteidigungslinie. Uber das Institut hinaus bestehen noch Priifungen durch Externe wie den Wirt-

schaftspriifer oder die Bankenaufsicht.

Die Dokumentation des IKS erfolgt in einem IKS-Handbuch. Die Wirksamkeit und der Reifegrad der Kontrollen im IKS-
Handbuch werden regelmaRig Uberpriift. Periodische Risk-Assessments gewahrleisten, dass neu auftretenden Risiken
eine Kontrolle zugeordnet wird oder bei Verédnderung des Risikos die Kontrolle angepasst wird. Die

Kontrollen des IKS-Handbuchs befinden sich somit in einem fortlaufenden Optimierungsprozess.
Aktuelle oder neue Prozesse werden auf das Auftreten von Risiken hin Uberpriift und dokumentiert. Aufbauend auf den
Prozessen werden Handbuicher zur Bearbeitung erstellt. Die Kontrollen des Prozesses werden gesondert im IKS-

Handbuch dokumentiert.

Der Aufsichtsrat und der Priifungsausschuss werden im Rahmen ihrer Uberwachungsfunktion regelmaRig (ber den
Status des IKS informiert.
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7.8. COMPLIANCE

Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten ist die Grundlage jeder unternehmerischen Verantwortung. Aufgrund der
stetig wachsenden Komplexitat der nationalen und internationalen Gesetze und Regelungen bedarf es einer kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung der Compliance-Funktion. Seit 1. Janner 2024 agiert die Stabsstelle Geldwasche & Com-
pliance als unabhangige Einheit, die direkt dem Marktfolgevorstand beziehungsweise in Ausiibung der
Compliance-Aufgaben dem Gesamtvorstand unterstellt ist, und nimmt — seit 1. Oktober 2024 operativ mit ihrem Team
Compliance — die Compliance-Agenden des VKB-Konzerns wahr. Ein standardisiertes und risikobasiertes Kontroll-
und Berichtssystem stellt sicher, dass der Vorstand, der Aufsichtsrat und andere relevante Fuhrungskrafte fortlaufend
Uber die Prufergebnisse sowie ad-hoc-Themen informiert werden und gegebenenfalls daraus abgeleitete Malinahmen
gesetzt werden konnen. Neben den Priftatigkeiten, ist die Compliance-Funktion in einschlagige
Prozesse miteingebunden und unterstiitzt beratend die Fachabteilungen. Der Compliance-Beauftragte nimmt im Insti-
tut regelmafig Mitarbeiterfortbildungen in Form von Prasenz- und E-Learning-Schulungen sowie Wissenstests vor.

Der VKB-Konzern lebt eine Compliance-Kultur und erwartet von seinen Mitarbeitern entsprechende Integritat und En-
gagement gegenliber den Kunden. Die Compliance-Organisation und die Compliance-Regelwerke dienen den Mitar-
beitern als Orientierung im taglichen verantwortungsvollen und gewissenhaften Umgang mit Kunden, Partnern und

Kollegen.

7.9. MASSNAHMEN GEGEN GELDWASCHE UND TERRORISMUSFINANZIERUNG

Die Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung stellt einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft dar.
Ebenso wie Compliance-Agenden liegen Malnahmen gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung wie auch zur
Einhaltung sanktionsrechtlicher Bestimmungen seit 1. Janner 2024 im Aufgabenbereich der Stabsstelle Geldwasche
& Compliance sowie operativ im Besonderen ihres Teams Geldwasche & Sanktionen. Da die Wahrung der Integritat
und Stabilitdt des Finanzsystems in der Verantwortung aller Marktteilnehmer liegt, ist es dem VKB-Konzern ein
wichtiges Anliegen, die Einhaltung geldwéascherechtlicher Bestimmungen sicherzustellen. Auch der Beachtung
nationaler sowie internationaler sanktionsrechtlicher Vorschriften wird bei allen Geschaftsprozessen ein hoher
Stellenwert eingeraumt, da diesen bei der Erreichung aufen- oder sicherheitspolitischer Ziele eine grolte Bedeutung

zukommt.

Aus diesem Grund wurden umfassende MalRnahmen zur Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
sowie zur Sicherstellung der Einhaltung von Embargo- und Sanktionsbestimmungen ergriffen, die auch laufend
weiterentwickelt und an neue Entwicklungen angepasst werden. So sind verschiedene technische und
organisatorische Verfahren eingerichtet, um das Erkennen von diesbeziiglichen Auffalligkeiten sowie ein rasches
Reagieren darauf zu ermdéglichen. Im Zentrum sémtlicher MalRnahmen steht das Know-Your-Customer-Prinzip, das
welches im VKB-Konzern aufgrund des auf Kundennahe ausgerichteten Beratungsansatzes ohnehin oberste Prioritat
hat.

Neben der automationsunterstitzten Uberpriifung aller Transaktionen auf Auffalligkeiten im Zahlungsverhalten erfolgt
auch ein tagliches Kundenscreening, um etwaige risikoerhéhende Faktoren wie beispielsweise eine PEP-Eigenschaft
eines Kunden (politisch exponierte Person) umgehend erkennen zu kénnen. Ebenso wird der gesamte Kunden-be-
stand taglich mit Sanktionslisten der EU, der UN sowie der USA abgeglichen.

Um die Mitarbeiter im VKB-Konzern bei der Einhaltung der geldwascherechtlichen Vorgaben zu unterstiitzen, wurden
umfangreiche Richtlinien und Arbeitsanweisungen erlassen. Zudem finden regelmafig Mitarbeiterfortbildungen in
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Form von Prasenz- und E-Learning-Schulungen mit Wissenstests statt. Die Sicherstellung der Einhaltung der

relevanten Vorgaben obliegt dem Geldwéasche-Beauftragten.

7.10. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Eine klassische Forschung und Entwicklung im Sinne eines Produktionsbetriebs wird nicht betrieben. Die VKB hat
es sich aber zum Ziel gesetzt, die bestehende Produktpalette und Serviceleistungen an seine Zielgruppen
anzupassen, weiterzuentwickeln oder neue Schwerpunkte in diesen Bereichen zu setzen. Aufierdem werden
Lésungsansatze untersucht, wie die Kunden der VKB auferhalb der bedienten Servicezeiten in den Filialen
empfangen und gegebenenfalls serviciert werden kénnen.

In der Bereichsdirektion Vertriebsmanagement wurde per 1. Janner 2025 das Team ,lnnovationsmanagement®
gegrindet, das sich aktiv mit Vertriebsinnovationen auseinandersetzt. Ideen werden systematisch generiert,

bewertet, einem Reifeprozess unterzogen, gegebenenfalls pilotiert und evaluiert.

Ein gutes Netzwerk zu innovativen, technologiebasierten Unternehmen und die Beobachtung aktueller
Entwicklungen helfen, bei Neuentwicklungen von Anwendungssystemen am Puls der Zeit zu sein. Aufgrund der mit-
telstandischen Grofle der VKB wird von den Kooperationspartnern eine Zusammenarbeit sehr geschatzt, weil
Prozesse, Neuerungen oder Ideen bei bestimmten Kundenzielgruppen effizient und unbirokratisch umgesetzt

werden konnen.

In einer Kooperation mit der Teambank kdnnen seit Oktober 2024 Konsumkredite rasch und effizient abgewickelt wer-
den (Abwicklung in Filialen, online oder iber das zentrale Team Digital). Im Versicherungsbereich wurde der komplette
Antragsprozess digitalisiert, was zu einer weiteren Effizienzsteigerung fiihrt. Im Bereich der Online-Legitimation wurde
Mitte 2024 neben der Dbereits eingesetzten Nachlegitimierung von Bestandskunden auch die

Online-Erstlegitimierung von Neukunden eingefiihrt.

In einer Zeit, in der kunstliche Intelligenz in zahlreichen Branchen Einzug halt, erkundet auch die VKB aktiv, wie diese
Technologien transformative Veradnderungen bewirken kdnnen. Es werden Mdoglichkeiten evaluiert, wie
KlI-Technologien zukinftig eingesetzt werden kénnen, um innovative Finanzldsungen fir die Kunden zu entwickeln,
aber auch, um Mitarbeiter zu schnelleren und qualitativ besseren Entscheidungen zu befahigen. Dabei bleibt das Ziel
unverandert: Die VKB strebt danach, den besten Service fiir ihre Kunden zu liefern und deren Bediirfnisse durch fort-
schrittliche Technologien bestmdglich zu erfiillen. Gleichzeitig legt die VKB besonderen Wert darauf, dass der Daten-
schutz in diesem Prozess stets gewahrleistet ist und alle Vorgaben aus dem EU-Gesetz zur kinstlichen

Intelligenz (Al-Act) eingehalten werden.
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7.11. FILIALEN

PERSONLICH
FUR SIE VOR ORT.

VERTRIEBSREGION
VERTRIEBSREGION 0O-NORD
OO-MITTE ROHRBACH
PASCHING LEONDING
LINZ-URFAHR

BAD SCHALLERBACH
GRIESKIRCHEN
RIED I. 1.

BRAUNAU
OSTERMIETHING ™.

VERTRIEBSREGION

SALZBURG
SALZBURG

FREISTADT

ENNS

VERTRIEBSREGION

WIEN/NO
WIEN

VERTRIEBSREGION

VERTRIEBSREGION
STEIERMARK
GRAZ

AM ATTERSEE

ZENTRALE
4010 Linz, Rudigierstrafe 57, Postfach 116,

Telefon +43 732 76 37-0, Fax +43 732 76 37-1484,

E-Mail: service@vkb-bank.at, Internet: www.vkb.at, www.facebook.com/vkbbank, www.youtube.com/vkbbank,

www.instagram.com/vkbbank.at, www.linkedin.com/company/vkb-bank

VKB Vertriebsregion 00-NORD

VKB Beratungsfiliale Linz-Biesenfeld, 4040 Linz, Dornacher Strale 11, Telefon +43 732 21 61 60. Diese Filiale

wurde am 4. Mérz 2024 eréffnet.

VKB Beratungsfiliale Linz-Domgasse, 4020 Linz, Domgasse 12, Telefon +43 732 76 37-0

VKB Beratungsfiliale Linz-Kleinmunchen, 4030 Linz, Zeppelinstralle 50, Telefon +43 732 30 38 83-0
VKB Beratungsfiliale Rohrbach, 4150 Rohrbach, Stadtplatz 21/Top 2, Telefon +43 7289 408 10-0
VKB Filiale Enns, 4470 Enns, Doktor-Renner-Straflte 29, Telefon +43 7223 849 85-0

VKB Filiale Freistadt, 4240 Freistadt, Hauptplatz 2, Telefon +43 7942 745 00-0

VKB Filiale Leonding, 4060 Leonding, MayrhansenstralRe 8a, Telefon +43 732 67 06 52-0

VKB Filiale Linz-Froschberg, 4020 Linz, ZiegeleistralRe 74, Telefon +43 732 66 92 26-0

VKB Filiale Linz-Urfahr, 4040 Linz, Linke BriickenstraRe 24—26, Telefon +43 732 71 28 00-0

VKB Filiale Perg, 4320 Perg, Hauptplatz 19, Telefon +43 7262 543 73-0
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VKB Kompetenzzentrum Linz, 4020 Linz, Rudigierstralle 5-7, Telefon +43 732 76 37-0

VKB Vertriebsregion 0O-MITTE

VKB Beratungsfiliale Bad Schallerbach, 4701 Bad Schallerbach, Grieskirchner Stral3e 3, Telefon +43 7249 481 62-0
VKB Filiale Braunau, 5280 Braunau am Inn, Stadtplatz 36-37, Telefon +43 7722 634 52-0

VKB Filiale Grieskirchen, 4710 Grieskirchen, Stadtplatz 35-36, Telefon +43 7248 629 11-0. Diese Filiale befindet
sich seit 27.Jdnner 2025 wegen Umbaus im Ausweichlokal Stadtplatz 18, 4710 Grieskirchen

VKB Filiale Ostermiething, 5121 Ostermiething, Bergstralle 2, Telefon +43 6278 62 04-0

VKB Filiale Pasching, 4061 Pasching, Adalbert-Stifter-Straf3e 68, Telefon +43 7229 618 77-0

VKB Filiale Ried, 4910 Ried im Innkreis, Stelzhamerplatz 15, Telefon +43 7752 805 55-0

VKB Kompetenzzentrum Wels, 4601 Wels, Kaiser-Josef-Platz 47, Telefon +43 7242 617 21-0

VKB Vertriebsregion 00-SUD

VKB Beratungsfiliale (bis 31. Dezember 2024 Kompetenzzentrum) Gmunden, 4810 Gmunden, Theatergasse 5, Tele-
fon +43 7612 641 45-0

VKB Filiale Am Attersee, 4861 Schorfling, Hauptstralle 1, Telefon +43 7662 22 17-0

VKB Filiale Bad Ischl, 4820 Bad Ischl, Kreuzplatz 21, Telefon +43 6132 239 41-0

VKB Filiale Gmunden-SEP, 4810 Gmunden, Druckereistrale 7, Telefon +43 7612 732 52-0

VKB Filiale Kirchdorf, 4560 Kirchdorf an der Krems, Hauptplatz 5, Telefon +43 7582 620 50-0
VKB Filiale Sierninghofen-Neuzeug, 4523 Neuzeug, Steyrtalstralle 21, Telefon +43 7259 24 42-0
VKB Filiale St. Florian, 4490 St. Florian, Thann StralRe 1, Telefon +43 7224 42 20-0

VKB Filiale Vocklabruck, 4840 Vocklabruck, Stadtplatz 18-20, Telefon +43 7672 724 77-0

VKB Filiale Vorchdorf, 4655 Vorchdorf, Bahnhofstra3e 7, Telefon +43 7614 62 10-0

VKB Kompetenzzentrum Steyr, 4400 Steyr, Stadtplatz 32, Telefon +43 7252 539 94-0

VKB Vertriebsregion WIEN/NO

VKB Beratungsfiliale Wien-LandstralRer Hauptstrae, Weyrgasse 9, 1030 Wien, Telefon +43 1 90 50 024. Diese
Filiale wurde am 20. Dezember 2024 eréffnet.

VKB Beratungsfiliale Wien-Salztorgasse, 1010 Wien, Salztorgasse 5/1, Telefon +43 732 76 37-0

VKB Vertriebsregion SALZBURG
VKB Beratungsfiliale Salzburg, 5020 Salzburg, Karolingerstrafte 1, Telefon: +43 662 90 98 98

VKB Vertriebsregion STEIERMARK
VKB Beratungsfiliale Graz, 8010 Graz, Conrad-von-Hétzendorf-StralRe 94, Telefon +43 316 90 98 09. Diese Filiale
wurde am 25. September 2024 eréffnet.

VKB Vertriebsregion DIGITAL
VKB Team Digital — Filialunabhangige Betreuung fiir Kunden, Telefon +43 732 7637-0

Die VKB Filiale Steyr-Neulust, 4400 Steyr, Aschacher Stralle 1, wurde voriibergehend wegen Neubaus geschlossen.
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AUF EXPANSIONSKURS

NEUE MEILENSTEINE

IN GRAZ UND WIEN

Mit der Eréffnung einer neuen Filiale in Graz am 25. September 2024 setzte die VKB
den nachsten historischen Schritt und ist damit erstmals in der Steiermark vertreten.
Der neue Standort in der Conrad-von-Hoétzendorf-StralRe 94 liegt an einer zentralen
Verkehrsachse der Stadt. Wenige Monate spéater, am 19. Dezember 2024, ertffnete die
VKB eine weitere Filiale in Wien, direkt an der LandstraBer HauptstraBBe - einer der
gréBten EinkaufsstraBen der Stadt. Damit ergédnzte sie die bestehende Beratungsfiliale

in der Salztorgasse.

Beide Standorte stehen fur per-
sdnliche Beratung auf héchstem
Niveau: Die Kundenberater der
VKB stehen ihren Kunden fur per-
sdnliche Beratung bis zu 60 Stun-
den in der Woche nach vorheriger
Terminvereinbarung zur Verfa-
gung. Mit dieser Expansion starkt
die VKB ihre Rolle als starke Bank
flr den Mittelstand und erméglicht
dem unternehmerischen und pri-
vaten Mittelstand Wachstum und
Wohlstand - getreu ihrem Claim:
lhre Bank. lhr Erfolg.

n
Il

e % .

Der eingeschlagene Wachstums- und Expansionskurs wurde
in der Steiermark fortgesetzt und eine neue Filiale in der
Conrad-von-Hotzendorf-Strale 94 in Graz erdffnet.

e

i

I

| e T

Markus Mayr, Vertriebsdirektor Wien-Niederdsterreich (4. von links),
mit dem Team der Beratungsfiliale Wien-Landstraer Hauptstrafe und
Kollegen aus der Zentrale vor dem neuen Standort
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Christian Hader, Vertriebsdirektor Privatkunden OO-Nord,
Hanna Elisabeth Raml, Filialdirektorin Linz-Urfahr, Markus Auer,
Generaldirektor der VKB, Michael Kratochwil, Filialleiter Linz-Biesenfeld

g
/ | 4
Patrick Klostermann, Vertriebsdirektor Firmenkunden OO-Mitte, Maria Steiner,
Vorstandsdirektorin der VKB, Stefan Schnéll, Landeshauptmann-Stellvertreter

von Salzburg, und Johann Waldmann, Vertriebsdirektor Salzburg, vor der
Kulisse der Salzburger Altstadt

HAUSBANK FUR
DEN MITTELSTAND

Mit der Eré6ffnung der neuen Beratungsfiliale in Linz-Biesenfeld am 4. Marz 2024 erweiterte die VKB
gezielt ihr Filialnetz in Oberésterreich - ein klares Bekenntnis zur regionalen Ndhe und persénlichen
Beratung in einem Markt, in dem Filialneueréffnungen selten geworden sind. Der Standort in der
Dornacher StraBBe 11 bietet flexible Beratungstermine von Montag bis Freitag zwischen 8 und 20 Uhr
sowie moderne SB-Services und passt sich so optimal an die Bedirfnisse ihrer Kunden an.

Markus Auer begriiite das Publikum bei
der Willkommensfeier im Restaurant M32 A
auf dem Salzburger M&nchsberg.

Bereits seit Herbst 2023 bietet die VKB in Salzburg hochwertige Beratung fiir den privaten und unter-
nehmerischen Mittelstand, nun wurde sie dort auch offiziell willkommen geheiBen. Zur Feier im M32 am

3. Juni kamen rund 100 Gaste aus Wirtschaft, Politik und Kultur, darunter Landeshauptmann-Stellvertreter
Stefan Schnéll. Die Filiale in der KarolingerstraBe 1 bietet persdnliche Beratung in zentraler Lage.
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7.12. FINANZINSTRUMENTE

Hinsichtlich der verwendeten Finanzinstrumente wird auf die Ausfihrungen im Anhang verwiesen.

7.13. WESENTLICHE MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL- UND RISIKOMANAGE-
MENTSYSTEMS IM HINBLICK AUF DEN RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Fir den Rechnungslegungsprozess — das heift, die laufende Buchhaltung und Erstellung des Jahresabschlusses —

wurden folgende wesentliche Risiken identifiziert:

> unkorrekter Ausweis (formell und materiell) von Erfolgs- und Bilanzpositionen

>  Abweichung des tatsachlichen Bestandswerts von der laufenden Buchhaltung

> unkorrekte periodengerechte Aufwand- und Ertragsabgrenzungen

> unkorrekte Erfassung und Zuordnung veranlagter Wirtschaftsguter

> unkorrekte Bewertungen von Vermdgensgegenstanden und Verbindlichkeiten (insbesondere Riick-stellun-
gen, Eventualverbindlichkeiten)

> unkorrekte Konsolidierungsschritte bei Konzernbilanzierung.

Das interne Kontrollsystem (IKS) des VKB-Konzerns versteht sich als Gesamtheit von innerbetrieblichen
Grundsétzen, Verfahren und MaRnahmen zur Erreichung von Leistungs-, Compliance- und Informationszielen.
Integraler Bestandteil davon sind jene Grundsatze, Verfahren und MaRnahmen, die sich auf den Rechnungslegungs-

prozess beziehen. Wesentlich ist hierbei die schriftiche Dokumentation samtlicher Kontrollschritte im IKS-Handbuch.

Ziele des IKS im Rechnungslegungsprozess sind:
>  korrekte Abbildung aller Geschaftsfalle hinsichtlich Zuverlassigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat
> Einhaltung aller externen und internen Vorschriften

>  Effektivitdt und Effizienz des Rechnungslegungsprozesses allgemein.

Das im Rechnungswesen implementierte IKS wirkt durch Kontrollen sowie durch die laufende Uberpriifung der
Datenqualitdt und adaquate Plausibilitdtschecks. Diese sind in die Prozesse der Rechnungslegung integriert,
was durch die Trennung von sensiblen Aufgaben und ein restriktives IT-Berechtigungskonzept unterstitzt wird. Als
Beispiel fur die laufenden Kontrollen im Rechnungswesen ist die durchgangige und verpflichtende Anwendung des
Vieraugenprinzips bei Uberweisungen zu nennen. Ebenso erfolgt eine laufende Abstimmung und Plausibilitats-kon-
trolle der aus Vorsystemen und anderen Fachbereichen stammenden Daten mit den gebuchten Werten im Hauptbuch
(Kontenabstimmung) durch das Rechnungswesen. So wird eine Ubereinstimmung von Werten aus
Detailberichten mit den im Hauptbuch gebuchten Zahlen sichergestellt.

Als weiteres Beispiel werden die Bilanzbeilagen genannt, die von den diversen Fachbereichen fir den
Jahresabschluss erstellt werden. Im Erstellungsprozess ist das Vieraugenprinzip als interne Kontrolle festgelegt. Die
Finanzbuchhaltung agiert als zweite ,Line of Defense” und fiihrtim Nachgang Plausibilitdts- und Stichproben-prifungen
durch.
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7.14. NICHTFINANZIELLER BERICHT

Der gesonderte konsolidierte Nichtfinanzielle Bericht des VKB-Konzerns gemafR Paragraf 267a Absatz 7 des

Unternehmensgesetzbuchs wird offengelegt und unter www.vkb.at verdffentlicht.

Vorstand Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft

registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung

S .. Yool )

Mag. Markus Auer Dr. Christine Haiden MMag. Matthaus Schobesberger

Vorstand Volkskreditbank AG

v IV V7

Mag. Markus Auer Dr. Markus Forsthuber Mag. Alexander Seiler Mag. Maria Steiner
Generaldirektor Vorstandsdirektor Vorstandsdirektor Vorstandsdirektorin

Linz, am 11. April 2025
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8. BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat sich wahrend des Geschaftsjahrs 2024 vom Vorstand regelmaBig, zeitnah und umfassend schrift-
lich und mindlich uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns sowie tUber wichtige Geschaftsvorfélle unterrichten
lassen. In vier Aufsichtsratssitzungen und mehreren Ausschiissen, zu denen auch der Staatskommissar bzw. dessen
Stellvertreter anwesend waren, wurde jeweils ausflhrlich Uber die Entwicklung der VKB und des

VKB-Konzerns informiert.

Sechs Ausschiisse (Prasidial-, Personal-, Remuneration-, Strategie-, Priifungs- und Kreditausschuss) unterstiitzten
wirkungsvoll den Gesamtaufsichtsrat und nahmen die zugewiesenen Aufgaben wahr. So tagten der Remunerations-
und Strategieausschuss jeweils ein Mal, der Prifungs- und Prasidialausschuss jeweils drei Mal und der Personalaus-
schuss vier Mal. Der Kreditausschuss féllte sechs Entscheidungen im Umlaufweg. Uber die Ergebnisse und die Be-
schlisse aus den jeweiligen Ausschissen wurde in der darauffolgenden Sitzung des Aufsichtsrats berichtet. Diese
Arbeit in den Ausschissen und die anschlieRenden Berichte an das gesamte Gremium garantierten auch im Jahr 2024

eine gute Auf- und Vorbereitung der Entscheidungen des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat erteilte — nach vorangegangener Information und Beratung — zu samtlichen erforderlichen
Geschaftsfallen seine Zustimmung. Der Aufsichtsrat stelte im Zuge seiner Uberwachungstétigkeit keine
Beanstandungen fest. Anlassbezogen wurden die Bereichsdirektoren und Abteilungsleiter der jeweiligen betroffenen
Bereiche als Spezialisten zu den Sitzungen hinzugezogen. Aktuelle Themen wie beispielsweise Strategie,
Geschéaftsentwicklung, Markterweiterungen, DORA-Umsetzung (Verordnung Uber die digitale operationale Resilienz
im Finanzsektor) oder das Risikomanagement wurden im Aufsichtsrat, aber auch in zusatzlichen Gesprachen
zwischen den Mitgliedern des Vorstands und dem Prasidium laufend erértert. Des Weiteren wurden regelmafige Tref-

fen des Aufsichtsratsvorsitzenden mit dem Leiter der Innenrevision abgehalten.

Der Vorstand beschéftigte sich im Jahr 2024 mit der kinftigen strategischen Ausrichtung der Bank und wie diese
aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen angepasst werden sollte. Hierliber berichtete der Vorstand
umfassend und regelmaRig im Aufsichtsrat beziehungsweise holte — soweit notwendig — die Zustimmung des

Aufsichtsrats ein.

Der Vorstand wurde mit Wirkung 1. Dezember 2024 durch die Neuwahl von Dr. Markus Forsthuber auf zwischen-
zeitlich vier Personen aufgestockt. Im Februar 2024 trat Mag. Markus Raml von seiner Funktion als Aufsichtsrat der
Volkskreditbank AG zurlck. Im April 2024 wurden Mag. Maria Schlagnitweit und Dr. Roland Gintenreiter als neue
Mitglieder des Aufsichtsrats in das Gremium gewahlt. Seitens der Arbeitnehmervertretung wurde Stefanie Atteneder
im April 2024 neuerlich als Mitglied in den Aufsichtsrat entsendet, nachdem sie gemaR § 110 ArbVG zwischenzeitlich
— aufgrund des Ricktritts von Mag. Raml und der damit einhergehenden geanderten Anzahl von Kapitalvertretern —

aus dem Gremium ausgeschieden war.

Die Buchflhrung, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 und der Lagebericht der gesetzlichen Vertreter der
Volkskreditbank AG fur das Geschaftsjahr 2024 wurden von der gewahlten Abschlusspruferin, der PwC Wirtschafts-
prifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH, gepriift. Die Prifungen haben zu keinen Beanstandungen Anlass
gegeben, weshalb der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt wurde. Die Abschlusspriferin hat bestatigt, dass
der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften entspricht und der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Ein-
klang steht. Der Prifungsausschuss hat den Jahresabschluss und den Lagebericht gepriift und dem Aufsichtsrat dar-

Uber berichtet. Der Aufsichtsrat schlieft sich dem Ergebnis der Abschlussprifung an und erklart sich — der
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Empfehlung des Prufungsausschusses folgend — mit dem Jahresabschluss, der damit gemaR Paragraf 96 AktG fest-
gestellt ist, und dem Lagebericht 2024 einverstanden. Der Prifbericht wird vom Aufsichtsrat zustimmend zur Kenntnis

genommen.

Dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands schlieRt sich der Aufsichtsrat — der Empfehlung des Prifungsaus-

schusses folgend — an.

Die Konzernbuchfihrung, die Konzernabschlisse zum 31. Dezember 2024 und die Konzernlageberichte der
gesetzlichen Vertreter der Volkskreditbank AG und Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte
Genossenschaft mit beschrankter Haftung fiir den Konzern der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte
Genossenschaft mit beschrankter Haftung jeweils fur das Geschaftsjahr 2024 wurden von der gewahlten Abschluss-
priferin, der PwC Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH als Bankpriferin der Volkskreditbank
AG geprift. Die Prifungen haben zu keinen Beanstandungen Anlass gegeben, weshalb der uneingeschrankte
Bestatigungsvermerk erteilt wurde. Die Bankpruferin hat bestatigt, dass die Konzernabschliisse den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen und die Konzernlageberichte mit den Konzernabschliissen jeweils in Einklang stehen. Der Prii-
fungsausschuss hat die Konzernabschliisse und Konzernlageberichte gepriift und dem Aufsichtsrat dariiber
berichtet. Der Aufsichtsrat schliet sich dem Ergebnis der Konzernabschlussprifungen jeweils an und erklart sich —
der Empfehlung des Priifungsausschusses folgend — mit den Konzernabschliissen und Konzernlageberichten 2024
der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung einverstanden. Die

Prifberichte werden vom Aufsichtsrat zustimmend zur Kenntnis genommen.

Zur Beratung des Priifungsausschusses wurden die Abschlusspriiferin und der Vorstand jeweils beigezogen. So

konnte eine intensive Behandlung gewahrleistet werden.

Der konsolidierte Nichtfinanzielle Bericht (Nachhaltigkeitsbericht) gemaR Paragraf 267a UGB wurde heuer zum
achten Mal entsprechend den gesetzlichen Vorgaben erstellt. Das Nachhaltigkeitsberichtsgesetz, das die Vorgaben
aus der Richtlinie (EU) 2022/2464 (CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive) hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen umsetzt, wurde durch den &sterreichischen Gesetzgeber zum Er-
stellungszeitpunkt des Nichtfinanziellen Berichts noch nicht beschlossen. Daher wurde der konsolidierte
Nichtfinanzielle Bericht erstmals unter freiwilliger Anwendung der mafigeblichen Vorschriften aus den Europaischen
Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) erstellt. Der konsolidierte Nichtfinanzielle Bericht samt zu-
gehoriger Offenlegungen gemafl Verordnung (EU) 2020/852 Taxonomie-Verordnung (betrifft: Green Asset
Ratio/GAR sowie Atomkraft/fossiles Gas) informiert Uber die wesentlichen tatsachlichen und potenziellen
Auswirkungen der Geschéftstatigkeit des VKB-Konzerns auf Menschen und Umwelt. Dabei wird insbesondere auch
die nachgelagerte Wertschopfungskette (Kunden des VKB-Konzerns) mitbericksichtigt. Weiters wird Uber die
wesentlichen Risiken und Chancen von Nachhaltigkeitsaspekten auf Geschaftsmodell, Strategie, Entwicklung,
Leistung und Vermégenspositionen des VKB-Konzerns berichtet. Der Priifungsausschuss hat den Aufsichtsrat Gber
die Priifung des konsolidierten Nichtfinanziellen Berichts informiert, und der Aufsichtsrat erklart sich — der Empfehlung

des Prifungsausschusses folgend — mit dem konsolidierten Nichtfinanziellen Bericht einverstanden.

Es wird festgehalten, dass keine Verpflichtung zur Erstellung eines Corporate-Governance-Berichts gemaf

Paragraf 243c UGB oder eines Berichts iber Zahlungen an staatliche Stellen gemaR Paragraf 243d UGB besteht.
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Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand sowie bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des VKB-Konzerns fiir
ihren groRen personlichen Einsatz und die erfolgreiche Arbeit im vergangenen Geschaftsjahr. Insbesondere bedankt

sich der Aufsichtsrat auch bei den Kunden sowie den Geschaftspartnern der VKB fiir das in die Bank gesetzte

Vertrauen.

Prasident MMag. Matthaus Schobesberger
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Linz, am 5. Mai 2025
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9. BESTATIGUNGSVERMERK FUR VKB-KONZERN

Bericht zum Konzernabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft registrierte Genossenschaft
mit beschrankter Haftung, Linz, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Kon-
zernbilanz zum 31. Dezember 2024, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzernkapital-
flussrechnung und dem Eigenkapitalspiegel zum Konzernabschluss flr das an diesem Stichtag endende
Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie der
Ertragslage und der Zahlungsstréme des Konzerns fir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundséatzen ord-
nungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der Internati-
onal Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prufungsurteil zu diesem Datum
zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informatio-
nen umfassen alle Informationen im Geschéaftsbericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Kon-
zernlagebericht und den Bestatigungsvermerk.

Unser Priifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und
wir geben dazu keine Art der Zusicherung.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Un-
stimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.
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Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum dieses Bestatigungsvermerks erlangten
sonstigen Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Dar-
stellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses und dafur,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschrif-
ten ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusam-
menhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie dafiir,
den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn,
die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmensta-
tigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist
ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den dsterrei-
chischen Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durch-
gefiihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmé-

Riger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Ab-
schlussprifung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
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Dariber hinaus gilt:

e Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern re-
sultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das Auerkraftsetzen interner Kontrollen beinhal-
ten kénnen.

e  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns
abzugeben.

e  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatz-
ten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e  Wir ziehen Schlussfolgerungen lber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Kon-
zerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungs-
vermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des Kon-
zerns von der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

e  Wir planen die Konzernabschlusspriifung und fiihren sie durch, um ausreichende geeignete Pri-
fungsnachweise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder Geschéaftsbereiche innerhalb des
Konzerns zu erlangen als Grundlage fir die Bildung eines Priifungsurteils zum Konzernabschluss.
Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der fir Zwecke der Kon-
zernabschlussprifung durchgefihrten Prifungstatigkeiten. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir un-
ser Prafungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem Gber den geplanten Umfang und die geplante zeit-
liche Einteilung der Abschlusspriifung sowie Uber bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlielich et-
waiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung er-
kennen, aus.
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Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundséatzen zur Priifung des Konzernlage-
berichts durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prufung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonne-
nen Verstandnisses Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Kon-
zernlagebericht nicht festgestellit.

Linz
11. April 2025

PwC Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Dipl.Kfm.Univ. Dorotea-E. Rebmann
Wirtschaftsprifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns be-
statigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstandi-
gen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu
beachten.
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10. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG VOLKSKREDITBANK AG

Jahresabschluss der Volkskreditbank AG, Linz
zum 31. Dezember 2024

Gewinn- und Verlustrechnung fur das Jahr 2024

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG Euro Euro 31.12. 2024 31122023
1. Zinsen und dhnliche Ertrage 165.430.655,51 138.351
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren 9.338.754,40 6.004
2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -76.865.711,89 -51.557
. NETTOZINSERTRAG 88.564.943,62 86.794
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 1.392.606,79 1.580
a) Ertrége aus Aktien, anderen Anteilsrechten und nicht festverzinsli- 1.142.498,34 1.440
chen Wertpapieren
b) Ertréage aus Beteiligungen 250.108,45 140
c) Ertrdge aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 0
4. Provisionsertriage 36.935.942,49 33.501
5. Provisionsaufwendungen -3.558.689,22 -2.924
6. Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschiften 810.782,36 611
7. Sonstige betriebliche Ertrage 4.076.366,75 2.877
Il. BETRIEBSERTRAGE 128.221.952,79 122.438
8.  Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -71.356.986,94 -70.053
a) Personalaufwand -45.163.829,73 -47.894
darunter:
aa) Lohne und Gehalter -38.601.095,72 -34.445
bb) Aufwand fiir gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben und -9.575.961,59 -8.596
vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage
cc) Sonstiger Sozialaufwand -1.272.377,10 -920
dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -3.107.607,65 -2.737
ee) Dotierung/Auflésung der Pensionsriickstellung 8.217.844,79 710
ff) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche -824.632,46 -1.905
Mitarbeitervorsorgekassen
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -26.193.157,21 -22.159
9.  Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 9 und 10 enthaltenen -5.406.833,45 -4.548
Vermdgensgegenstande
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -887.176,90 -1.596
1ll. BETRIEBSAUFWENDUNGEN (Summe Position 8 bis 10) -77.650.997,29 -76.197
IV. BETRIEBSERGEBNIS 50.570.955,50 46.241
11./12. Saldo aus der Zufiihrung zu und Auflésung von Wertberichtigun- -21.577.687,71 -11.235
gen auf Forderungen und Riickstellungen fiir Eventualverbind-
lichkeiten und fiir Kreditrisiken
13./14. Saldo aus der Zufiihrung zu und Auflésung von Wertberichtigun- -1.005.198,51 48
gen auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie
auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 27.988.069,28 35.053
15. Steuern vom Einke und Ertrag -6.217.164,49 -5.513
16. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 16 auszuweisen -361.259,82 -335
VI. JAHRESUBERSCHUSS 21.409.644,97 29.205
17. Riicklagenbewegung -36.968,99 -3
darunter:
Dotierung der Haftriicklage geman § 57 Abs. 5 BWG -36.968,99 -3
VIl. JAHRESGEWINN 21.372.675,98 29.202
18. Gewinnvortrag 3.256,63 2
VIIl. BILANZGEWINN 21.375.932,61 29.203
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11. BILANZ VOLKSKREDITBANK AG

Jahresabschluss der Volkskreditbank AG, Linz
zum 31. Dezember 2024

Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVA Euro Euro 312 IZE?:: o 1'I'ZS ?E?erg

1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken 460.016.569,34 277.457

2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung bei der 354.671.743,50 326.451

Zentralnotenbank zugelassen sind

Schuldtitel éffentlicher Stellen und &hnliche Wertpapiere 354.671.743,50 326.451

3. Forderungen an Kreditinstitute 14.157.750,87 14.093

a) taglich fallig 14.157.750,87 14.093

b) sonstige Forderungen 0,00 0

4. Forderungen an Kunden 2.662.023.954,48 2.611.294

5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 232.061.549,98 211.619

a) von offentlichen Emittenten 2.976.000,00 3.047

b) von anderen Emittenten 229.085.549,98 208.572

darunter:

eigene Schuldverschreibungen 0,00 0

6.  Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 13.033.669,13 13.137

7. Beteiligungen 1.836.841,69 1.907
darunter:

an Kreditinstituten 591.792,55 592

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 20.121.150,84 20.121

9. Immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermégens 4.794.826,62 5.310

10. Sachanlagen 48.027.281,87 44.075
darunter:

Grundstiicke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen seiner eigenen

Tatigkeit genutzt werden 40.316.790,90 38.793
11. Sonstige Vermégensgegenstinde 49.366.994,53 49.927
12. Rechnungsabgrenzungsposten 1.344.631,20 0
13. Aktive latente Steuern 13.240.633,17 16.582
Summe der Aktiva 3.874.697.597,22 3.591.972
1. Auslandsaktiva 453.234.759,23' 434.897

1) Datenquelle ab 2024 aus Meldewesen. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde auch das Jahr 2023 entsprechend angepasst.
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Jahresabschluss der Volkskreditbank AG, Linz
zum 31. Dezember 2024

Bilanz zum 31. Dezember 2024

PASSIVA Euro Euro 31.12. é(l)lir’: 31. :IrZS E?Jng
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 20.390.915,98 34.339
a) taglich fallig 9.558.414,75 31.473
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 10.832.501,23 2.866
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.144.347.235,12 2.894.963
a) Spareinlagen 821.649.844,86 806.274
darunter:
aa) taglich fallig 457.290.739,53 511.423
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 364.359.105,33 294.851
b) sonstige Verbindlichkeiten 2.322.697.390,26 2.088.689
darunter:
aa) taglich fallig 2.082.147.075,25 1.829.412
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 240.550.315,01 259.277
3. Verbriefte Verbindlichkeiten 151.453.844,70 136.598
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 151.453.844,70 136.598
4. Sonstige Verbindlichkeit 62.370.882,43 50.968
5. Rechnungsabgrenzungsposten 1.812.199,98 1.805
a) Zuschreibungen 2.782.033,92 1.805
b) Abgrenzung der aktiven latenten Steuerlast 0,00 0
c) Sonstige Rechnungsabgrenzungen -969.833,94 0
6. Riickstellungen 70.625.302,80 76.145
a) Ruckstellungen fiir Abfertigungen 9.909.420,64 10.895
b) Riuckstellungen fiir Pensionen 38.777.317,31 46.995
c) Steuerriickstellungen 3.908.942,25 3.909
d) Sonstige Ruckstellungen 18.029.622,60 14.346
6a. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 500.000,00 500
7. Erganzungskapital 23.485.893,10 18.347
gemaR Teil 2 Titel 1 Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013
8. Gezeichnetes Kapital 30.000.000,00 30.000
9. Kapitalriicklagen 6.178.566,57 6.179
a) gebundene 72.672,83 73
b) nicht gebundene 6.105.893,74 6.106
10. Gewinnriicklagen 299.481.283,48 270.281
a) gesetzliche Riicklage 10.000.000,00 10.000
b) andere Riicklagen 289.481.283,48 260.281
11. Haftriicklage geméR § 57 Abs. 5 BWG 42.457.266,34 42.420
12. Bilanzgewinn 21.375.932,61 29.203
13. Investitionszuschiisse 218.274,11 224
Summe der Passiva 3.874.697.597,22 3.591.972
1. Eventualverbindlichkeiten 181.539.298,67 200.598
a) Akzepte und Indossamentverbindlichkeiten aus weitergegebenen 0,00 0
Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Haftung aus der 181.539.298,67 200.598
Bestellung von Sicherheiten
2. Kreditrisiken 434.339.251,94 453.491
Nicht ausgeniitzte Kreditrahmen 420.412.581,86 440.584
Verbindliche Kreditpromessen 13.926.670,08 12.907
3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschaften 109.000.918,08 105.877
4. Anrechenbare Eigenmittel gemaR Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 418.913.164,77 393.310
575/2013
Erganzungskapital gemaR Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 22.428.806,13 18.000
575/2013
5.  Eigenmittelanforderungen geméBR Art 92 der Verordnung (EU) Nr. 2.428.827.887,51 2.395.017
575/2013 (inklusive Ubergangsbestimmungen geméaR Art 500 CRR)
- Eigenmittelanforderungen geman Art 92 Abs. 1 lit a Verordnung (EU) 16,32 % 15,67 %
Nr. 575/2013 - Harte Kernkapitalquote
- Eigenmittelanforderungen geman Art 92 Abs. 1 lit b Verordnung (EU) 16,32 % 15,67 %
Nr. 575/2013 — Kernkapitalquote
- Eigenmittelanforderungen geman Art 92 Abs. 1 lit ¢ Verordnung (EU) 17,25 % 16,42 %
Nr. 575/2013 - Gesamtkapitalquote
6. Auslandspassiva 74.354.633,28" 65.209

1) Datenquelle ab 2024 aus Meldewesen. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde auch das Jahr 2023 entsprechend angepasst.
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