


Zentrale mit Geschichte, Beratung mit Zukunft:
Die VKB ist seit 1983 in der Linzer RudigierstraBe vertreten,
die nach dem Grunder der Bank benannt ist.
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Geschéaftsjahr 2025 war von anspruchs-
vollen wirtschaftlichen und politischen Rahmen-
bedingungen gepragt. Die langste Rezession der
Nachkriegszeit, die aufgrund der hohen Inflation
stark gestiegenen Kosten, der anhaltende Druck
auf Industrie, Bau und Handel sowie globale
Unsicherheiten haben das Umfeld far Banken und
Unternehmen gleichermafen herausfordernd
gemacht.

Trotz dieses herausfordernden Umfelds konnte
die VKB ihre Position als eigenstandige Bank flr
den unternehmerischen und privaten Mittelstand
in Osterreich weiter festigen und ausbauen: Die
Bilanzsumme stieg erstmals in ihrer Geschichte auf
Uber 4 Milliarden Euro, das Betriebsergebnis des VKB-
Konzerns (UGB) lag mit 37,4 Millionen Euro auf dem
dritth6chsten Wert in der mittlerweile 153-jahrigen
Geschichte der Bank. In fast allen zentralen
Geschaftsfeldern konnten wir wachsen - insbe-
sondere im Wertpapier- und Dienstleistungsergebnis
sowie bei Wohnbau-Ratenkrediten und Einlagen.
Aufgrund der geopolitischen Spannungen, der
eingeschrankten Planbarkeit flir Unternehmen
und der immer noch zu langsam fortschreitenden
EntbUrokratisierungsmal3nahmen blieb die
Firmenkreditnachfrage deutlich unter unseren
Erwartungen. Als besonders erfreulich sehen wir
die harte Kernkapitalquote, die wir erstmals in der
Geschichte der VKB auf Uber 20 Prozent steigern
konnten.

Unser wiederholter Erfolg ist kein Zufall: Er basiert
auf dem Einsatz, der Fachkompetenz und der
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter. Sie sind
es, die taglich den Unterschied machen - in der
persdnlichen Beratung, in der Umsetzung und im
Anspruch, mit erstklassigen Ldsungen flar unsere
Kunden das beste Ergebnis zu erzielen.

Mit dem Abschluss unserer Transformation zur
Bank flur den unternehmerischen und privaten
Mittelstand haben wir 2025 die nachste strategische
Etappe eingelautet. Die Strategie 2025-2027 stellt
auf dem Fundament von Uberdurchschnittlicher

Kapitalstarke und hervorragender Liquiditat
gezielt die weitere Modernisierung der Bank in den
Mittelpunkt. Ein besonderer Investitionsschwerpunkt
wird auf Standorte und die Weiterentwicklung
von IT-Hard- und -Software gelegt, um unsere
Wettbewerbsfahigkeit weiter zu starken und das
Kundenerlebnis noch weiter zu verbessern.

Als Bank mit genossenschaftlicher Eigentums-
struktur bleiben wir auch in einem herausfordernden
Umfeld verlasslich und eigenstandig. Unsere Vision
bleibt klar: Wir wollen die beste eigenstandige Bank
far den unternehmerischen und privaten Mittelstand
in Osterreich werden.

Wir danken Ihnen fur Ihr Vertrauen und freuen uns
darauf, den eingeschlagenen Weg gemeinsam mit
lhnen weiterzugehen. Besonders bedanken wir
uns bei allen Genossenschaftsmitgliedern. Denn
fir Genossenschaftsmitglieder bedeutet es nicht
nur ,lhre Bank. |hr Erfolg“, sondern ,Unsere Bank.
Unser Erfolg”.

Bleiben Sie gesund, erfolgreich, glicklich und
unserer VKB verbunden,

Markus Auer
Vorstand der Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft,
Vorstandsvorsitzender und Generaldirektor der VKB




FAKTEN UND
ZAHLEN

VKB-Konzern 2025

1,7

Mrd. Euro verwaltetes
Wertpapiervermdgen

4,1

Mrd. Euro
Bilanzsumme

1,2

Mrd. Euro
Wohnbaukredite

480,35

Mio. Euro
anrechenbare
Eigenmittel

VAW

Cost-lIncome-Ratio

646

Mitarbeiter
(Koépfe zum Stichtag)

20,1 %

Harte Kernkapital-

quote

28,9

Mio. Euro Ergebnis
der gewodhnlichen
Geschaftstatigkeit

20,7 %

Gesamtkapital-
quote

37,4

Mio. Euro Betriebs-
ergebnis



Erfolge VKB-Konzern 2025*

+34,2 %

Steigerung Zinsen
aus Wertpapieren
auf 12,5 Mio. Euro

+5,6 %

Steigerung
Provisionsertrage
auf 39,7 Mio. Euro

+2,3 %

Steigerung
Anzahl Wertpapierdepots
auf 14.112

+33,5 %

Steigerung
Termineinlagen
auf 318,9 Mio. Euro

+350,8 %

Steigerung Anzahl der
e-Payments aus
Privatkundengeschaft
auf 824 Tsd.

*Veranderungen zu 2024

+4.9 %

Steigerung Dienst-
leistungsergebnis
aus Zahlungsverkehr
auf 14,1 Mio. Euro

+5,3 %

Steigerung
Primareinlagen
auf 3.449 Mio. Euro

+1,7 %

Steigerung
Primarausleihungen
auf 2.749 Mio. Euro

+3,3 %

Steigerung
Online-Sparformen
auf 962,4 Mio. Euro

+13,8 %

Steigerung
Sparbriefe
auf 351,3 Mio. Euro




VKB-KONZERN-
ABSCHLUSS

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2025
Bilanz zum 31. Dezember 2025

HIGHLIGHTS AUS DEM JAHRESABSCHLUSS DES VKB-KONZERNS 2025

Die Zinsen und ahnlichen Ertrdge verringerten sich im Geschaftsjahr 2025 vor allem aufgrund des rlcklaufigen
Zinsniveaus um 23,0 Prozent oder 39,9 Millionen Euro auf 133,3 Millionen Euro. Die darin enthaltenen Ertrage
aus festverzinslichen Wertpapieren stiegen um 3,2 Millionen Euro auf 12,5 Millionen Euro. Ebenfalls durch das
veranderte Zinsniveau getrieben, verringerten sich die Zinsen und zinsdhnlichen Aufwendungen fur Einlagen
gegenlber dem Vorjahr um 24,7 Millionen Euro auf 51,1 Millionen Euro. Daraus ergibt sich flr das Jahr 2025 ein
ZinstUberschuss von 82,2 Millionen Euro, der um 15,2 Millionen Euro unter dem Wert des Vorjahres in Hohe von
97,4 Millionen Euro liegt.

Das Dienstleistungsergebnis (Provisionsertrége/-aufwendungen und Ergebnis aus Finanzgeschéaften) konnte im
Geschaftsjahr 2025 deutlich verbessert werden und belief sich auf 36,2 Millionen Euro (Vorjahr: 34,8 Millionen
Euro). Davon entfielen 14,1 Millionen Euro (Vorjahr: 13,4 Millionen Euro) auf den Zahlungsverkehr. Die Ertrédge aus
dem Wertpapiergeschaft stiegen um 6,8 Prozent auf 16,3 Millionen Euro (Vorjahr: 15,3 Millionen Euro).

In Summe reduzierten sich dadurch die Betriebsertrage per 31. Dezember von 139,7 Millionen Euro (31. Dezember
2024) auf 132,1 Millionen Euro. Die gesamten Betriebsaufwendungen betrugen 94,7 Millionen Euro (Vorjahr: 85,3
Millionen Euro). Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen stiegen um 10,6 Millionen Euro auf 83,4 Millionen
Euro. Diesem Wert lagen einum 1,5 Millionen Euro auf 28,7 Millionen Euro gestiegener Sachaufwand und einum 9,1
Millionen Euro auf 54,7 Millionen Euro gestiegener Personalaufwand zugrunde. Der Anstieg des Sachaufwandes
ist insbesondere aus héheren Ausgaben fur IT und IT-Entwicklungen sowie aus Gebaudesanierungen bzw.
-adaptierungen zurlckzuflhren. Der Anstieg des Personalaufwandes resultierte wesentlich aus der deutlich
geringeren Aufldsung von Pensionsrickstellungen in Hohe von 1,6 Millionen Euro (Vorjahr: 8,2 Millionen Euro).

Das Betriebsergebnis des VKB-Konzerns reduzierte sich somit in Summe um 31,2 Prozent auf 37,4 Millionen Euro
(Vorjahr: 54,4 Millionen Euro). Der Saldo aus Zufihrung und Auflésung von Wertberichtigungen auf Forderungen
und RUckstellungen belief sich 2025 auf 8,9 Millionen Euro Aufwand (Vorjahr: 23,4 Millionen Euro Aufwand). Das
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) verringerte sich im Geschaftsjahr 2025 gegenlber dem
Vorjahr von 29,9 Millionen Euro auf 28,9 Millionen Euro.

Im Geschéaftsjahr 2025 stieg die Bilanzsumme von 3.907,9 Millionen Euro um 5,5 Prozent auf 4.121,5 Millionen
Euro.

Bei den Primarausleihungen (Forderungen an Kunden) gab es zum Bilanzstichtag eine Erhéhung um 1,7 Prozent
von 2.704,3 Millionen Euro auf 2.749,0 Millionen Euro.




geman UGB/BWG 31.12.2025 31.12.2024
Euro Euro Euro TS Euro
1. Zinsen und dhnliche Ertrage 133.295.427,85 173.150
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren 12.533.336,65 9.339
2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -51.058.060,26 -75.793
l. NETTOZINSERTRAG 82.237.367,59 97.357
3. Ertrdge aus Wertpapieren und Beteiligungen 1.272.270,73 1.393
a) Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten und
nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.103.042,27 1.142
b) Ertrage aus Beteiligungen 169.228,46 250
c) Ertrage aus assoziierten Unternehmen 0,00 0
4. Provisionsertrdage 39.649.998,63 37.535
5. Provisionsaufwendungen -4.058.977,18 -3.523
6. Ertrdge/Aufwendungen aus Finanzgeschéften 559.601,87 811
7. Sonstige betriebliche Ertrage 12.462.160,55 6.090
1. BETRIEBSERTRAGE 132.122.422,19 139.661
8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -83.388.245,19 -72.789
a) Personalaufwand -54.703.434,33 -45.642
darunter:
aa) Loéhne und Gehalter -40.849.171,69 -38.823
bb) Aufwand fur gesetzlich vorgeschriebene
soziale Abgaben und vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage -10.369.446,06 -9.739
cc) sonstiger Sozialaufwand -663.958,08 -1.352
dd) Aufwendungen fur Altersversorgung und Unterstltzung -3.228.319,82 -3.108
ee) Dotierung/Aufldsung der Pensionsriickstellung 1.604.125,86 8.218
ff) Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -1.196.664,54 -838
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -28.684.810,86 -27.147
9. Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 9 und 10
enthaltenen Vermdégensgegenstiande -6.695.163,51 -10.515
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.602.944,07 -1.958
1. BETRIEBSAUFWENDUNGEN (Summe Positionen 8 bis 10) -94.686.352,77 -85.263
V. BETRIEBSERGEBNIS 37.436.069,42 54.399
11./12. Saldo aus der Zufithrung zu und Auflésung von Wertberichtigungen
auf Forderungen und Ruckstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten
und fiir Kreditrisiken -8.933.739,52 -23.408
13./14. Saldo aus der Zufiihrung zu und Auflésung von Wertberichtigungen
auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf
Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen 401.219,75 -1.041
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 28.903.549,65 29.949
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag -8.610.403,55 -5.266
16. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 15 auszuweisen -1.137.934,73 -361
VI. KONZERNJAHRESUBERSCHUSS 19.155.211,37 24.322
nicht beherrschende Anteile am Ergebnis 51.418,78 28
17. Ricklagenbewegung 212.688,35 -1.229
VII. KONZERNJAHRESGEWINN 19.367.899,72 23.093
18. Gewinnvortrag 143.766,94 31
VIII. KONZERNBILANZGEWINN 19.511.666,66 23.124




VKB-KONZERN-

BSCHLUSS

gemal UGB/BWG 31.12.2025 31.12.2024
Euro Euro Euro TS Euro
1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken 523.263.900,01 460.017
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung bei der
Zentralnotenbank zugelassen sind 365.898.992,09 354.672
a) Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und &hnliche Wertpapiere 365.898.992,09 354.672
3. Forderungen an Kreditinstitute 15.651.827,82 14.158
a) taglich fallig 15.651.827,82 14.158
b) sonstige Forderungen 0,00 0
4. Forderungen an Kunden 2.749.001.246,39 2.704.313
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 303.431.764,65 232.062
a) von offentlichen Emittenten 2.976.000,00 2.976
b) von anderen Emittenten 300.455.764,65 229.086
darunter:
eigene Schuldverschreibungen 0,00 0
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 13.404.679,84 13.034
7. Beteiligungen 2.333.518,49 2.263
darunter:
an Kreditinstituten 629.584,50 522
an assoziierten Unternehmen 0,00 0
8. Immaterielle Vermégensgegenstdnde des Anlagevermdgens 4.677.471,38 4.668
9. Sachanlagen 80.867.135,97 59.347
darunter:
GrundstUcke und Bauten, die vom Kreditinstitut
im Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden 40.439.607,24 40.888
10. Sonstige Vermdgensgegenstande 49.778.371,61 49.144
11. Rechnungsabgrenzungsposten 2.173.184,20 1.347
12. Aktive latente Steuern 11.045.774,36 12.845
Summe der Aktiva 4.121.527.866,81 3.907.869
1. Auslandsaktiva 516.319.931,52 453.235




gemanl UGB/BWG 31.12.2025 31.12.2024

Euro Euro Euro TS Euro

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 77.867.361,76 20.391

a) téaglich fallig 48.127.056,37 9.558

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 29.740.305,39 10.833

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.275.053.056,52 3.101.349

a) Spareinlagen 797.259.676,75 821.650
darunter:

aa) taglich fallig 409.670.474,31 457.291

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 387.589.202,44 364.359

b) sonstige Verbindlichkeiten 2.477.793.379,77 2.279.699
darunter:

aa) taglich fallig 2.187.265.909,83 2.039.149

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 290.527.469,94 240.550

3. Verbriefte Verbindlichkeiten 150.012.874,04 151.454

a) andere verbriefte Verbindlichkeiten 150.012.874,04 151.454

Sonstige Verbindlichkeiten 54.117.350,31 84.214

5. Rechnungsabgrenzungsposten 6.416.222,17 7.224

a) Zuschreibungen 612.897,50 613

b) sonstige Rechnungsabgrenzungen 5.803.324,67 6.040

6. Rickstellungen 63.103.060,47 71.596

a) Ruckstellungen fur Abfertigungen 9.883.487,11 9.909

b) RUckstellungen flr Pensionen 37.173.191,45 38.777

c) Steuerrtckstellungen 1.052.911,00 3.932

d) sonstige Ruckstellungen 14.993.470,91 18.978

6a. Fonds fir allgemeine Bankrisiken 500.000,00 500

Ergdnzungskapital gemaB Teil 2 Titel 1 Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 23.487.224,31 23.486

8. Gezeichnetes Kapital 26.938.872,00 22.417

9. Gewinnrucklagen 423.963.400,00 401.497

10. Nicht beherrschende Anteile 44.769,39 45

11. Konzernbilanzgewinn 19.511.666,66 23.124

12. Investitionszuschiisse 524.198,07 571

Summe der Passiva 4.121.527.866,81 3.907.869

1. Eventualverbindlichkeiten 103.394.063,58 181.539

Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fUr fremde Verbindlichkeiten 103.394.063,58 181.539

2. Kreditrisiken 388.221.435,84 417.791

nicht ausgenutzte Kreditrahmen 382.212.765,77 404.165

Verbindliche Kreditpromessen 6.008.670,07 13.627

3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschéften’ 0,00 109.001

4. Auslandspassiva 81.577.395,56 74.355

'Ab 2025 sind die Treuhandgeschéafte On-Balance dargestellt.



2025
EIN JAHR VOLLER LEISTUNG,
WACHSTUM UND ERFOLG

04./05.01.2025

Wirtschaftsmotor Jannerrallye

,Motorsport ist die perfekte Blihne, um zu
zeigen, was Forschung, Entwicklung sowie
unternehmerisches Denken und Handeln leis-
ten kdnnen“, sagte Markus Auer anlasslich der
Jannerrallye in Freistadt, bei der rund 100.000
Fans nicht nur fur beste Stimmung, sondern
auch flr eine enorme lokale Wertschépfung
sorgten. Gemeinsam mit INNOVAMETALL, der
eww Gruppe und ASA Astrosysteme machte die
VKB die Fertigungshalle von INNOVAMETALL in
Freistadt gleichzeitig zur spektakularen Station
der Jannerrallye wie auch zur Eventlocation mit .
Wirtschaftsfaktor und erméglichte mit dem Opel LL-Fertigungshalle
Corsa-e Rally den ersten Einsatz eines Elektro- > Station eines ebenso
autos in der 56-jahrigen Rallye-Geschichte.
Der 7. Platz von Fahrer Luca Proglhof war
ein historischer Moment.

28.01.2025

Jahresauftakt im Megaplex Pasching
Rund 600 Mitarbeiter kamen zum ge-
meinsamen Jahresauftakt im Megaplex
Pasching zusammen. Im Mittelpunkt
standen der Rickblick auf das vergan-
gene Jahr sowie die Prasentation der
strategischen Ausrichtung der VKB

far die kommenden Jahre.

Medienhaus Wimmer,
Sales Days

29./30.01.2025

Vertriebserfolg durch Kundenorientierung
und Leistung

Die VKB war Premium-Partner der ersten
Austrian Sales Days der OONachrichten.

Die Veranstaltung richtete sich vor allem an
mittelstandische Unternehmen und ihre Ver-

entierte die Strategie - . ) - Bk
chen Wachstumskurs triebsmitarbeiter und bot Impulse fir einen

besetzten Megaplex erfolgreichen Vertrieb. Vertriebsprofis aus
ganz Osterreich nutzten die Gelegenheit,

Vortrage von Top-Speakern zu héren und
sich zu vernetzen.




05.05.2025

Oliver Schmélzer neuer Vorstandsdirektor
Maria Steiner Ubergab ihre Agenden an
ihren Nachfolger Oliver Schmélzer, der
den Vorstand der VKB verstarkt.

06.05.2025

VKB prasentiert starkes Ergebnis
und hochkardtigen Wirtschaftstalk
Rund 700 Genossenschafter fanden
sich zur 152. Generalversammlung der
Volkskredit Verwaltungsgenossen-
schaft im Linzer Design Center ein,
wo ein starkes Ergebnis der VKB
prasentiert wurde. Den Bericht zur
152. Generalversammlung finden

Sie auf Seite 28.

Rund 700 Gaste fanden sich im
Linzer Design Center ein.

31.05.2025

Glanzvoller Auftakt fiir 00. Stiftskonzerte
Die VKB setzt sich seit 1973 als Haupt-
sponsor der OO. Stiftskonzerte fur kulturelle
Exzellenz in der Region ein. Beim Eroff-
nungskonzert 2025 im Marmorsaal des
Stiftes St. Florian glanzten Dirigent
Christoph Koncz und Cellistin Julia Hagen
mit einem beeindruckenden Programm

von Beethoven und Haydn.

Diézesanbischof Manfred Scheuer, Obfrau der OO. Stifts-
konzerte Christine Haiden, Ingrid Thurnher (in ihrer
damaligen Funktion als ORF-Radiodirektorin, heute
ORF-Generaldirektorin), VKB-Vorstandsdirektor und
0O. Stiftskonzerte-Prasident Markus Forsthuber sowie
Rico Gulda, kunstlerischer Leiter der Stiftskonzerte

04.06.2025

Neuer Onlineauftritt

Die VKB préasentierte ihre neue Website:
modern gestaltet und klar strukturiert.
Der neue Onlineauftritt erleichtert
Kunden die Orientierung und den
Zugang zu Informationen und Services.




06.06.2025

Wachstum und Kundenndhe in Wien
Die offizielle Er6ffnung der Wiener VKB

Beratungsfiliale in der LandstraBer Haupt- 02'07'2025
straBe bot Gelegenheit zum Austausch
mit Kunden und Partnern. Mit dem neuen
Standort baut die VKB ihre Prasenz in

Exklusives Investmentdinner in Salzburg
Gemeinsam mit der Murhof Gruppe lud die
VKB Beratungsfiliale Salzburg rund 50 Gaste
zu einem Investmentdinner in den Golfclub
Gut Altentann. Experten gaben Einblicke in
aktuelle Entwicklungen an den internatio-
nalen Finanzmarkten, anschlieBend bot sich
Gelegenheit zum persdnlichen Austausch.

Wien weiter aus.

Michael Magerl, Office Managing
Partner bei Schénherr Rechtsanwalte,
Oliver Schm®olzer und Markus Auer

Karl Czernin (Murhof Gruppe), Johann Waldmann,
VKB-Vertriebsdirektor Salzburg, Markus Auer,
Gerold Humer, Prasident GC Gut Altentann,
Christian Burger, VKB-Bereichsdirektor

Stv. Produktmanagement und Manuel Brunner,
DWS International GmbH

27.06.2025

Mitarbeiter-Sommerfest am Jetlake

Das traditionelle Mitarbeiter-Sommerfest der
VKB fand auch 2025 wieder am Jetlake in
Feldkirchen statt.
Auf dem Pro-
gramm standen
sportliche Aktivi-
taten am Tag so-
wie ein gemein-
samer Ausklang
am Abend.




27.07.2025

Abschlusskonzert der
00. stiftskonzerte
Die OO. Stiftskonzerte fanden mit einem

klassisch-authentischen B kk t
ihran gebahranden SaienapSCHIIEEN 12.-14.09.2025

W ‘ )L!l Wirtschaftsfaktor Motorsport
>e Drei Tage lang stand der Red Bull Ring im
pl steirischen Spielberg mit der DTM ganz

im Zeichen von Geschwindigkeit, Emotion
und Gemeinschaft. Die VKB war offizieller
Presenting Partner und nutzte das Renn-
wochenende auch, um rund 1.000 Kunden
und Partnern ein besonderes Erlebnis in
der VKB Hospitality zu bieten. Hier ge-
nossen die Gaste kulinarische Highlights,
DJ-Vibes und ein abwechslungsreiches
Rahmenprogramm, inklusive eines Wirt-
schaftstalks sowie einem Meet & Greet
e i terin mit DTM-Pilot Thomas Preining. Mit ihrem
aberlander, Markus Forsthuber Engagement setzt die VKB ein sichtba-
res Zeichen flr die Férderung regionaler
Wertschopfung sowie flir den Motorsport
als Wirtschaftsfaktor, der Wachstum
und Innovation férdert und Arbeits-
platze sichert.
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30.07./01.08.2025

Vorstandswechsel

Nach dem planmaBigen Ablauf seiner
Funktionsperiode als Vorstandsdirektor
per Ende Juli 2025 endete die Tatigkeit
von Alexander Seiler als VKB-Vorstands-
direktor nach zehn Jahren in der VKB.
Er Gbergab seine Agenden an

Alexander Novak.

nnwochenende

ander Novak




20.10.2025

Mehr Wissen stiftet Wachstum

Seit mehr als drei Jahrzehnten zeichnet die
VKB-Genossenschaftsstiftung Dr. Pfeifauf
mit dem VKB Wissenschaftspreis heraus-

ragende Arbeiten aus Rechts-, Sozial- und 28'11 '2025
Wirtschaftswissenschaften im Bank- oder
Genossenschaftskontext aus und férdert wis-
senschaftliche Exzellenz, die Brlicken zwischen
Wissenschaft und Praxis schldgt. Insgesamt
wurden an diesem Abend Preisgelder in der
Hoéhe von 10.500 Euro an vier Preistradgerinnen
und drei Preistrdger vergeben.

Traditionelle Kinderweihnachtsfeier
der VKB

In den Rdumlichkeiten der Steinbach
Black Wings Linz fand die Kinderweih-
nachtsfeier der VKB statt. Mehr als 170
Gaste nahmen gemeinsam mit Vorstand
und Betriebsrat teil. Im Mittelpunkt
standen die Kinder der Mitarbeiter.

Markus Auer (oben links), Universitatsprofessorin
Eveline Artmann und Universitatsprofessor Helmut
Pernsteiner (oben rechts), Demoskop Paul Eiselsberg
(unten links) sowie die sieben Preistragerinnen und
Preistrager des VKB Wissenschaftspreises

23.10.2025

Mehr Weltsparzeit

Unter dem Motto ,Wachsen wir gemeinsam. Mehr Weltsparzeit.” feierte die
VKB gemeinsam mit ihren Kunden die VKB-Weltsparzeit in all ihren Filialen.
In der VKB-Zentrale in Linz lud der Vorstand zum traditionellen Vorstands-
empfang, bei dem Uber 500 Gaste aus Wirtschaft, Politik, Kultur, Sport und
Gesellschaft die Gelegenheit zum persdnlichen Austausch nutzten. Zu den
Ehrengéasten zahlten unter anderem der oberdsterreichische Landeshaupt-
mann Thomas Stelzer und der &sterreichische Bundesminister fur
Wirtschaft, Energie und Tourismus Wolfgang Hattmannsdorfer.

Markus Auer und Bundesminister Markus Forsthuber, Landeshauptmann Thomas Stelzer,
Wolfgang Hattmannsdorfer auf der Buhne Markus Auer, Alexander Novak und Oliver Schmoélzer




MEHR
SICHTBARKEIT

Starkung von Markenprasenz und Bekanntheit

Im Frihjahr und Herbst 2025 lancierte die VKB die Omnichannel-
Kampagne ,MEHR" zur signifikanten Steigerung der Marken-
prasenz. Durch gebilndelte Plakatdominanzen an Linzer Verkehrs-
knotenpunkten und durch digitales Targeting wurde ein kraftvolles
visuelles Statement geschaffen. Ziel war die Positionierung als
eigenstandige Bank flr den privaten und unternehmerischen
Mittelstand sowie die Bewerbung erstklassiger Losungen,

die Wohlstand und Wachstum ermoglichen.
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KOOPERATIONEN

IN BILDUNG UND
WISSENSCHAFT, KULTUR,
SOZIALES, SPORT

UND NACHHALTIGKEIT

Als eigenstandige Bank fiir den privaten und unternehmerischen Mittelstand
tragt die VKB Verantwortung fir ihre Regionen und engagiert sich durch gezielte
Kooperationen fiir nachhaltige Entwicklung, gesellschaftlichen Zusammenhalt
und wirtschaftliches Wachstum.

Bildung und Wissenschaft

Foérderung von Schulern und Lehrlingen durch die Kooperation
mit der 4YouCard des Landes OO. sowie Unterstltzung
akademischer Exzellenz mit dem traditionellen VKB Wissen-
schaftspreis

Kultur

Seit mehr als 50 Jahren Hauptsponsor der OQ. Stiftskonzerte
sowie seit 2025 Kulturpartner der KUVA Leonding - und damit
ein verlasslicher Kooperationspartner und fixer Bestandteil der
oberdsterreichischen Kulturlandschaft

Soziales Engagement )
Jahrliche Unterstlitzung einer sozialen Einrichtung in Osterreich
mit Fokus auf regionale Initiativen und direkte Hilfe. 2025 erfolgte

die UnterstUtzung fur MOKI Oberdsterreich, die schwer kranke
Kinder und ihre Familien begleitet. Erganzend engagiert sich
die VKB flr weitere soziale Projekte im Inland.

Sport

Premium-Partner der Steinbach Black Wings Linz, Sponsor des
Dameneishockeyvereins IceCats, Férderung junger Talente im
VKB-Sport-Team sowie Premium-Partner von DTM-Pilot
Thomas Preining und Presenting Partner der DTM in Spielberg

Nachhaltigkeit
Kooperationen mit Umweltprojekten wie dem Naturschutz-
verein ,Die Zitadelle” zur Férderung biologischer Vielfalt







NACHHALTIGKEIT
IM REGIONALEN WIRT
SCHAFTSKREISLAUF

Finanzierung
Die VKB finanziert und unterstttzt Unternehmen und
Privatpersonen mit den Spareinlagen ihrer Kunden und
investiert damit in die Zukunft ihrer Heimatregionen.

Steuern
Die VKB ist ein Unternehmen, das seine
Steuern und Abgaben ausschlieBlich in
Osterreich entrichtet.

— e

S e T A L
X s a3
5

w EROEIRY

Bruttoregionalprodukt

Die Kredite der VKB foérdern das regionale
Wirtschaftswachstum, sichern Arbeitsplatze und
unterstltzen den privaten Wohnbau langfristig.

Nachhaltigkeitsstrategie
Umfassende Nachhaltigkeitsstrategie
far umweltvertragliche Bankgeschéafte
und 6kologische Verantwortung

Traunfall,;~ -
Oberdésterreich
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Seit ihrer Griindung im Jahr 1873 steht die VKB fur verantwor-
tungsbewusstes Handeln, das sich in ihrem regionalen Fokus 4 v
und ihrem genossenschaftlichen Charakter widerspiegelt. © =~ »«
Bereits ihr Fundament ist auf Eigenstandigkeit gebaut, '-..a .
da sie vollstandig im Eigentum ihrer Genossenschaft st ht,= L4
deren Teilhaber wiederum ausschlieBlich Kunden soWie e
Mitarbeiter der VKB sind. it . {.'
Schon alleine aus diesem Genossenschaftsprinzip heraus >
legen wir als Bank fur den privaten und unternehmerischen f=,
Mittelstand und als wesentlicher Teil.des ,regionalen Wirt-
schaftskreislaufs groBen Wert darauf; (n‘EmkIang mit - =
ethischen Grundsatzen und reglona en—Werten JZu agleren

Die VKB produziert Eigenstrom und
beabsichtigt, zukUnftig ihren Fuhrpark
mit E-Autos auszuweiten.

Sparen
Mit Produkten wie dem VKB-Zukunftskonto,
das mit dem Osterreichischen Umweltzeichen
zertifiziert ist, oder dem UmweltPlus-Sparen

Sponsoring
Investition in Bildung und Wissenschaft, Kultur,
Soziales, Sport und Nachhaltigkeit: Die Partner-
schaften der VKB zeigen langfristige Wirkung.

Arbeitgeber

Nachhaltiger Arbeitgeber mit 57,7 Prozent Frauenanteil in der
Belegschaft per 31.12.2025. Vielfaltige Programme, Flexibilitat

und Familienfreundlichkeit pragen die Unternehmenskultur.



DAS VKB-FRAUENNETZWERK
ALS TREIBER EINER
CHANCENFAIREN UNTER-
NEHMENSKULTUR

Eine moderne, chancenfaire Unternehmenskultur ist in der VKB gelebte Praxis.
Ein Frauenanteil von 57,7 Prozent in der Belegschaft und knapp die Halfte an
weiblich gefiihrten Privatkundenteams unterstreichen dies eindrucksvoll.
MaBgeblich vorangetrieben wird diese Entwicklung durch das seit zwélf Jahren
etablierte VKB-Frauennetzwerk.

Vernetzung als strategischer Erfolgsfaktor
Mit den Zielen ,Vernetzen, inspirieren, starken” dient das Netzwerk als Plattform
fur Wissensaustausch und Mentoring. Formate wie Kamingesprache mit Flh-
rungskraften oder Vorstanden, Besuche bei
Kooperationspartnern der Bank oder andere
abwechslungsreiche Veranstaltungen bilden
das Programm und férdern das Netzwerk
untereinander sowie den Wissenstransfer
zwischen den Uber 30 Standorten der Bank.
,lch war damals als junge Mitarbeiterin relativ
allein in einer Mannerdomane®, reflektiert
Stefanie Atteneder. , Eine Kollegin meinte
dann: ‘Komm doch mit, ich gehe zum Frau-
ennetzwerk.” Mein erster Gedanke danach:
,Da gehe ich wieder hin.” Seitdem ist sie bei
jedem Treffen dabei, arbeitet im Organisati-
onsteam des Frauennetzwerks mit und hat
ihren Weg in der VKB gemacht: Atteneder

ist heute stellvertretende Leiterin flr Kon-
ten- und Einlagenservice und vertritt als
Betriebsratin die Arbeitnehmerinteressen

im Aufsichtsrat.

Genossenschaftliche Werte in der Praxis
Als Bank mit genossenschaftlicher Eigen-
tumsstruktur verankert die VKB die Werte,
die sie im Umgang mit ihren Kunden leiten,
auch als Arbeitgeber: Nahe, Verlasslichkeit
sowie die gezielte Férderung von Leistung
und Wachstum. Sandra Frihwirth, Leiterin
Personalgewinnung, sieht in dieser Kultur
den SchlUssel zum Erfolg: ,Man begegnet
sich auf Augenhdéhe, das nimmt einem die
BerlUhrungsangste. Samtliche Kolleginnen
sind gerne gesehen und wir sind unter-
einander alle per Du.”

.— @2

rinnen des VKB-Frauen-
oim Jahresauftakt 2026
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Vereinbarkeit von Familie und Karriere

Die VKB investiert gezielt in flexible Arbeitszeitmo-
delle.. Individuelle Teilzeitlésungen - auch fur Flih-
rungskrafte - sowie strukturierte Wiedereinstiegs-
programme nach der Karenz ermdéglichen es, hoch
qualifizierte Fachkrafte langfristig an das Haus zu bin-
den. Sandra Frihwirth, selbst Mutter zweier Kinder,
unterstreicht die Relevanz dieser MaBnahmen: ,,Dank
all dieser Modalitaten kann man auch den Beitrag
leisten, den man leisten will. Ohne diese Flexibilitat
kdénnte ich nicht arbeiten.”

Frauennetzwerk ldsst VKB wachsen

Seit der Grindung vor zwolf Jahren wuchs das Netz-
werk stetig und starkt die VKB als Organisation.

Ein Selbstverteidigungskurs fir das Netzwerk fand
etwa so groBBen Anklang, dass er spater allen Mitar-
beitern offenstand. Das Ziel des Netzwerks ist iden-
tisch mit dem Slogan der Bank ,Wachsen wir gemein-
sam.”“: eine Umgebung zu schaffen, in der Menschen
ihr Potenzial voll ausschdépfen kdnnen. Damit ebnet
die VKB den Weg, Familie und Karriere zu vereinen
und mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
wachsen.

Man begegnet sich auf
Augenhdhe, das nimmt einem
die Beriihrungsdngste.

Sandra Frithwirth
Leiterin Personalgewinnung

Der erste Gedanke nach

meiner ersten Teilnahme war:
Da gehe ich wieder hin!

Stefanie Atteneder
Leiterin Stv. Konten & Einlagenservice




MODERNISIERUNG

DER FILIALEN:

EIN STATEMENT FUR
PERSONLICHE BERATUNG

Nach der erfolgreichen Transformation der VKB zu einer Bank fiir den
unternehmerischen und privaten Mittelstand wird auch das Filialnetz
modernisiert. Wahrend andere Banken ihre Prasenz in einigen Regi-
onen reduzieren, setzt die VKB mit Investitionen in bestehende und
neue Standorte ein klares Signal: Erst durch persdnliche Beratung ent-
stehen erstklassige Lésungen fliir Wachstum und Wohlstand.

Meilensteine der Standortstrategie
Ein starkes Bekenntnis zur persdnlichen Beratung pragt die Moderni-
sierung. Mit 60 Stunden Beratungszeit pro Woche an allen Standorten
wird dieser Anspruch deutlich unterstrichen. Den architektonischen
Auftakt machte 2023 das zukunftsweisende , Futuro” in Rohrbach. 2024 5
entstand in Wels fir rund 20 Millionen Euro das historisch gréite Bau- W =,

. . . Lo . Ih|| e ‘-_L
projekt in der Geschichte der VKB: ein moderner Lebensraum mit Kom-

petenzzentrum, Wohn- und Gewerbefladchen. Zeitgleich starkte die neue
Beratungsfiliale in Linz-Biesenfeld die Heimatregion Oberdsterreich, ge-
folgt von der kernsanierten Traditionsfiliale Grieskirchen im Jahr 2025.

Expansion und regionale Prasenz
Mit dem Markteintritt in Salzburg, der Steiermark sowie in Wien tragt
die VKB ihr Erfolgsmodell fur den Mittelstand konsequent in neue

K . . Nattrliche Elemente wie Holz treffen
Wirtschaftsregionen. Stets verbunden mit dem neuen, offenen Raum- B D e <ig nakzente.
design fungieren die neuen Standorte als regionale Visitenkarten fur
exzellente persdnliche Beratung und Kundennéhe.

2026: Ein neuer Leuchtturm fiir das
Salzkammergut

Die Modernisierung setzt sich planmafig fort:
Bis Mitte 2026 wird in Gmunden ein neuer ,Be-
ratungsleuchtturm® eréffnet. An der strategisch
glnstigen B145 fuhrt die Bank bisherige Stand-
orte in einem hochmodernen, 669 m? grof3en
Kompetenzzentrum zusammen. Mit optimaler
Erreichbarkeit und einer auf persénliche Bera-
tung ausgelegten Infrastruktur entsteht hier ein
zentraler Anlaufpunkt fir den unternehmeri-
schen und privaten Mittelstand.

Die kernsanierte Grieskirchner Filiale
fagt sich optimal in das Stadtbild ein.
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Das Kompetenzzentrum Gmunden wird der neue
»Beratungsleuchtturm® fir das Salzkammergut.

RE BA MK
::R ERFOLG,

Das markante VKB-Grin
als leuchtendes Statement
an einer der wichtigsten
EinkaufsstraBen Wiens




MARKETINGMITTEILUNG

VKB PLUS FONDS

Unsere VKB-Fonds sind Ihre Chance, um lhr Vermégen langfristig und werthaltig zu veranlagen.
Ihre BedUrfnisse stehen dabei im Mittelpunkt - wir finden auch flr Sie die passende Veranlagungs-
strategie. Die Veranlagung in Wertpapiere ist mit Risiken verbunden, bitte beachten Sie dies-
bezlglich unseren allgemeinen Risikohinweis.

Der Anleihen-Fonds der VKB

VKB ANLEIHEN PLUS

Unser Plus: Hochzinsanleihen und weitere chancen-
reiche Anleihen ergénzen das Kernportfolio.

Der VKB Anleihen Plus investiert Gberwiegend in
Euro-Anleihen von Staaten und Unternehmen mit
guter Bonitat.

Der Mischfonds der VKB

VKB VORSORGE PLUS

Unser Plus: Aktive Gewichtung der Aktien- und
Anleihequote je nach wirtschaftlicher Entwicklung.
In diesem Mischfonds wird die Aktien- und Anleihe-
guote nach der Konjunkturerwartung ausgerichtet.
Dadurch werden Chancen genitzt und dennoch die
Marktschwankungen reduziert.

Der nachhaltige Fonds der VKB

VKB ZUKUNFT PLUS

Unser Plus: Gold ist als fixer Bestandteil im Portfolio
verankert und sorgt far Stabilitat.

Der VKB Zukunft Plus ist ein gemischter Fonds mit
bis zu 70 % Aktienguote und investiert gezielt in
Unternehmen, die unsere Zukunft mitgestalten.

Der Dividenden-Fonds der VKB

VKB DIVIDENDE PLUS

Unser Plus: Soliden Dividendenaktien werden
wachstumsstarke Unternehmen beigemischt.
Dieser Aktienfonds hat den Fokus auf: Vermdgen
bewahren, Inflation teilweise ausgleichen und
Chancen und Risiken abwagen.

Der Aktien-Fonds der VKB

VKB AKTIEN PLUS

Unser Plus: Im globalen Aktienportfolio werden aus-
sichtsreiche Sektoren besonders gewichtet. Zusatzlich
kann der Fonds in Edelmetalle z. B. Gold veranlagen.
Dieser globale Aktienfonds ist Ihre Wahl, wenn Sie die
Wachstumsperspektiven insbesondere der Regionen
Europa, USA und Asien flr sich nGtzen wollen.

Was Sie beachten miissen:

Die Veranlagung in Wertpapiere ist mit unterschiedlichen Risiken verbunden, Fonds unterliegen zum Teil
erheblichen Wertschwankungen und auch Kursverluste sind moglich. Der Ertrag ist vom Verkaufszeitpunkt
abhangig, weiters mindern Kosten den Ertrag. Bitte beachten Sie diesbezlglich unseren allgemeinen
Risikohinweis auf Seite 27.
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MARKETINGMITTEILUNG

DREIFACH
AUSGEZEICHNET

Gleich dreifach wurde die VKB im Jahr 2025 ausgezeichnet - eine Bestatigung
fiir die Kundenexzellenz der VKB sowie ihren Anspruch, mit erstklassigen
Lésungen Wachstum und Wohlstand fiir den unternehmerischen und privaten
Mittelstand zu ermdglichen:

+ Die VKB z3hlte 2025 zum exklusiven Kreis der Preistriger beim Osterrei-
chischen Dachfonds Award des GELD-Magazins: Der Fonds ,VKB Aktien
Plus” hat in der Kategorie ,,Aktienfonds - konservativ (1-Jahreswertung)“
den ersten Platz erzielt. Mit einer Rendite von +9,23 % und einer Sharpe- r
Ratio von 0,78 wurde der Fonds fir seine exzellente Performance im el ... T
Verhéaltnis zum eingegangenen Risiko ausgezeichnet. IMME%;EEN

FINANZIERUNG
FILIALBANKEN

« In einer umfassenden Studie der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Verbraucherstudien (OGVS) in Kooperation mit dem Wirtschafts-
magazin ,,trend* wurde die VKB als eine der besten Immobilien-
finanzierungsbanken Osterreichs ausgezeichnet.

+ Die Auszeichnung mit dem internationalen TYPO3 YA g 7
Award 2025 in der Kategorie ,Finance & Insurance* 3’ AWARD 5\”’
fur die im Juni publizierte Website beweist, dass erst- w B ' Nt

: - I ) w/, N
klassige Lésungen durch technologische Perfektion e | &gﬁ

<) WINNER '~

auch online neue Branchenmafstabe setzen.

Hinweis:
Die Veranlagung in Wertpapiere ist mit unterschiedlichen Risiken verbunden. Investmentfonds unterliegen
zum Teil erheblichen Wertschwankungen, der Gesamtertrag ist stark vom Verkaufszeitpunkt abhangig

und auch Verluste sind méglich. Die dargestellten Ertrage beziehen sich auf die Vergangenheit und sind
kein verlasslicher Indikator fUr zuklnftige Wertentwicklungen.

Marketingmitteilung: Diese Angaben sind unverbindlich und stellen weder eine Anlageempfehlung, Beratungsleistung noch ein Ange-
bot dar. Keine Finanzanalyse: Diese Angaben wurden nicht unter Einhaltung der Rechtsvorschriften zur Férderung der Unabhangigkeit
von Finanzanalysen erstellt und unterliegen auch nicht dem Verbot des Handels im Anschluss an die Verbreitung von Finanzanalysen.
Prospekthinweis: Es sind ausschlieBlich die Angaben im Prospekt verbindlich. Der Prospekt und das Kundeninformationsdokument
sind am Sitz der Kapitalanlagegesellschaft und/oder in jeder Filiale der Volkskreditbank AG in deutscher (in Ausnahmeféllen nur in
englischer) Sprache und in Papierform kostenlos erhaltlich. Hinweis: Im Rahmen der Anlagestrategie kann Gberwiegend in andere In-
vestmentfonds investiert werden, sofern die Fondsbestimmungen dies zulassen. Aufgrund der Zusammensetzung der Fonds oder der
verwendeten Managementtechniken weisen die Fonds eine erhéhte Volatilitat auf, d.h. die Anteilswerte sind auch innerhalb kurzer Zeit-
rdume groBen Schwankungen nach oben und nach unten ausgesetzt, wobei auch Kapitalverluste nicht ausgeschlossen werden kénnen.
Die Finanzmarktaufsicht warnt: Der VKB Zukunft Plus kann bis zu 20% bzw. der VKB Aktien Plus bis zu 10% in Veranlagungen gem.
§ 166 Abs.1Z 3 InvFG 2011 (Alternative Investments) investieren, die im Vergleich zu traditionellen Anlagen ein erhéhtes Anlagerisiko
mit sich bringen. Insbesondere bei diesen Veranlagungen kann es zu einem Verlust bis hin zum Totalausfall des darin veranlagten
Kapitals kommen.




152. GENERAL- |
VERSAMMLUNG -

Die VKB steht im Eigentum der Volkskredit Verwaltungsgenossen-
schaft mit rund 13.000 Mitgliedern - ausschlieBlich Kunden und Mit-
arbeiter der VKB. Das wichtigste Organ der Genossenschaft ist die
jahrliche Generalversammlung. Zu deren 152. Auflage fanden sich am
6. Mai 2025 rund 700 Gaste im VKB-Griln erstrahlenden Linzer Design
Center ein, wo ihnen unter anderem das Rekordergebnis 2024 der
VKB prasentiert wurde. Ein Highlight des Abends war der Wirtschafts-
talk zwischen dem Bundesminister fUr Wirtschaft, Energie und Tou-
rismus Wolfgang Hattmannsdorfer, WKOO-Prasidentin Doris Hummer
und Markus Auer, Generaldirektor der VKB, zu den Themen Leistung,
Verantwortung und Zukunft.

QR-Code QR-Code
scannen und scannen und
alle Fotos der mehr zum
Generalver- Wirtschaftstalk
sammlung im VKB-Blog
sehen: lesen und sehen:

i

VKB-Aufsichtsratsvor- WKOO-Prasidentin Gerade in unsicheren Zeiten ist Bundesminister Hattmannsdorfer
sitzender und Prasident der Doris Hummer pladierte im Planbarkeit entscheidend und im Wirtschaftstalk: ,Unser Land
Volkskredit Verwaltungs- Wirtschaftstalk fur ein wird die Investitionsbereit- lebt davon, dass es Leute gibt,
genossenschaft Matthaus Entlastungspaket bei schaft wieder starken, legte die die Armel hochkrempeln und
Schobesberger Steuern und Burokratie. Markus Auer dar. zur Leistung bereit sind.”

Matthdus Schobesberger und die ehemaligen ulturbei-
VKB-Vorstandsdirektoren Maria Steiner und rats sowie Obfrau der OO. Stiftskonzerte Christine Haiden,
Alexander Seiler Markus Auer und Doris Hummer
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Geschaftsflhrer Ing. Norbert Rieser GesmbH & Co KG

und VKB-Beirat Peter Rieser, WKOO-Spartenobmann des
006. Handels und VKB-Beirat Martin Sonntag sowie Medien-
netzwerkerin Heidi Vitéz

b Gl & \
VKB-Vorstandsdirektoren Markus Forsthuber und Oliver Schmélzer, . VKB-Aufsichtsrate: Leiter des Studiengangs Controlling,
Bundesminister Wolfgang Hattmannsdorfer, WKOO-Pré&sidentin Rechnungswesen und Finanzmanagement (CRF) an der FH
und VKB-Aufsichtsratin sowie Aufsichtsratsvorsitzende der Oberésterreich in Steyr Heimo Losbichler, Geschéaftsfuhrer
Volkskredit Verwaltungsgenossenschaft Doris Hummer und Helmuth Bahn und Notar Roland Gintenreiter
VKB-Generaldirektor Markus Auer

Markus Auer, Oliver Schmolzer sowie
IV OO-Geschaftsfuhrer und VKB-Beirat - A und VKB-Beirat Hugo H. Wagner sowie der stellvertretende
Joachim HaindI-Grutsch Vorsitzende des VKB-Aufsichtsrats Erich Frommwald

VKB-Beirate: Geschaftsfuhrer USP Burgermeister von Katsdorf und VKB-Beirate: Geschaftsfihrer Betten Ammerer
Werbeges.m.b.H. Christian Urban, VKB-Beirat Wolfgang Greil mit Stefan Ammerer, geschaftsfihrender Gesell-
Geschaftsfuhrer a.D. GUnther Singer Présidentin der Osterreichischen schafter Tischlerei Maier GmbH Karl Schauer
und Geschaftsfihrer mctDIERA GmbH Apothekerkammer und VKB-Beiratin und geschéaftsfihrender Gesellschafter Auto
Rainer Diera Ulrike Mursch-EdIimayr Gusenbauer GmbH Jérg Gusenbauer
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Unsere Standorte
Personlich fur Sie vor Ort

ZENTRALE
4020 Linz, RudigierstraBe 5-7
Telefon: +43 732 76 37-0, E-Mail: service@vkb-bank.at, www.vkb.at

Vertriebsregion 0O-NORD

Kompetenzzentrum Linz, 4020 Linz, RudigierstraBe 5-7, Telefon: +43 732 76 37-0

Filiale Enns, 4470 Enns, Dr.-Renner-StraBBe 29, Telefon: +43 7223 849 85-0

Filiale Freistadt, 4240 Freistadt, Hauptplatz 2, Telefon: +43 7942 745 00-0

Filiale Leonding, 4060 Leonding, Mayrhansenstra3e 8a, Telefon: +43 732 67 06 52-0

Filiale Linz-Urfahr, 4040 Linz, Linke BrlckenstraBe 24-26, Telefon: +43 732 7128 00-0
Filiale Perg, 4320 Perg, Hauptplatz 19, Telefon: +43 7262 543 73-0

Beratungsfiliale Linz-Biesenfeld, 4040 Linz, Dornacher StraBe 11, Telefon: +43 732 216160
Beratungsfiliale Linz-Domgasse, 4020 Linz, Domgasse 12, Telefon: +43 732 76 37-0
Beratungsfiliale Linz-Froschberg, 4020 Linz, ZiegeleistraBBe 74, Telefon: +43 732 66 92 26-0
Beratungsfiliale Linz-KleinmUnchen, 4030 Linz, ZeppelinstraBe 50, Telefon: +43 732 30 38 83-0
Beratungsfiliale Rohrbach, 4150 Rohrbach, Stadtplatz 21, Telefon: +43 7289 408 10-0

Vertriebsregion 0O-MITTE

Kompetenzzentrum Wels, 4601 Wels, Kaiser-Josef-Platz 47, Telefon: +43 7242 617 21-0
Filiale Am Attersee, 4861 Schérfling am Attersee, HauptstraBBe 1, Telefon: +43 7662 22 17-0
Filiale Braunau, 5280 Braunau am Inn, Stadtplatz 36-37, Telefon: +43 7722 634 52-0
Filiale Grieskirchen, 4710 Grieskirchen, Stadtplatz 35-36, Telefon: +43 7248 629 11-0
Filiale Ostermiething, 5121 Ostermiething, BergstraB3e 2, Telefon: +43 6278 62 04-0

Filiale Pasching, 4061 Pasching, Adalbert-Stifter-Strae 68, Telefon: +43 7229 618 77-0
Filiale Ried, 4910 Ried im Innkreis, Stelzhamerplatz 15, Telefon: +43 7752 805 55-0

Filiale Vorchdorf, 4655 Vorchdorf, Bahnhofstra3e 7, Telefon: +43 7614 62 10-0

Filiale Vocklabruck, 4840 Vocklabruck, Stadtplatz 18-20, Telefon: +43 7672 724 77-0
Beratungsfiliale Bad Schallerbach, 4701 Bad Schallerbach, Grieskirchner StraBBe 3, Telefon: +43 7249 481 62-0

Vertriebsregion 09-SUD

Kompetenzzentrum Steyr, 4400 Steyr, Stadtplatz 32, Telefon: +43 7252 539 94-0

Filiale Bad Ischl, 4820 Bad Ischl, Kreuzplatz 21, Telefon: +43 6132 239 41-0

Filiale Gmunden-SEP, 4810 Gmunden, Druckereistra3e 7, Telefon: +43 7612 732 52-0

Filiale Kirchdorf, 4560 Kirchdorf an der Krems, Hauptplatz 5, Telefon: +43 7582 620 50-0
Filiale Sierninghofen-Neuzeug, 4523 Neuzeug, SteyrtalstraBe 21, Telefon: +43 7259 24 42-0
Filiale St. Florian, 4490 St. Florian, ThannstraBBe 1, Telefon: +43 7224 42 20-0
Beratungsfiliale Gmunden, 4810 Gmunden, Theatergasse 5, Telefon: +43 7612 641 45-0

Vertriebsregion WIEN/NO
Beratungsfiliale Wien-LandstraBer HauptstraBe, 1030 Wien, Weyrgasse 9, Telefon: +43 190 50 024
Beratungsfiliale Wien-Salztorgasse, 1010 Wien, Salztorgasse 5/1, Telefon: +43 732 76 37-0

Vertriebsregion SALZBURG
Beratungsfiliale Salzburg, 5020 Salzburg, KarolingerstraB3e 1, Telefon: +43 662 90 9898

Vertriebsregion STEIERMARK
Beratungsfiliale Graz, 8010 Graz, Conrad-von-Hoétzendorf-StraRe 94, Telefon: +43 316 90 98 09

VKB Vertriebsregion DIGITAL
VKB Team Digital - Filialunabhé&ngige Betreuung fir Kunden, Telefon +43 732 7637-0
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