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Dieses Dokument dient ausschlie3lich der allgemeinen Information tiber den VKB Konzern,
Rudigierstral3e 5-6, Linz.

wichtiger Disclaimer

Die Informationen stellen weder eine Anlage- oder sonstige Beratung noch eine Aufforderung zur
Beteiligung an einem Anlagegeschéft dar.

Diese Informationen stellen weder ein Angebot noch eine Empfehlung zum Kauf von Wertpapieren oder
anderen Anlagen oder Finanzprodukten dar. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen lassen
aufgrund der in der Vergangenheit erzielten Ergebnisse keine verlasslichen Riickschliusse auf die
zukinftige Entwicklung zu.

Der VKB Konzern gibt keine ausdrtickliche oder stillschweigende Zusicherung in Bezug auf die
Richtigkeit, Zuverlassigkeit oder Vollstandigkeit der in diesem Dokument enthaltenen Informationen. Der
VKB Konzern lehnt jede ausdriickliche oder stillschweigende Gewahrleistung in Bezug auf die in diesem

Dokument enthaltenen Informationen ab.

Der VKB Konzern oder mit ihr verbundene Unternehmen haften in keinem Fall fir Verluste, Schaden,
Kosten oder sonstige Aufwendungen jeglicher Art (einschlief3lich, aber nicht beschrankt auf direkte,
indirekte, Folge- oder Sonderschaden oder entgangenen Gewinn), die sich aus oder im Zusammenhang
mit der Verwendung der in diesem Dokument enthaltenen Informationen oder mit Handlungen ergeben,
die im Vertrauen auf diese Informationen vorgenommen wurden. Der VKB Konzern tbernimmt keine
Verpflichtung, die in diesem Dokument enthaltenen Informationen zu aktualisieren. Der Inhalt dieses
Dokuments darf nicht als Ersatz fur eine professionelle Beratung angesehen werden.
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VKB Konzern - Offenlegung gemaR BWG per 31.12.2025

Information Gber die Einhaltung der Fit & Proper
Regelungen und der Regelungen zum
Nominierungsausschuss

Informationen zum Anhang des Jahresabschlusses
Informationen zur Einhaltung der Regelungen zur
Vergitungspolitik

BWG | Offenlegung gemafll BWG BWG

Die gemal der CRR offenzulegenden Informationen werden im Einklang mit den einschlagigen
aufsichtsrechtlichen Vorgaben veréffentlicht und tber den Pillar 3 Data Hub (P3DH)
bereitgestellt, soweit dies anwendbar ist.
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OFFENLEGUNG GEMASS BWG

Offenlequng gemal 8§ 65a BWG

Information Uber die Einhaltung der Fit & Proper Regelungen

gemal 8§ 5 Abs. 1 Z 6 bis 9a BWG und § 28a Abs. 5 Z 1 bis 5 BWG

Im 8 5 Absatz 1 Z 6 ff BWG sind Anforderungen fiir Geschéftsleiter und im § 28a Absatz 3 Z 1 ff sowie §
28a Absatz 5 Z 1 ff BWG sind Anforderungen fiir Aufsichtsratsmitglieder bzw. Aufsichtsratsvorsitzende
festgelegt. In der Volkskreditbank AG sind diese Qualifikationsanforderungen in der Richtlinie fur die
Auswahl und Beurteilung der Eignung von Mitgliedern des Aufsichtsrates und des Vorstandes geregelt.
Die Richtlinie definiert im Einklang mit den rechtlichen Vorgaben Strategie und Kriterien fur die Auswahl
von Vorstanden und Aufsichtsraten, legt den Prozess und die Verantwortlichkeiten fir die Durchfiihrung
von Eignungsbeurteilungen fest und enthalt eine Strategie zur Sicherstellung der Eignung. Die
Anforderungen der § 5 Absatz 1 Z 6 ff BWG und § 28a Absatz 3 Z 1 ff sowie § 28a Absatz 5 Z 1 ff BWG
werden von allen Mitgliedern des Vorstandes und Aufsichtsrates erfllt.

Aufgrund von neuen Bestimmungen des BWG (8§ 28a Abs 5 Z 5a) hat der Aufsichtsrat von Kreditinstituten
Uber eine ausreichende Anzahl von unabhangigen Mitgliedern zu verfigen.

Die Volkskreditbank AG erflllt diese Anforderung, der Aufsichtsrat verfligt mit Stand 31.12.2025 tber 2
unabhangige Mitglieder.

Information Uber die Einhaltung der Regelungen zum Nominierungsausschuss

geman 8 29 BWG

In der Volkskreditbank AG ist ein freiwilliger Personalausschuss (vormals Nominierungsausschuss) des
Aufsichtsrates eingerichtet, der die Anforderungen des 8§ 29 BWG erflllt und die Aufgaben geman § 29
BWG wahrnimmt.

Offenlequng gemanR § 64 Abs 1 BWG

Information zum Anhang des Jahresabschlusses

gemal § 64 Abs. 1 Z 18 und 19 BWG

Die in § 64 Absatz 1 Z 18 und 19 BWG aufgelisteten Punkte werden, soweit erforderlich, im Anhang des
Jahresabschlusses der Volkskreditbank AG angegeben.
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Information zur Einhaltung der Regelungen zur Vergutungspolitik gem. 88 39c BWG sowie der
Anlage zu § 39b BWG

Der VKB-Konzern hat seit 2011 sowohl eine ,Vergitungspolitik fir den VKB-Konzern* als auch eine
~vergutungspolitik fir den Vorstand der Volkskreditbank AG* festgelegt, zuletzt zu einer integrativen
Fassung zusammengefihrt. Diese Dokumente, welche vom Vergultungsausschuss (bzw.
Prasidialausschuss) beschlossen wurden, basieren auf den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Vorgaben, insbesondere auf der Umsetzung der CRD Il Richtlinie (RL 2010/76/EU) sowie der CRD IV
Richtlinie (RL 2013/36/EU) und CRD V in § 39b samt Anlage und auf den einschlagigen Rundschreiben
der FMA. Ergéanzend hierzu wurden die Vorgaben der ,CEBS-Guidelines liber Vergiitungspolitik und
Vergitungspraxis“ vom 10.12.2010, welche mit Ablauf des 31.12.2016 auler Kraft traten, und ab
01.01.2017 die ,Leitlinien flr eine solide Vergitungspolitik* der EBA bzw. ab 02.07.2021 die
Uberarbeiteten Leitlinien (EBA/GL/2021/04 vom 02.07.2021) sowie das "Rundschreiben der
Finanzmarktaufsichtsbehérde zu 88 39 Abs 2, § 39b und 39¢c BWG - Grundsétze der Vergutungspolitik
und -praktiken" vom Juni 2022 beachtet.

Diese Dokumente, welche wiederkehrend tberprift und im Bedarfsfalle adaptiert werden, beinhalten
detaillierte Regelungen betreffend die

1. Strategische Leitlinien

2. Grundsatze der Vergitung,

3. Arten der Vergltung,

4. Rahmenbedingungen der Vergitungspolitik und —praktiken auf Gesamtbankebene (inkl.
Komplexitéatsiiberlegungen, Definition von Erheblichkeitsschwellen und Neutralisierungsiberlegungen),
5.  Rahmenbedingungen der Vergitungspolitik und —praktiken auf Einzelrisikoebene (inkl. Definition
Identified staff, Kontrollfunktionen).

Eine wesentliche Basis fur die Vergutungspolitik und damit auch fir die Offenlegung bildet die — auch im
Unternehmenskonzept dargelegte — Unternehmensstrategie des VKB-Konzerns. Diese wiederum hat
eine nachhaltige, auf eine langfristige Beziehung zu Geschéftspartnern und Kunden in der Kernregion
Oberosterreich und angrenzenden Gebieten, Wien und ausgewahlten Landeshauptstadten ausgerichtete
StoRrichtung. Nicht schnelle Profitmaximierung und hohe Dividendenausschittungen stehen im
Vordergrund, sondern eine Verpflichtung gegentiber Kunden und Region einerseits und angemessener
Verdienst zur Schaffung eines dauerhaft stabilen finanziellen und wirtschaftlichen Fundaments
andererseits.

Im internationalen wie auch im nationalen Vergleich ist das Geschéftsmodell des VKB-Konzerns als
konservativ und risikoavers einzustufen. Besonders risikoanfallige Geschéftsfelder, wie etwa
Investmentbanking oder hohe Umsatztatigkeit bei Handelsgeschéften werden seitens des VKB-Konzerns
nicht angeboten bzw. durchgefihrt.
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Die Optimierung bzw. die Absicherung unvermeidbarer Risiken steht sowohl gesamthaft als auch im
Hinblick auf einzelne Teilbereiche des VKB-Konzerns im Vordergrund. In den wesentlichen (im
Bankenvergleich jedoch Uberschaubaren) Risikobereichen sorgen klare Regelungen, Kompetenzen und
Limits dafir, dass von vornherein Risiken nach Mdglichkeit optimiert bzw. abgesichert werden.

Grundsatzlich ist auszufuhren, dass jegliche Forderung riskanten Verhaltens durch die Form der
Vergitung von vornherein vermieden wird. Die vorhandenen Vergitungspraktiken laufen einem
effizienten und soliden Risikomanagement keinesfalls zuwider. Das Erzielen kurzfristiger Gewinne wird
vergltungsmanig weder speziell geférdert, noch werden Fiihrungskrafte und Mitarbeiter anderweitig
aufgrund der gewahrten Vergiitungen dazu verleitet, mit ungebihrlich hohen Risiken verbundene
Tatigkeiten zu entfalten, mit denen maglicherweise kurzfristig héhere Gewinne erzielt werden, wie
nachfolgend dargelegt wird.

Dies gilt fur alle Vergitungsarten, insbesondere aber gerade fir die variablen Vergitungen.

Das Verhaltnis zwischen fixer und variabler Vergitung in der VKB tendiert grundsétzlich auf3erst stark in
Richtung Fixum. Durch die verhéltnisméaRig geringe variable Vergutung wird die Fahigkeit des VKB-
Konzerns zur Verbesserung der Eigenmittelausstattung daher nicht eingeschrankt. Flexible
Entscheidungen des Vorstands in Bezug auf die konkrete Hohe von variablen Vergitungskomponenten
bis hin zum Wegfall aller variablen Komponenten sind unter Beachtung der arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen grundsatzlich maglich.

Die Vergitungspolitik des VKB-Konzerns ist mit einem soliden und wirksamen Risikomanagement
vereinbar, diesem férderlich und ermutigt nicht zur Ubernahme von Risiken, die tiber das von dem
Kreditinstitut tolerierte Mal3 hinausgehen.

In der Volkskreditbank AG wurde vom Aufsichtsrat ein freiwilliger Vergitungsausschuss eingerichtet, der
die Anforderungen des § 39c BWG erfiillt und die Aufgaben geméaR § 39c BWG wahrnimmt.
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